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INFORME JUSTIFICATIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A. RELATIVO A LA
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I.  INTRODUCCION Y OBJETO DEL INFORME

Recientemente se ha aprobado la Ley 5/2027, de 12 de abril por la que se modifica el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al
fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas
-por la que se transpone al ordenamiento juridico espafol la Directiva (UE) 2017/828
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo de 2017 por la que se modifica
la Directiva 2007/36/CE- (la "Ley 5/2021"), que fue publicada el 13 de abril de 2021
en el Boletin Oficial del Estado y que, entre otras materias, ha introducido un nuevo
articulo 182 bis en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (“LSC") para permitir la celebracién
de Juntas Generales de Accionistas de forma exclusivamente telematica, st ast lo
prevén los Estatutos Sociales cumpliendo una serie de requisitos. También se han
modificado otras materias previstas en la LSC, como el régimen de operaciones
vinculadas, la identificacion de accionistas y ejercicio de los derechos de voto, el
aumento de capital y derecho de suscripcion preferente, la composicién del Consejo
y la remuneracion de Consejeros, entre otras.

Con anterioridad, se publico en el Boletin Oficial del Estado de fecha 29 de diciembre
de 2018 la Ley 71/2018 de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 7/2070, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Audlitoria
de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad ("Ley 11/2018"), que
también modificé determinados articulos de la LSC en materia, esencialmente, de
informacién no financiera y diversidad del Consejo.

El Consejo de Administracion de VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A. (la
“Sociedad”) ha analizado las reformas referidas con el fin de determinar las materias
que resulta realmente necesario o conveniente incorporar expresamente o adaptar en
los Estatutos Sociales y cuales, por el contrario, no requieren de su incorporacion
expresa a los Estatutos en la medida en que en todo caso se aplicara el régimen legal.
En este sentido, el Consejo ha considerado conveniente someter a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas la modificacion de determinados articulos de los
Estatutos Sociales a los efectos de adaptarlos esencialmente a la reforma de la LSC



introducida por las referidas Ley 5/2021 y Ley 11/2018, asi como para incorporar
determinadas precisiones técnicas y sistematicas.

Sobre la base de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 286 LSC,
el Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunidn de 26 de mayo de 2021,
ha aprobado el presente Informe al objeto de explicar:

e la modificaciéon de los vigentes articulos 4 (“Domicilio y sucursales”), 6
("Representacion de las acciones”), 8 (“Condicién de accionista”), 9
("Copropiedad de las acciones”), 11 (“Emision de obligaciones”), 15
(“Competencias de la Junta General”), 16 (“Clases de Juntas"), 17
(“Convocatoria”), 18 (“Constitucién”), 19 (“Legitimacion para asistir a la Junta
General”), 20 (“Representacién”), 21 (“Lugar y tiempo de celebracién”), 23
("Lista de asistentes”), 24 (“Derecho de informacion de los accionistas”), 25
("Deliberacion y votacion”), 26 (“Adopcion e impugnacion de acuerdos y acta
de la Junta General”), 28 ("“Competencias”), 30 ("Nombramiento, reeleccion,
ratificacidn y separacidn de consejeros”), 31 (“Requisitos y duracion del cargo”),
32 ("Retribucion”), 33 (“Organizacion, funcionamiento y designacion de
cargos”), 34 ("Reuniones del Consejo de Administracion”), 35 (“Constitucion,
deliberacién y adopcién de acuerdos”), 37 (“Comision Ejecutiva y Consejero
Delegado”), 38 (“De las Comisiones del Consejo de Administracién”), 39 (“De
la comision de Auditoria y de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones”), 40 (“Informe Anual de Gobierno Corporativo y remuneracion
de los Consejeros”), 42 (“Ejercicio social y formulacion de las Cuentas Anuales”),
43 ("Auditores de Cuentas”), 44 ("Aprobacion de Cuentas y aplicacion del
resultado”), 45 ("Depdsito de las cuentas aprobadas”) y 47 (“Liquidacion de la
Sociedad”) de los Estatutos Sociales,

e asi como la incorporacion de los nuevos articulos 19 bis (“Asistencia a la Junta
General por medios telematicos. Juntas exclusivamente telematicas”) y 39 bis
("De la Comision de Nombramientos y Retribuciones”) a los Estatutos,

cuya aprobacion se somete a la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para
su celebracion el dia 29 de junio de 2021, en primera convocatoria y el 30 de junio de
2021, en segunda convocatoria, bajo el punto Octavo del Orden del Dia.

Il. JUSTIFICACION DE LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION

¢ Modificacion del articulo 4 (“Domicilio y sucursales”).

Se propone adaptar este articulo a la literalidad de lo previsto en el articulo 285.2 LSC,
en su redaccion dada por el Real Decreto-ley 15/2017, de 6 de octubre, a los efectos



de recoger expresamente la facultad del Consejo de Administracion de trasladar el
domicilio social dentro del territorio nacional.

e Modificacion del articulo 6 (“Representacion de las acciones”).

Se propone adaptar el articulo 6 conforme a la nueva regulacién prevista en los
articulos 497 y 497 bis de la LSC, en su redacciéon dada por la Ley 5/2021, en relacidon
con el derecho a conocer la identidad de los accionistas y de los beneficiarios ultimos
de la Sociedad, respectivamente.

¢ Modificacion del articulo 8 (“Condicién de accionista”).

Se propone completar este articulo con la prevision relativa a que “los accionistas
deberan ejercer sus derechos frente a la Sociedad y los demds accionistas y cumplir
con sus deberes con lealtad, buena fe y transparencia, en el marco del interés social’,
actualmente prevista en el articulo 9, dado que por razones sistematicas se considera
mas adecuado que se recoja en el referido articulo 8.

¢ Modificacion del articulo 9 (“Copropiedad de las acciones”).

Se propone eliminar el segundo parrafo de este articulo y trasladarlo al articulo 8 por
razones sistematicas, tal y como se ha sefialado anteriormente.

¢ Modificacion del articulo 11 (“Emision de obligaciones”).

Se propone completar el apartado 1 con una referencia a las "obligaciones que
atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias sociales’, de
conformidad con lo previsto en el articulo 406.2 LSC.

¢ Modificacion del articulo 15 (“Competencias de la Junta General”).

Se propone completar las competencias de la Junta General de Accionistas, de un lado,
con la "aprobacion, cuando proceda, del estado de informacion no financiera” de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.6 del Coédigo de Comercio, en su
redaccion dada por la Ley 11/2018 y, de otro, con la "aprobacion de las operaciones
vinculadas cuya aprobacion corresponda a la Junta General en los términos previstos
en la Ley', de conformidad con lo previsto en el articulo 529 duovicies, apartado 1, de
la LSC, introducido por la Ley 5/2021.

Asimismo, se propone eliminar determinadas competencias que se encuentran
reiteradas en este articulo y reordenar algunas competencias de la Junta conforme a
la sistematica utilizada en la LSC. Ademas, se propone eliminar el apartado relativo a
la accién social contra los administradores para simplificar el articulo, dado que se
trata de previsiones legales que resultan aplicables en todo caso.



¢ Modificacion del articulo 16 (“Clases de Juntas”).

Se propone adaptar el apartado 2 a la literalidad del articulo 164 LSC en cuanto a las
materias que son objeto de la Junta Ordinaria, ademas de incorporar el inciso "sin perjuicio
de las demds materias legalmente exigibles’, como es el caso, por ejemplo, del informe
anual sobre remuneraciones de los consejeros que debe someterse anualmente a
votacion consultiva de la Junta General Ordinaria, el estado sobre la informacién no
financiera, en su caso, u otros que puedan darse.

¢ Modificacion del articulo 17 (“Convocatoria”).

Se propone completar el apartado 1 respecto de los medios en los que debe
publicarse el anuncio de convocatoria con “la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores", de conformidad con lo dispuesto en el articulo 516.2.b) LSC.

Asimismo, se propone modificar el apartado 5 respecto de la solicitud de convocatoria
de la Junta por la minoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 495.2.a) LSC,
que establece que el porcentaje minimo del 5% que determinadas disposiciones
aplicables a las sociedades andnimas exigen para el ejercicio de ciertos derechos de
los accionistas reconocidos en la LSC, como es este caso, sera del 3% en las sociedades
cotizadas.

Finalmente, se propone eliminar la previsidn relativa al requerimiento por el Consejo
de Notario para que levante acta notarial de la Junta (que se traslada al articulo 26 de
los Estatutos por razones sistematicas), ast como la referencia del apartado 7 a la
entrega de obsequios, dado que la Recomendacién 11 del Cdédigo de Buen Gobierno
solo hace referencia a las primas de asistencia.

e Modificacion del articulo 18 (“Constituciéon”).

Se propone completar el apartado 2 con los supuestos de “supresion o limitacion del
derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones'y "la cesion global del activo
y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero’, que también son supuestos que
requieren que la Junta se constituya con mayorias reforzadas conforme al articulo
194.1 LSC.

De otro lado, se propone eliminar la prevision relativa al quérum de votacion de estos
acuerdos, dado que los quérums de votacion para la adopcion de acuerdos se recogen
en el articulo 26 de los Estatutos.

¢ Modificacion del articulo 19 (“Legitimacion para asistir a la Junta General”).

Se propone incorporar las siguientes modificaciones a este articulo:



o Se propone modificar la rubrica de este articulo que quedaria redactada como
"Derecho de asistencia”, en coordinacién con la prevista en el Reglamento de la
Junta General.

o Se propone incorporar en el apartado 1, como requisito para asistir a la Junta
General, la posesion a titulo individual o en agrupacion con otros accionistas de
cien o mas acciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 521 bis LSC.

El Consejo de Administracion atribuye la maxima importancia a la participacion
e implicacion de los accionistas en la vida societaria, lo que se manifiesta
esencialmente en su participacién en las Juntas Generales. No obstante, el
Consejo es también consciente de la necesidad de armonizar dicha participacién
con un adecuado desarrollo de la Junta General en beneficio de todos los
accionistas y del interés social.

De conformidad con lo anterior, el Consejo de Administracion ha considerado
conveniente y proporcionado para permitir el buen desarrollo de la Junta,
teniendo en cuenta las particulares circunstancias de la Sociedad, establecer el
requisito de que los accionistas posean cien o mas acciones para poder asistir a
las Juntas Generales, sin perjuicio de lo cual, los accionistas con un nimero de
acciones inferior al establecido podran ejercer sus derechos agrupandose con
otros accionistas.

o Se propone incorporar sendas precisiones técnicas en el apartado 1: (i) respecto
de la legitimacién de los accionistas para asistir a la Junta, se propone sustituir
"mediante la exhibicion, en el domicilio social o en las entidades que se indiqguen
en la convocatoria, del correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de
asistencia emitida por la Sociedad, o en cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigentée' por “en los términos previstos en el Reglamento de la Junta
General y en el anuncio de convocatoria’, dado que la exhibicion de la tarjeta de
asistencia o certificado de legitimacion en el domicilio social solo suele ser
obligatoria en el supuesto de asistencia fisica a la Junta y no en el caso de voto
o delegacion por medios electronicos con caracter previo a la Junta nien el caso
de asistencia telematica a la misma; y (it) se propone eliminar la prevision vigente
segun la cual podra limitarse el derecho de intervencion de los accionistas que
sean titulares de menos de mil acciones, dado que cualquier accionista con
derecho de asistencia tiene el mismo derecho a intervenir, sin que pueda verse
limitado por la titularidad de un nimero mayor o menor de acciones.

o Finalmente, se propone eliminar: (i) del apartado 2, el inciso “en todo lo no
establecido en el presente articulo, respecto a la legitimacion para asistir a la
Junta General se estara a lo dispuesto en la Ley', toda vez que no es necesario y
no tiene relacion con las restantes previsiones de este apartado 2; y (i) el



apartado 4, toda vez que el derecho que tienen los accionistas de otorgar la
representacioén y emitir el voto por medios de comunicacién a distancia ya se
regula en los articulos 20.2 y 25.3 de los Estatutos, respectivamente, teniendo
potestad el Consejo para establecer en la convocatoria unos medios de
comunicacién a distancia u otros, pero siendo obligatorio que en todo caso se
habilite en cada Junta al menos un medio de comunicacién a distancia para
delegar y emitir el voto, tal y como hace en la practica la Sociedad en sus Juntas
Generales.

¢ Incorporacion de un nuevo articulo 19 bis (“Asistencia a la Junta General por
medios telematicos. Juntas exclusivamente telematicas”).

En primer lugar, se propone incorporar como apartado 1 de este nuevo articulo la
posibilidad de que los accionistas y representantes asistan a la Junta General a través
de medios telematicos siempre que asi lo acuerde el Consejo de Administracion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 182 LSC, en su redaccién dada por la Ley
5/2021.

En segundo lugar, se propone incorporar como apartado 2 la posibilidad de celebrar
Juntas Generales exclusivamente telematicas siempre que asi lo acuerde el Consejo de
Administracion, de conformidad con lo previsto en los articulos 182 bis y 521.3 LSC,
introducidos por la Ley 5/2021. Esta propuesta consiste en permitir, cuando asi se
admita en la normativa aplicable, la convocatoria de Juntas Generales para su
celebracidon con participacion de los accionistas por via exclusivamente telematica, es
decir, sin asistencia fisica de los accionistas y de sus representantes.

En este sentido, la situacién de crisis derivada de la pandemia de Covid-19 ha
provocado un impulso sin precedentes a la incorporacion de medios electronicos de
comunicacién a distancia en relacion con la organizacién y funcionamiento de las
socledades de capital y, singularmente, de las sociedades cotizadas. La normativa
excepcional promulgada en 2020 y 2021 para hacer frente al impacto econdmico y
social provocado por dicha situacion, ha incorporado también medidas para facilitar
la celebracion de reuniones de los 6rganos de gobierno de las sociedades, tanto del
organo de administracidn como de la Junta General, por medios de comunicacion a
distancia y, entre ellas, ha previsto también la posibilidad de celebracién de Juntas
Generales exclusivamente telematicas, es decir, sin presencia fisica de accionistas ni
de sus representantes, todo ello en el marco de fomentar la implicacidon de los
accionistas en la vida societaria de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Buen
Gobterno.

A partir de la experiencia en la utilizacion de estas medidas durante el estado de
alarma, en el marco de la Ley 5/2021 se ha incorporado una habilitacion para que, con
caracter general y ya sin vinculacidn a las excepcionales circunstancias referidas,



puedan celebrarse Juntas Generales por medios exclusivamente telematicos, sin
perjuicio de garantizar el pleno ejercicio de sus derechos por los accionistas o sus
representantes. En este sentido, la Ley 5/2021 ha incluido un nuevo articulo 182 bis en
la LSC recogiendo dicha previsién, y ha incorporado un nuevo apartado 3 en el articulo
521 LSC. Se trata de una posibilidad ya prevista en otros ordenamientos juridicos y
que se incorpora también al Derecho espafiol.

Por ello, y sin perjuicio de que el Consejo de Administracion considere la asistencia
fisica de los accionistas o sus representantes a las reuniones de la Junta General como
cauce ordinario para el ejercicio de sus derechos, junto con la posibilidad de ejercicio
de los mismos por medios de comunicacion a distancia con caracter previo a la
celebracién de la Junta, la incorporacion que se propone a los Estatutos Sociales de la
posibilidad de celebrar Juntas Generales con asistencia de los accionistas y sus
representantes por via exclusivamente telematica, puede resultar de gran utilidad en
determinadas situaciones que aconsejen facilitar la celebracion de las Juntas. Y todo
ello sin menoscabo alguno de los derechos de los accionistas, que podran ser ejercidos
por los mismos o por sus representantes en términos equivalentes a los
correspondientes en el supuesto de que la Junta General se celebre con asistencia
fisica de los accionistas o de sus representantes.

¢ Modificacion del articulo 20 (“Representacion”).

De un lado, se propone completar el apartado 2 con el inciso "y, en su caso, la
seguridad de las comunicaciones electronicas’, de conformidad con lo previsto en el
articulo 521.1 LSC, eliminando a su vez el inciso “en su caso” para dejar mas claro que
el Consejo puede establecer unos medios de comunicacion a distancia u otros, pero
siendo obligatorio que en todo caso se habilite en cada Junta al menos un medio de
comunicacién a distancia para otorgar la representacion, de conformidad con lo
previsto en los articulos 517.2.b) y ¢) y 518.f) LSC, entre otros.

De otro lado, se propone completar el apartado 4 relativo a la revocacidén de la
representacién estableciendo que la asistencia personal, ya sea “fisica o
telemdticamente " del accionista representado en la Junta tendra valor de revocacion
de la representacion otorgada “cualquiera que sea la fecha de esta’, todo ello en
coordinaciéon, de un lado, con la propuesta de incorporacién a los Estatutos de la
posibilidad de celebrar Juntas con asistencia telematica y Juntas exclusivamente
telematicas y, de otro, con lo previsto en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

e Modificacion del articulo 21 (“Lugar y tiempo de celebracién”).

Se propone sustituir “municipio” por "término municipal’, de conformidad con la
literalidad del articulo 175 LSC. A su vez, se propone adaptar las previsiones sobre la



prérroga a las establecidas en el articulo 195.2 LSC y en el articulo 31 del Reglamento
de la Junta.

¢ Modificacion del articulo 23 (“Lista de asistentes”).

Se propone incorporar precisiones de redaccion en el apartado 1 para, de conformidad
con la reforma de la LSC introducida por la Ley 5/2021, distinguir los supuestos de
asistencia por medios telematicos de los de emisidn del voto con caracter previo a la
Junta por medios de comunicacién a distancia, sea por via postal o por via electronica.

¢ Modificacion del articulo 24 (“Derecho de informacion de los accionistas”).

Se propone modificar la regulacién del derecho de informacién prevista en este
articulo a lo dispuesto en los articulos 197 y 520 LSC, en particular, respecto del plazo
de ejercicio del derecho, asi como respecto a las materias sobre las que se puede
solicitar informacion.

Ademas, se propone incorporar precisiones de redaccion en coordinacién con la
propuesta de incorporacion a los Estatutos de la posibilidad de celebrar Juntas con
asistencia telematica y Juntas exclusivamente telematicas, a los efectos de distinguir
los supuestos de asistencia fisica de los accionistas al lugar de celebracion de la Junta
del supuesto de asistencia por medios telematicos, en su caso.

¢ Modificacion del articulo 25 (“Deliberacion y votacion™).

Se propone eliminar del apartado 1 la mencion “aceptar o rechazar nuevas propuestas
en relacion con los asuntos comprendidos en el Orden del Dia", toda vez que en las
Juntas de la Sociedad, al tratarse de una sociedad cotizada, habran podido presentarse
propuestas alternativas a los puntos del Orden del Dia en los términos y el plazo
previstos en el articulo 519.3 LSC.

Asimismo, se propone eliminar del apartado 2 las previsiones relativas a la sustitucion
del Presidente de la Junta en caso de ausencia o imposibilidad sobrevenida, dado que
estas previsiones se recogen en los articulos 22.1 de los Estatutos y 19 del Reglamento
de la Junta.

En el apartado 3 se propone incorporar, en relacion con la emision del voto por medios
de comunicacion a distancia, el inciso “con caracter previo a la Juntd', para diferenciar
claramente este supuesto del de la emision del voto durante la Junta por parte de los
asistentes telematicos, e incluyendo “en su caso, la sequridad de las comunicaciones
electronicas’, de conformidad con lo previsto en el articulo 521.1 LSC.

En relacién con los supuestos de conflicto de interés de los accionistas en la Junta, de
un lado, se propone eliminar los supuestos a) y b), dado que el articulo 190.1 LSC
establece que en las sociedades anonimas, la prohibicion de ejercitar el derecho de



voto en dichos supuestos solo sera de aplicacion cuando dicha prohibicidon esté
expresamente prevista en las correspondientes clausulas estatutarias, supuestos que
no estan previstos en los Estatutos de la Sociedad y, de otro, se propone adaptar los
apartados 4 y 5 a la literalidad del articulo 190 LSC, sustituyendo ademas las
referencias a los "socios” por "accionistas’.

e Modificacion del articulo 26 (“Adopcién e impugnacién de acuerdos y acta
de la Junta General”).

Se propone incorporar como nuevo apartado 3 las previsiones sobre el requerimiento
de Notario por parte del Consejo para levantar acta notarial de la Junta, actualmente
recogidas en el articulo 17 de los Estatutos, completandolas con la siguiente prevision:
“en el caso de que la Junta General de la Sociedad se celebre de manera
exclusivamente telematica conforme a lo previsto en el articulo 19 bis de los Estatutos
y en el Reglamento de la Junta General, el acta de la reunion debera ser levantada por
Notario", de conformidad con lo dispuesto en la letra b) del articulo 521.3 LSC,
introducido por la Ley 5/2021.

Asimismo, se propone eliminar tanto de la rubrica (que quedaria redactada como
"Adopcion de acuerdos y acta de la Junta General”) como del contenido de este
articulo 26 las referencias a la impugnacion de los acuerdos de la Junta para simplificar
este articulo, dado que de trata de previsiones legales aplicables en todo caso.

e Modificacion del articulo 28 (“Competencias”).

Se propone completar el apartado 3, que recoge las competencias indelegables del
Consejo, con la literalidad de las previstas en los articulos 249 bis y 529 ter LSC, ademas
de suprimir determinadas competencias que se encuentran reiteradas. En particular,
se propone:

o sustituir la denominacion de la “politica de responsabilidad social corporativa”
por “politica de sostenibilidad/responsabilidad social corporativa’, de
conformidad con el término utilizado en las Recomendaciones 53 a 55 del
Cédigo de Buen Gobierno de junio de 2020;

o matizar la redaccién de la letra g) del apartado 3 en el sentido de prever que el
Consejo nombrara y destituira, en su caso, a un "Consejero Delegado’, en
coordinacidon con lo previsto en el articulo 37 de los Estatutos;

o incorporar expresamente la “supervision del proceso de elaboracion y
presentacion de la informacion financiera y del informe de gestion, que incluirs,
cuando proceda, la informacion no financiera preceptiva’, de conformidad con
el articulo 529 ter.1,j) LSC, introducida por la Ley 11/2018; y



o adaptar la letra t) relativa a las operaciones vinculadas a lo previsto en el articulo
529 ter.1.h) LSC, en su redaccién dada por la Ley 5/2021.

Por ultimo, se propone incorporar como nuevo apartado 4 las previsiones del articulo
529 ter.2 LSC, que prevé que cuando concurran circunstancias de urgencia se podran
adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos previstos en la Ley por los
organos o personas delegadas, sin perjuicio de su ratificacion en el primer Consejo de
Administracion que se celebre tras la adopcién de la decision.

e Modificacion del articulo 30 (“Nombramiento, reeleccién, ratificacion y
separacion de consejeros”).

De un lado, se propone completar el apartado 2, relativo al nombramiento de
consejeros por el Consejo mediante el sistema de cooptacion, con lo previsto en el
articulo 529 decies.2.b) LSC, asi como incorporar precisiones de redaccion en el
apartado 4y, en particular, sustituyendo " tipos o clases" por " categorias’, toda vez que
es el término legal previsto en el articulo 529 duodecies LSC.

e Modificacion del articulo 31 (“Requisitos y duracién del cargo”).

Se propone adaptar el apartado 1, de conformidad con el articulo 529 bis.1 LSC, en su
redaccion dada por la Ley 5/2021, que establece la obligacién de que el Consejo de
Administracion de las sociedades cotizadas esté compuesto exclusivamente por
personas fisicas, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicidén transitoria primera,
apartado 4, de la Ley 5/2021 que dispone que la referida exigencia de que los
consejeros de sociedades cotizadas sean personas fisicas sélo serad aplicable a los
nombramientos, incluidas las renovaciones, que se produzcan a partir del mes
siguiente a la publicacion de la mencionada Ley 5/2021 en el Boletin Oficial del Estado.

De otro lado, se propone eliminar el segundo parrafo del apartado 3 relativo a la
dimision de los consejeros, dado que se considera mas adecuado que se recoja en el
Reglamento del Consejo.

¢ Modificacion del articulo 32 (“Retribucién”).

Se propone modificar el articulo 32 de los Estatutos Sociales, relativo al régimen de
retribucidn de los Consejeros, con el fin de adaptarlo a las novedades introducidas en
la LSC por la Ley 5/2021 y, en particular:

o Se adaptan en el apartado 1 los conceptos retributivos de los consejeros en su
condicion de tales (dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y de las Comisiones ejecutiva o asesoras a las que pertenezcan),
y se incluye la obligacién de que la Comision de Nombramientos y Retribuciones
informe previamente al Consejo sobre la distribucion de la retribucion, de
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conformidad con el articulo 529 septdecies.3 de la LSC, en su redaccion dada por
la Ley 5/2021.

o Se adapta la redaccion del apartado 3, relativo a la remuneracion vinculada a las
acciones de la Sociedad, a la literalidad del articulo 219.1 LSC.

o Se incorporan expresamente, en el apartado 4, de forma general los conceptos
retributivos del Consejero Delegado y demas consejeros a los que se atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otros titulos, de acuerdo con el articulo 529
octodecies.1 LSC, en su redaccion dada por la Ley 5/2021.

Asimismo, se incluyen las previsiones relativa al contrato que debera suscribirse
entre el consejero al que se le atribuyan funciones ejecutivas y la Sociedad,
recogidas en los apartados 3 y 4 del articulo 249 LSC.

o Se incorporan, también en el apartado 4, las previsiones referentes a la
determinacion individual de la remuneracién de cada consejero por el
desempefno de funciones ejecutivas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 529 octodecies.3 LSC, en su redaccién dada por la Ley 5/2021.

o Se incorpora de forma resumida una referencia a la politica remuneraciones de
los consejeros y a su contenido basico respecto de la retribucion de los
consejeros en su condiciéon de tales y de los consejeros con funciones ejecutivas,
de conformidad con los articulos 529 septdecies.2 y 529 octodecies.2 LSC,
respectivamente, en su redaccién dada por la Ley 5/2021.

o Se traslada la prevision relativa al seguro de responsabilidad civil de los
consejeros como ultimo apartado de este articulo 32, dado que estan incluidos
en el mismo tanto los consejeros en su condicion de tales como los consejeros
ejecutivos.

Ademas de lo anterior, se propone incorporar a este articulo determinadas previsiones
sistematicas y de redaccién.

¢ Modificacion del articulo 33 (“Organizacion, funcionamiento y designacion
de cargos”).

Se propone completa la funcion del secretario de asistir al Presidente para que los
consejeros reciban la informacién relevante para el ejercicio de su funcién con
antelacion suficiente "y en el formato adecuado’, de conformidad con el articulo 529
octies.2 LSC.

De otro lado, se propone eliminar el apartado 4 por razones sistematicas. En este
sentido, se propone eliminar el primer parrafo, dado que sus previsiones ya se recogen
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en el articulo 27.2 anterior, y el segundo parrafo, puesto que ya se recoge en el articulo
4 del Reglamento del Consejo.

Por ultimo, y ademas de incorporar determinadas precisiones de redaccién a este
articulo, se propone eliminar los apartados relativos a las definiciones de las categorias
de consejeros por razones sistematicas, simplificando este articulo, dado que las
definiciones de las categorias de consejeros ya se recogen en el articulo 9 del
Reglamento del Consejo y siendo aplicable en todo caso lo previsto en el articulo 529
duodecies LSC, y toda vez que los Estatutos no establecen requisitos adicionales a los
legales.

¢ Modificacion del articulo 34 (“Reuniones del Consejo de Administracion”).

Se propone eliminar del apartado 2 la referencia a la "carta, fax, telegrama” como
medios para enviar la convocatoria del Consejo, manteniendo “correo electrénico o
por cualquier otro medio que permita acreditar su recepcién”, de conformidad con la
practica habitual de la Sociedad.

Asimismo, se propone completar las previsiones del apartado 3 en relacion con la
celebracién de las reuniones del Consejo por medios telematicos.

Finalmente, se propone incorporar un nuevo apartado 6 (“e/ Presidente del Consejo
de Administracion podra invitar a las sesiones a todas aquellas personas que puedan
contribuir a mejorar la informacion de los consejeros”), de conformidad con la practica
habitual de las sociedades cotizadas y de las mejores practicas de buen gobierno.

e Modificacion del articulo 35 (“Constitucion, deliberacion y adopcion de
acuerdos”).

Se propone completar el apartado 2 de este articulo con las previsiones del articulo
529 quater LSC, segun las cuales "los consejeros deben asistir personalmente a las
sesiones que se celebren'y "los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro
no ejecutivo’.

Se propone simplificar la redaccion, de un lado, del apartado 3, dado que el régimen
de sustitucion del Presidente y del Secretario ya se prevé en el articulo 33.3 de los
Estatutos y, de otro, las del apartado 5 respecto de la adopcion de acuerdos por el
Consejo por escrito y sin sesion.

e Modificacion del articulo 37 (“Comision Ejecutiva y Consejero Delegado”).

Se propone eliminar el segundo parrafo del apartado 2 segun el cual el Consejo podra
delegar en la Comisién Ejecutiva la facultad de convocar la Junta y fijar su Orden del
Dia, dado que se trata de una competencia indelegable del Consejo, de conformidad
con el articulo 249 bis.j) LSC.
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Asimismo, se propone completar el apartado 4 previendo que los acuerdos de la
Comisién Ejecutiva se adoptaran por mayoria "absoluta” de los miembros
concurrentes a la reunion, por analogia con lo dispuesto en el articulo 248.1 LSC para
la adopcidn de acuerdos por el Consejo.

Ademas, se propone incorporar distintas precisiones de redaccion en este articulo.

e Modificacion del articulo 38 (“De las Comisiones del Consejo de
Administraciéon”).

Se propone completar la regulacién aplicable con caracter general a la Comision de
Auditoria y Control y a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en los
siguientes términos:

o Se incorpora que “las actas de las Comisiones deberan estar a disposicion de
todos los miembros del Consejo de Administracion”, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 529 terdecies.3 LSC.

o Se recoge en este articulo 38 que “la Comision de Auditoria y Control y la
Comision de Nombramientos y Retribuciones tendran como funcion esencial el
apoyo al Consejo de Administracion en sus cometidos de supervision y control
de la gestion ordinaria de la Sociedad, teniendo a este respecto las facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta que se establezcan en estos Estatutos y
en el Reglamento del Consejo de Administracion. Sus miembros seran
designados por el Consejo de Administracion ante el que responderan respecto
del ejercicio de sus funciones”, actualmente prevista en el articulo 39, por razones
sistematicas.

o Se incluye la prevision actualmente recogida para la Comision de Auditoria y
Control respecto de que “a través del Reglamento del Consejo de Administracion
y, en su caso, de los Reglamentos especificos que pueda aprobar el Consejo, se
desarrollaran las normas previstas en los presentes Estatutos relativas a la
Comision de Auditoria y Control y a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, favoreciendo siempre la independencia en su funcionamiento”,
incorporando expresamente una referencia a la posibilidad de aprobar los
Reglamentos de las Comisiones conforme a lo dispuesto en las Guias Técnicas
de la CNMV 3/2017 sobre comisiones de auditoria y 1/2019 sobre comisiones de
nombramientos y retribuciones.

e Modificacion del articulo 39 (“De la comisién de Auditoria y de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones”).
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En primer lugar, se propone mantener en este articulo 39 Unicamente la regulacion
relativa a la Comision de Auditoria y Control, que pasa a denominarse " De la Comision
de Audlitoria y Control”.

Respecto de la composicion de la Comision, de un lado, se propone incorporar
expresamente el nimero maximo de miembros de la Comisién, estableciéndolo en
cinco, de conformidad con el articulo 529 quaterdecies.3 LSC y, de otro, se completa
con los conocimientos técnicos de los consejeros en el sector de actividad de la
Sociedad, de acuerdo con el articulo 529 quaterdecies.1 LSC.

En relacién con las competencias de la Comisidn de Auditoria y Control, recogidas en
el apartado 3 de este articulo, se propone:

o Incorporar como letra g) la competencia de "informar sobre las operaciones
vinculadas que deba aprobar la Junta General o el Consejo de Administracion y
supervisar el procedimiento interno establecido por la Sociedad para aquellas
cuya aprobacion haya sido delegada de conformidad con la normativa aplicable’,
de acuerdo con el articulo 529 quaterdecies.4.g) LSC, en su redaccién dada por
la Ley 5/2021, y eliminando a su vez el apartado iit. de la letra h).

o Completar la funcion de la Comision prevista en la letra h), apartado i, relativa a
informar al Consejo sobre la informacion financiera que la Sociedad deba hacer
publica periddicamente con la de informar “el informe de gestion, que incluirs,
cuando proceda, la informacion no financiera preceptiva’, de conformidad con
lo previsto en el articulo 529 quaterdecies.4.h) LSC, en su redaccion dada por la
Ley 5/2021.

o Asimismo, se propone completar las competencias previstas en las letras a) a f),
en los términos recogidos en el vigente articulo 529 quaterdecies.4 LSC.

En cuanto al funcionamiento de la Comisidn, se propone sustituir “ mitad mas uno” por
"mayorid' y completar respecto de la adopcidén de acuerdos que lo seran por mayoria
"absoluta’, por analogia con lo previsto para el Consejo en los articulos 247.2 LSC y
248.1 LSC, respectivamente.

Finalmente, se propone incorporar a este articulo determinadas precisiones
sistematicas y de redaccion.

e Incorporacion de un nuevo articulo 39 bis (“De la Comision de
Nombramientos y Retribuciones”).

Dada la importancia que las Comisiones asesoras del Consejo han ido adquiriendo en
los ultimos afios, se propone introducir en los Estatutos Sociales un nuevo articulo 39
bis que recoja especificamente las previsiones relativas a la Comision de
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Nombramientos y Retribuciones, cuya denominacion sera “De la Comision de
Nombramientos y Retribuciones”.

Respecto de la composicion de la Comisidn, se propone incorporar expresamente el
ndmero maximo de miembros de la Comisién, estableciéndolo en cinco, de
conformidad con el articulo 529 quindecies.2 LSC.

En relacién con las competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
se propone incorporar expresamente al apartado 3 de este articulo las funciones
legales previstas en el articulo 529 quindecies.3 LSC, en coordinacion con lo previsto
al respecto para la Comision de Auditoria y Control.

Asimismo, en cuanto al funcionamiento de la Comision, se propone sustituir “mitad
mas uno” por "mayoria’ y completar respecto de la adopcidn de acuerdos que lo seran
por mayoria "absoluta’, por analogia con lo previsto para el Consejo en los articulos
247.2 LSCy 248.1 LSC, respectivamente.

Por ultimo, se propone incorporar a este articulo determinadas precisiones
sistematicas y de redaccién.

e Modificacion del articulo 40 (“Informe Anual de Gobierno Corporativo y
remuneracion de los Consejeros”).

Se propone adaptar las previsiones relativas al Informe Anual sobre Remuneraciones
de los Consejeros a lo dispuesto en el articulo 541 LSC, en su redaccion dada por la
Ley 5/2021, incorporando igualmente determinadas precisiones técnicas y de
redaccién en relacidn con el Informe Anual de Gobierno Corporativo, y proponiendo
a su vez la modificacion de la rubrica del articulo que quedaria redactada como
“Informe Anual de Gobierno Corporativo e Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros".

e Modificacion del articulo 42 (“Ejercicio social y formulacion de las Cuentas
Anuales”).

Se propone completar las previsiones del apartado 2 relativas a la formulacion de las
cuentas anuales con lo previsto en el articulo 253 LSC, en su redaccion dada por la Ley
11/2018, respecto del informe que gestion "que incluira, cuando proceda, el estado
de informacion no financiera'.

¢ Modificacion del articulo 43 (“Auditores de Cuentas”).

Se propone adaptar la redaccion del apartado 2 a lo previsto en el articulo 22.1 de la
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, segun el cual los auditores
podran ser reelegidos por la Junta General por periodos maximos sucesivos de hasta
tres afios una vez haya finalizado el periodo inicial.
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e Modificacion del articulo 44 (“Aprobaciéon de Cuentas y aplicacion del
resultado”).

Se propone modificar el aparado 5 para incorporar expresamente la posibilidad de
que las cantidades a cuenta de dividendos puedan ser satisfechas en especie, de
conformidad con el criterio reciente de la jurisprudencia.

¢ Modificacion del articulo 45 (“Depdsito de las Cuentas aprobadas”).

Se propone completar este articulo con el inciso “que incluird, cuando proceda, el
estado de informacion no financiera” en relacién con el informe de gestion de la
Sociedad, de conformidad con el articulo 279.1 LSC, en su redaccion dada por la Ley
11/2018.

¢ Modificacion del articulo 47 (“Liquidacion de la Sociedad”).

Se propone eliminar del apartado 1 de este articulo el requisito de que los liquidadores
sean un numero impar, dado que la redaccién vigente del articulo 376.1 LSC no lo
exige.

Ill.  VOTACION SEPARADA POR ASUNTOS

En relacidn con la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales que se somete
a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas, se procedera a la
votacion separada de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia
propia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 bis LSC.

IV. ANEXO

Se adjunta como Anexo al presente Informe el texto comparado entre los Estatutos
Sociales vigentes y la propuesta de modificacién de los mismos en el que se destacan
las modificaciones propuestas.
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ANEXO

Propuesta de modificacién de los Estatutos Sociales

TITULO 1. DE LA SOCIEDAD Y SU CAPITAL

Capitulo I. Disposiciones Generales.

Articulo 1°.- Denominacion.

La Sociedad se denomina “Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A." y se regira por los
presentes Estatutos Sociales, las disposiciones relativas a las sociedades andnimas y demas
normas que le sean de aplicacidn, asi como por sus normas de Gobierno Corporativo.

[*NOTA. En el marco de la fusion por absorcion entre Vértice Trescientos Sesenta
Grados, S.A., como entidad absorbente, y Squirrel Business Services, S.L., como entidad
absorbida, acordada por la Junta General de la Sociedad celebrada el 25 de marzo de
2021, esta acordo la modificacion de la denominacion social de la Sociedad y, por
tanto, de este articulo 1 de los Estatutos, como ‘Squirrel Media, S.A.”. estando
pendiente de inscripcion en el Reqgistro Mercantil]

La Sociedad perseguira la consecucién del interés social, entendido como el interés comun a
todos los accionistas de una sociedad anénima independiente orientada a la explotacién de
su objeto social, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente y en sus normas
de Gobierno Corporativo.

Articulo 2°.- Objeto social.

1. La Sociedad tiene por objeto:

a)

b)

Q)

d)

La adquisicién, produccién, realizacion, publicacion, grabacion, sonorizacién, doblaje,
edicion, postproduccion, emision, transmision, comunicacion publica, importacion y
exportacion, comercializacion, distribucion, exhibicion, reproduccion, transformacion,
y en cualquier forma, explotacién de obras audiovisuales, literarias y musicales, por
toda clase de medios y en toda clase de soportes de sonido y/o imagen, incluyendo
programas culturales, educativos, cientificos, deportivos, de ocio y/o entretenimiento.

La prestacion de servicios de publicidad mediante la creacion, realizacion, edicion,
postproducciéon, publicacidn, grabacion y comercializacion de anuncios, carteles,
folletos, campafias publicitarias, propaganda, comunicacion institucional o publica e
imagen corporativa, todo ello por cuenta propia o de terceros.

La organizacién, participacion y produccion de todo tipo de eventos, y especialmente,
los referidos al ambito de la comunicacién comunicativa y empresarial.

La adquisicidon, posesién, uso, cesidn, explotacion y disposicidn, por cualquier forma,
de patentes, derechos de edicion, marcas registradas y cualesquiera otros derechos de
propiedad intelectual o industrial, previo al cumplimiento en cada caso de los
necesarios requisitos legales.
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e) En todo lo que no suponga colisidon con las actividades legalmente reservadas por
legislacion especial, y en particular, por la legislacion de las Instituciones de Inversién
Colectiva y de Mercado de Valores, la concertacion y realizacidén por cuenta propia de
toda clase de operaciones respecto a valores en cualquier tipo de mercado, nacional
o internacional; la compra, venta o de otro modo, adquisicion, transmisidn, sustitucion,
enajenacidn, pignoracién y suscripcion de toda clase de acciones, valores convertibles
en ellas o que otorguen derecho a su adquisicién o suscripcion, obligaciones, derechos
(bonos, pagarés, efectos publicos o valores mobiliarios, y la participacion en otras
sociedades).

f) La prestacion de servicios de gestidn y administracién, asi como de consultoria y
asesoramiento en materia de contabilidad, asistencia legal, técnica, financiera, fiscal,
laboral y de recursos humanos.

2. Las actividades sefialadas podran desarrollarse tanto en Espafia como en el extranjero,
pudiendo llevarse a cabo bien directamente, de forma total o parcial, por la Sociedad, o
bien mediante la participacién en otras entidades, con sujeciéon en todo caso a las
prescripciones de las normas sectoriales o especiales que en su caso sean de aplicacion.

Articulo 3°.- Duracion.

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, habiendo dado comienzo a sus operaciones
en la fecha de formalizacién de la escritura publica fundacional.

Articulo 4°.- Domicilio y sucursales.

El domicilio social se fija en Madrid, calle Agastia nimero 80. C.P. 28043. El 6rgano-Consejo
de Aadministracion podra crear, suprimir o trasladar sucursales, agencias u delegaciones o
representaciones, tanto en Espafia como en el extranjero, asi como trasladar el domicilio social

dentro del mismo-término-municipalterritorio nacional.

Capitulo Il. Del capital social, las acciones y la condicién de accionista.

Articulo 5°.- Capital social.

El capital social se fija en OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL
QUINIENTOS VEINTISEIS EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS (85.907.526,68-€),
representado por OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS
VEINTISEIS (85.907.526) acciones de la misma clase y serie, de un euro de valor nominal cada
una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas, representadas por medio de anotaciones
en cuenta.

Articulo 6°.- Representacion de las acciones.
1. Las acciones se representaran por medio de anotaciones en cuenta, rigiéndose por lo
dispuesto en la normativa reguladora del mercado de valores y demas disposiciones

legales vigentes. Podra solicitarse su admision a cotizacién oficial tanto en las Bolsas de
Valores nacionales como extranjeras conforme a la legislacion vigente.
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2. La Sociedad o un tercero nombrado por la misma tendran derecho a obtener en cualquier
momento del depositario central de valores la informacidon prevista legalmente que
permita determinar la identidad de sus accionistas, con el fin de comunicarse directamente
con ellos con vistas a facilitar el ejercicio de sus derechos y su implicacién en la Sociedad.
Asimismo, en el supuesto de que la entidad o persona legitimada como accionista en
virtud del reqgistro contable de las acciones sea una entidad intermediaria que custodia
dichas acciones por cuenta de beneficiarios ultimos o de otra entidad intermediaria, la
Sociedad o un tercero designado por esta, podra solicitar la identificacién de los
beneficiarios ultimos directamente a la entidad intermediaria o solicitarselo
indirectamente por medio del depositario central de valores, todo ello en los términos

previstos en la Ley. Sin perlumo de lo anterLor la Soaedad p@dm-aeeedepen—ee@l%

reconocera como tales a quienes aparezcan legtttmados como tltulares en los aSLentos de
los correspondientes registros de anotaciones en cuenta.

Articulo 7°.- Transmision de las acciones.

Las acciones seran transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho. Las personas
fisicas o juridicas extranjeras podran suscribir o adquirir acciones de la Sociedad, en los
términos y condiciones que establezcan las disposiciones vigentes en cada momento.

Articulo 8°.- Condicion de accionista.

La accién confiere a su titular legitimo la condicion de accionista y le atribuye los derechos
reconocidos por la Ley, estos Estatutos Sociales y sus normas de Gobierno Corporativo.

Los accionistas deberan ejercer sus derechos frente a la Sociedad y los demas accionistas y
cumplir con sus deberes con lealtad, buena fe y transparencia, en el marco del interés social.

Articulo 9°.- Copropiedad de las acciones.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accién responden solidariamente
frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicion de accionista y
deberan designar una sola persona que ejercite en su nombre los derechos inherentes a su
condicion de accionista. La misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de
derechos sobre las acciones.

Articulo 10°.- Usufructo, prenda y embargo de las acciones.

1. En caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendra derecho, en todo caso, a los dividendos acordados por la
Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demas derechos de accionista
corresponde al usufructuario. Las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario y
el restante contenido del usufructo se regiran por lo que determine el titulo constitutivo
del usufructo, en su defecto por lo previsto en la normativa aplicable.

2. En caso de prenda o embargo de acciones se observara lo dispuesto en la normativa
aplicable.
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Capitulo lll. De la emisién de obligaciones y otros valores.

Articulo 11°.- Emision de obligaciones.

1.

La Junta General, en los términos legalmente previstos, podra delegar en el Consejo de
Administracién la facultad de emitir obligaciones simples,e convertibles y/o canjeables_y
obligaciones que atribuyan a los obligacionistas una participacién en las ganancias
sociales. EL Consejo de Administracidn podréa hacer uso de dicha delegacién en una o varias
veces y durante un plazo maximo de cinco (5) afios.

2. Asimismo, la Junta General podra autorizar al Consejo de Administracién para determinar

el momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, asi como para fijar las
demas condiciones no previstas en el Acuerdo de la Junta General.

Articulo 12°.-Obligaciones convertibles y/o canjeables.

1.

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacién de cambio fija
(determinada o determinable) o variable.

2. El acuerdo de emisién determinara si la facultad de conversidn o canje corresponde al

obligacionista y/o a la Sociedad o, en su caso, si la conversion se producira forzosamente
en un determinado momento.

Articulo 13°.- Otros valores.

1.

La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros valores
negociables distintos de los previstos en los articulos anteriores.

2. La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir

dichos valores. El Consejo de Administracion podra hacer uso de dicha delegacién en una
o varias veces y durante un plazo maximo de cinco (5) afios.

3. LaJunta General podra asimismo autorizar al Consejo de Administracion para determinar

el momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, ast como para fijar las
demas condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta General, en los términos
legalmente previstos.

4. La Sociedad podra también prestar su garantia a las emisiones de valores que realicen sus

filiales.

TiTULO Il. DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

Capitulo I. De la Junta General.

Articulo 14°.- Junta General.

1.

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por las
mayorias exigidas en cada caso, sobre los asuntos propios de la competencia de la Junta
General.
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2. Los acuerdos de la Junta General, debidamente adoptados, vinculan a todos los

accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar y los que
carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de impugnacion y separacién
que les pudieran asistir.

La Junta General se rige por lo dispuesto en los presentes Estatutos Sociales, en su propio
Reglamento y por lo dispuesto en la Ley.

La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas
que se hallen en la misma posicidon, en especial, en lo que se refiere a la informacion, la
participacion y al ejercicio del derecho de voto en Junta.

Articulo 15°.- Competencias de la Junta General.

1.

La Junta General decidird sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes
Estatutos Sociales, su propio Reglamento o por la Ley, y en especial acerca de los
siguientes:

a) Aprobacién de la gestidn social, raprobacidén de las Cuentas Anuales y de la propuesta
de aplicacién del resultado.

b) Aprobacion, cuando proceda, del estado de informacidén no financiera.

¢) Nombramiento, reeleccién y separacion de los Consejeros, ast como ratificacién de los
Consejeros designados por cooptacion, y nombramiento y separacion de los

liguidadores y de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accidn social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

a)d) Aprobacién, en su caso, del establecimiento del sistema de retribucion de los
Consejeros y altos directivos de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o
de derechos sobre ellas o que estén referenciados al valor de las acciones.

c)e)Exclusion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

d¥f)Aumento y reduccion del capital social asi como delegacién en el Consejo de
Administracién de la facultad de aumentar el capital social, en cuyo caso podra
atribuirle también la facultad de excluir o limitar el derecho de suscripcidn preferente,
en los términos establecidos por la normativa vigente.

e)q) Emision de obligaciones y otros valores negociables y delegacion en el Consejo
de Administracion de la facultad de su emision.

h) Autorizacién para la adquisicidn derivativa de acciones propias.
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B yparalaaAdquisicidn, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos esenciales,
ast como la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Ssociedad, aunque esta mantenga
pleno dominio sobre aquellas. Se presume el caracter esencial del activo cuando el
importe de la operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que
figuren en el ultimo balance aprobado.

9_}_

h)j) Aprobacién y modificacion del Reglamento de la Junta General.
k) Modificacidn de los Estatutos Sociales.

Pl Fusion, escision, transformacion de la Sociedad, y cesién global del activo y del pasivo
y el traslado, en su caso, del domicilio al extranjero.

lkm) Disolucion de la Sociedad y otras operaciones cuyo efecto sea el equivalente al
de la liquidacion de la Sociedad.

Bn) Aprobacién del balance final de liquidacién.
o) La politica de remuneracion de los Consejeros en los términos establecidos en la Ley.

p) Aprobacidon de las operaciones vinculadas cuya aprobacién corresponda a la Junta
General en los términos previstos en la Ley.

2. Asimismo, la Junta General resolvera también sobre cualquier asunto que sea sometido a
su decisidon por el ConseJo de AdmlmstraCLon o por los accionistas en los casos preVLstos
en la Ley,
ne%s-d&@eb@me-@e#pe#a%we La Junta podra mearttr Lnstrucaones al ConseJo de
Administracién o someter a su autorizacidon previa la adopcién por dicho Consejo de
decisiones o acuerdos sobre asuntos de gestion, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 234 de la Ley de sociedades de Capital.
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Articulo 16°.- Clases de Juntas.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y habran de ser convocadas
por el Consejo de Administracién de la Sociedad.

La Junta General ordinaria se celebrara necesariamente dentro de los seis (6) primeros
meses de cada ejercicio_para, en su caso, paracensuraraprobar la gestion social, aprebar,
en-su-caso-las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado, ,
sin perjuicio de las demas materias legalmente exigibles, pudiendo adoptar cualquier otro
acuerdo que se le someta siempre que esté incluido en el Orden del Dia y se haya
constituido la Junta General con la concurrencia de capital requerido.

La Junta General ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendréa la consideracion de Junta
General Extraordinaria.

Articulo 17°.- Convocatoria.

w

La Junta General debera ser convocada formalmente por el Consejo de Administracion vy,
en su caso, por los liquidadores, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia,- en la pagina
web corporativa de la Sociedad_y en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado
de Valores, por lo menos un mes antes de la fecha sefalada para la celebracidon de la Junta
General. El anuncio publicado en la pagina web corporativa de la Sociedad se mantendra
accesible ininterrumpidamente al menos hasta la celebracion de la Junta General de
accionistas.

El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la Ley segun
los casos y expresara el dia, lugar y hora de la reunidn en primera convocatoria, los asuntos
que hayan de tratarse, el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria y el
derecho de los accionistas, a examinar en el domicilio social y, en su caso, a obtener, de
forma inmediata y gratuita, copia de los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la Junta, y, en su caso, el informe de los Auditores de cuentas y los informes
técnicos correspondientes, ast como el resto de menciones e informaciones exigibles
legalmente para las sociedades cotizadas, las que figuran en el Reglamento de la Junta
General y cualquier otra informacion o documentacion que el Consejo de Administracion
considere conveniente en interés de los accionistas. En el anuncio podra, asimismo,
hacerse constar la fecha en la que, st procediere, se reunira la Junta General en segunda
convocatoria. Entre la primera y segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo
de veinticuatro (24) horas.

3. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social podran

solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General ordinaria,
incluyendo uno o mas puntos en el Oorden del dDia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacidén o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.
En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas
generales extraordinarias. El ejerciclo de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente, que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco
dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria
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debera publicarse con quince dias de antelacidn como minimo a la fecha establecida para
la reunion de la Junta. La falta de publicacion en plazo del complemento sera causa de
impugnacién de la Junta.

3-4.Los accionistas que represente al menos el tres por ciento (3%) del capital social podran,
en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la convocatoria
de la Junta General convocada. A medida que se reciban, la Sociedad asegurara la difusién
de dichas propuestas y de la documentacidén que, en su caso, se acompafie entre el resto
de los accionistas, publicandolas ininterrumpidamente en su pagina web.

4.5.El Consejo de Administracion podra convocar Junta General Extraordinaria siempre que lo
estime conveniente para los intereses sociales. Debera asimismo convocarla cuando lo
soliciten accionistas que representen el cinco-tres por ciento (35%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la Junta debera ser
convocada para celebrarse dentro del plazo legalmente previsto, debiéndose incluir
necesariamente en el Orden del Dia los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

5.6.La Junta General no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que no estén comprendidos
en el Orden del Dia incluido en la convocatoria, salvo prevision legal en otro sentido.

7. El Consejo de Administracion queda facultado para adoptar las medidas oportunas para
promover la participacidn de los accionistas en la Junta General incluyendo, en su caso, el

abono de primas de asistencia-o-la-entrega-de cbsequios.

Articulo 18°.- Constitucion.

1. La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el
veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda
convocatoria sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, para que la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria pueda acordar validamente la emision de obligaciones, el aumento o la
reduccion del capital, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente
de nuevas acciones, la transformacion, fusion, e escisiéon de la Sociedad o la cesion global
de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero y, en general, cualquier

modificacion de los Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.
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4.3.Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General no

afectara a la validez de su celebracion.

5.4.Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del

Orden del Dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con la normativa legal
o estatutaria aplicable, la asistencia de un determinado porcentaje de capital social y este
porcentaje no se alcanzara, la Junta General se limitara a deliberar y decidir sobre aquellos
puntos del Orden del Dia que no requieren para adoptar validamente acuerdos de la
asistencia de dicho porcentaje del capital o de tales acciones.

Articulo 19°.- Legitimacion para-asistiralaJunta GeneralDerecho de asistencia.

1.

Tlenen derecho de aSLstenCLa a las Juntas Generales-sm—pee%te—de—La—pes&bd&dad

e
y

tltulares de una-cien (100) o mas acciones, a titulo LndLVLdual 0 en agrupacion con otros

acclonistas, ncluidaslas que no-tienen-derecho-avoto, cuya titularidad aparezca inscrita

en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta General y ast lo acrediten_en los
términos previstos en el Reglamento de la Junta General y en el anuncio de convocatoria

También podran asistir a las Juntas Generales, cuando fuesen requeridos para ello, los
Directores, Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha
de los asuntos sociales. El Consejo de Administracién de la Sociedad estara obligado a
asistir si bien la inasistencia de cualquiera de los consejeros no afectara a la valida

constitucion de la Junta General—En—tede—Le—%—estabLeeedg—en—eLp;esemLLameulg

Los accionistas podran asistir y votar en la Junta General asi como otorgar la
correspondiente representacion, de conformidad con lo previsto en la Ley, el Reglamento
de la Junta General y los presentes Estatutos.
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Articulo 19° bis.- Asistencia a la Junta General por medios telematicos. Juntas

exclusivamente telematicas.

ElL Consejo de Administracién podra acordar la asistencia a la Junta General de los

accionistas y sus representantes por medios telematicos que garanticen debidamente la
identidad del sujeto y la emisidn del voto a distancia durante la celebracién de la Junta.
En este caso, en la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de
los derechos de los accionistas previstos por el Consejo de Administracidon para permitir
el adecuado desarrollo de la Junta General.

El Reglamento de la Junta General podra atribuir al Consejo de Administracion la
requlacién, con respeto a la Ley, los Estatutos vy el Reglamento de la Junta General, de
todos los aspectos procedimentales necesarios.

La Junta General podra ser convocada para su celebracion de forma exclusivamente

telematica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus representantes vy, en
su caso, de los miembros del Consejo de Administracion, siempre gque ast lo acuerde el
Consejo de Administraciéon y lo permita la normativa aplicable.

La celebracién de la Junta General de forma exclusivamente telematica se ajustara a las
previsiones legales y estatutarias asi como al desarrollo de las mismas contenidas en el
Reglamento de la Junta General y, en todo caso, estard supeditada a que la identidad y
legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle debidamente garantizada
y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién mediante los
medios de comunicacién a distancia admitidos en el anuncio de convocatoria, tanto para
ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacién, propuesta y voto que les
correspondan, como para sequir las intervenciones de los demas asistentes por los medios
indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica vy las circunstancias de la Sociedad,
todo ello de conformidad con la hormativa que resulte de aplicacién.

Articulo 20°.- Representacion.

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, cumpliendo con los
requisitos y formalidades exigidos por los presentes Estatutos Sociales, el Reglamento de
la Junta Generaly la Ley.

Podra también conferirse la representacién por los medios de comunicacion a distancia
que, garantizando debidamente la identidad del representado y del representante y, en su
caso, la seguridad de las comunicaciones electronicas, el Consejo de Administracién
determineen-su-caseo, con ocasion de la convocatoria de cada Junta General, conforme a
lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

El Presidente y el Secretario de la Junta General, asi como las personas que estos designen,
tendran las mas amplias facultades para determinar la validez del documento o medio
acreditativo de la representacion, debiendo considerar Unicamente como no vaalido aquél
que carezca de los minimos requisitos imprescindibles y siempre que éstos sean
insubsanables.

La representacion serad siempre revocable. La asistencia personal del representado a la
Junta General, ya sea fisica o telematicamente personalmente-o por haber emitido el voto
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a por medios de comunicacion distancia con caracter previo a la Junta, enfechaposterior
ala—de larepresentacién—tendra valor de revocacion de la representacién otorgada,

cualguiera que sea la fecha de esta.

Articulo 21°.- Lugar y tiempo de celebracion.

Las Juntas Generales se celebraran en el lugar que indique la convocatoria dentro del
término_municipalic en que la Sociedad tenga su domicilio, el dia sefialado en la
convocatoria, pero podran ser prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias
consecutivos, st ast lo acordare la Junta a propuesta del Presidente de la Junta-General de

la-mayoria-del Consejo-de-Administraciénde los consejeros o a peticién de un nimero de

accionistas que represente al-menos-—la cuarta parte del capital presente en la Junta
General.

Cualquiera que sea el numero de sesiones, la Junta General se considerara Unica,
levantandose una sola acta para todas las sesiones. La Junta General podra asimismo
suspenderse temporalmente en los casos y formas previstos en su Reglamento.

La asistencia a la Junta General podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a
celebrarse la reunién, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la Sociedad,
indicandolo asi en la convocatoria, y que se hallen conectados con aquel por sistemas de
videoconferencia que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la
permanente comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que
se encuentren, ast como la intervencién y emision del voto, todo ello en tiempo real. EL
lugar principal debera estar situado en el término municipal del domicilio social, no siendo
ello necesario para los lugares accesorios. Los asistentes a cualquiera de los lugares se
consideraran, a todos los efectos relativos a la Junta General, como asistentes a la misma
y Unica reunion. La reunion se entendera celebrada en donde radique el lugar principal.

Articulo 22°.- Presidencia, Secretaria y Mesa de la Junta.

3.

Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracidn; en
su defecto, por los Vicepresidentes por su orden, y en defecto de los anteriores, el
consejero presente con mayor antigliedad en el cargo, y en defecto de todos ellos, el
accionista que la propia Junta General designe.

Asumira el cargo de Secretario de la Junta General el que lo sea del Consejo de
Administracién, y a falta de éste, el Vicesecretario, y si éste también faltara, el consejero
presente con menor antigliedad en el cargo y, en defecto de todos ellos, el accionista que
la propia Junta General designe al efecto.

Junto al Presidente y al Secretario, formaran la Mesa de la Junta General los restantes
miembros del Consejo de Administracion asistentes a la misma.

Articulo 23°.- Lista de asistentes.

Antes de entrar en el Orden del Dia, se formara la lista de los asistentes, expresando el
caracter o representacién de cada uno y el nimero de acciones propias o ajenas con que
concurran. Al final de la lista se determinara el ndmero de accionistas presentes
(incluyendo, en su caso, los que hayan _asistido, en su caso, por medios telematicos y los
que hayan emitido el voto por medios de comunicacién a distancia con caracter previo a
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la Juntavetado-a-distancia) o representados, asi como el importe del capital del que sean
titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a voto. Conforme
a lo previsto en el Reglamento del Registro Mercantil, la lista podra formarse mediante
fichero o incorporarse a soporte informatico.

2. Una vez formada la lista declarara el Presidente si se han cumplido o no los requisitos
exigidos para la constitucion valida de la Junta General. Acto seguido, si a ello hubiere
lugar, el Presidente declarard validamente constituida la Junta General. Las dudas o
reclamaciones que surjan sobre estos puntos seran resueltas por el Presidente.

3. Si hubiera sido requerido Notario para levantar acta de la reunion, preguntara éste a la
Junta General y hard constar en el acta si existen reservas o protestas sobre las
manifestaciones del Presidente relativas al nUmero de accionistas concurrentes y al capital
presente.

Articulo 24°.- Derecho de informacién de los accionistas.

1. Los accionistas podran solicitar, por escrito, u otros medios de comunicacién electronica
o telematica a distancia que se indiquen en la convocatoria, de los consejeros, hasta el
quinto dia natural anterior a aquel en que esté previsto celebrar la reunién de la Junta
General en primera convocatoria, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas,
o formular las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en
su Orden del Dia o acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
anterior Junta General y acerca del informe del auditor. Las informaciones o aclaraciones
ast solicitadas seran facilitadas por los consejeros por escrito no-mas-tarde delpropichasta
el dia de celebracion de la Junta General Yy se incluiran en la pagina web de la sSociedad.

2. Durante la celebracion de la junta general, los accionistas de la Ssociedad que asistan
fisicamente a la Junta General podran solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia. Asimismo, podran solicitar las aclaraciones que estimen precisas acerca de
la_informacién accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracidn de la ultima Junta General y acerca
del informe del auditor. Si el derecho de los accionistas no se pudiera satisfacer en ese
momento, los administradores estan obligados a facilitar la informacién solicitada por
escrito, dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Jjunta.

3. Lo previsto en el apartado anterior se entendera sin perjuicio de que los accionistas que,
en su caso, asistan por medios telematicos podran solicitar las informaciones o
aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos referidos en el apartado
anterior en los términos previstos en el anuncio de convocatoria de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable.

4. ElConsejo de Administracién esta obligado a proporcionar la informacion a que se refieren
los dos parrafos-apartados anteriores, salvo en los casos en que—aﬂ%teqel—llpes&dente
esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad

perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadasla—publicidad—delosdatos
licitad i los | los,
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Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, lacuartaparteel veinticinco por ciento (25%) del capital social.

Sin perjuicio de lo anterior,
pﬁ@guﬂta&d%te&aee@nwfa&cuando con antertorldad a sula formulaCLon de una prequnta
concreta, la informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directamente
disponible-para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.

5. Entodos los supuestos en que la Ley asi lo exija, se pondra a disposicidn de los accionistas
la informacién y documentacion adicional que sea preceptiva y a través de los medios que
la propia Ley exija.

Articulo 25°.- Deliberacion y votacion.

1. Corresponde al Presidente dirigir la reunidén de forma que se efectien las deliberaciones

conforme al Orden del Dia; aceptar-o—rechazarnuevaspropuestas—en—relacioncon-los
asuntoscomprendidos-en-el Orden-del-Dia:-dirigir las deliberaciones concediendo el uso

de la palabra a los accionistas que lo soliciten, retirandola o no concediéndola cuando
considere que un determinado asunto esta suficientemente debatido, no esta incluido en
el Orden del Dia o dificulta el desarrollo de la reunidén; sefialar el momento de realizar las
votaciones; efectuar, asistido por el Secretario de la Junta General, el coemputo de las
votaciones; proclamar el resultado de las mismas, suspender temporalmente la Junta
General, clausurarla;; y, en general, todas las facultades, incluidas las del Ordendel
Diaorden y disciplina que son necesarias para el adecuado desarrollo de la Junta General.

2. El Presidente, aun cuando esté presente en la sesidn, podrad encomendar la direccién del
debate al Consejero que estime oportuno o al Secretario, quienes realizaran estas
funciones en nombre del Presidente, el cual podra avocarlas en cualquier momento.-En

3. Las votaciones de los acuerdos por la Junta General se llevaran a cabo de conformidad
con lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de la Junta General. Cada
uno de los puntos que forman parte del Orden del Dia sera objeto de votacion por
separado. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del dia, deberan votarse

separadamente:
a. El nombramiento, ratificacion, reeleccion o separacién de cada uno de los
Consejeros.
b. En las modificaciones estatutarias, cada articulo o grupo de articulos con autonomia
propia.

c. Aquellas cuestiones que asi lo requieran conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos Sociales.

El accionista con derecho de voto podra ejercitarlo con caracter previo a la Junta
mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a
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distancia que, garantizando debidamente la identidad del accionista que ejerce su
derecho de voto y, en su caso, la seguridad de las comunicaciones electronicas, el Consejo
de Administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria de cada Junta,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de la Sociedad.

4. El seeieuaccionista no podré ejerc'ttar el derecho de voto correspondlente a sus acciones

c.a. Liberacion de obligaciones o concesiones de derechos.
d.b.Facilitacién de cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacién de

garantias a favor del secicaccionista.
e.c. Dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo previsto
en elart. 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las acciones o-participaciones-del socio-accionista que se encuentren en algunas de las
situaciones de conflicto de intereses anteriormente expuestas se deduciran del capital
social para el computo de_la mayorias de los votos que en cada caso sea necesaria-en-la

5. En aguellos-los casos de conflictos de intereses-interes distintos a los ne-previstos en el
apartado 1 del presente articulo, los secies-accionistas no estaran privados de ejercer-su
derecho de voto. No obstante, cuando el voto del secie-accionista o secies-accionistas
incursos en conflicto de-interesesdistintos—a-losprevistosen-el apartado-anterior-haya
sido decisivo para la adopcién del-un acuerdo, la carga de la prueba de la conformidad
del acuerdo cen—eal interés social correspondera, en caso de impugnacion, a tanto-a-la
sSociedad_y, en su caso, como-al secio-accionista o secies-accionistas afectados por el
conflicto. EAl secio-accionista o secios-accionistas que impugnen el acuerdo deberan-les
correspondera la acreditarcion dellaconcurrencia-de-un conflicto de interés.

De la regla anterior se exceptuan los acuerdos relativos al nombramiento, cese, revocacion
y la exigencia de responsabilidad de los administradores y cualesquiera otros de analogo
significado en los que el conflicto de interés se refiera exclusivamente a la posicion que

ostenta el secio-accionista en la sSociedad. En estos casos, lacarga-de lapruebarespecto
del perjuicio-al-interés social recae sobre-guienescorrespondera a los que impugnean el

acuerdela acreditacion del perjuicio del interés social.

Articulo 26°.- Adopcion e-impugnacion-de acuerdos y acta de la Junta General.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las acciones presentes y representadas
en la Junta General, salvo los casos en que la Ley o los presentes Estatutos exijan una
mayoria cualificada. Cada accion dara derecho a un voto. Los acuerdos aprobados vy el
resultado de las votaciones se publicaran integros en la pagina web de la Ssociedad dentro
de los cinco dias siguientes a la finalizacion de la Junta General.

2. Los acuerdos de las Juntas Generales, con un resumen de los asuntos debatidos y de las
intervenciones de las que se haya solicitado constancia, se haran constar por medio de
actas con los requisitos legales, que seran firmadas con el visto bueno del Presidente, por
el Secretario o las personas que los hayan sustituido. Las actas podran ser aprobadas por

30



la propia Junta a continuacion de haberse celebrado ésta y, en su defecto, y dentro del
plazo de quince (15) dias, por el Presidente y dos (2) interventores, uno en representacion
de la mayoria y otro por la minoria, designados por el Presidente de la Junta General.

El Acta aprobada en cualquiera de estas formas, tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha
de su aprobacién.

3. El Consejo de Administracién podra requerir la presencia de un Notario para que asista a
la_celebracion de la Junta General vy levante acta de la reunién. En todo caso debera
requerir la presencia de un Notario cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley.
En particular, en el caso de que la Junta General de la Sociedad se celebre de manera
exclusivamente telematica conforme a lo previsto en el articulo 19 bis de los Estatutos v
en el Reglamento de la Junta General, el acta de la reunidn debera ser levantada por
Notario.

3.4.Las certificaciones de las actas y los acuerdos de las Juntas Generales; seran expedidas por
el Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion con el visto bueno del
Presidente o, en su caso, del Vicepresidente del propio Consejo de Administracién.

Capitulo Il. Del Consejo de Administracion.

Articulo 27°.- El Consejo de Administracion.

1. El o6rgano de administraciéon de la Sociedad adoptara la forma de Consejo de
Administracién cuya composicion, competencias, organizacion y funcionamiento se
ajustara a lo previsto en los Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de
Administracion y la Ley.

2. Correspondera al Consejo de Administracidon la aprobacion y, en su caso, modificacion de
su Reglamento, para lo cual tomara en consideracion las circunstancias y necesidades
especificas de la Sociedad, y los principios y normas contenidos en las recomendaciones
de Buen Gobierno que gocen de mayor reconocimiento en cada momento.

Articulo 28°.- Competencias.

1. El Consejo de Administracion es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por estos Estatutos Sociales o la Ley a la Junta General,
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correspondiéndole los mas amplios poderes y facultades de gestidn, administracion y
representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, sin perjuicio de lo cual centrara su
actividad esencialmente en la supervision y control de la gestidén y direccidn ordinaria de
la Sociedad encargada a los consejeros ejecutivos y alta direccion, asi como en la
consideracion de todos aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1 anterior, correspondera también al Presidente
a titulo individual el ejercicio de las funciones representativas de la Sociedad.

3. El Consejo de Administracién no podra delegar en ningln caso las siguientes facultades:
a. La sSupervision del funcionamiento de las comisiones que hubiera constituidoas y
de la actuacién de los organos delegados y de los directivos que hubiera
designados.
b. La dDeterminacién de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.
c. La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en la Ley.

d. Su propia organizacion y funcionamiento_.y, en particular, la aprobacion y

modificacién de su propio reglamento.
e. La fFormulacion de las cuentas anuales y su presentaciéon ante la Junta General,

. La fEormulacién de cualquier clase de informes exigidos por la Ley_al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacidn a que se refiera el informe no pueda
ser delegada.

g. ElLnNombramiento y destitucion del Consejeros Delegados y establecimiento de las
condiciones de su contrato, astcomoincluyendo su retribucion. decisionesrelativas

—

h. EL nNombramiento y destitucion de los directivos dependientes—que tuvieran
dependencia directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluida su retribucion.

L lLas decisiones relativas a sula_retribucion_de los consejeros, dentro del marco
estatutario y la politica aprobada por la Junta General.

J.La convocatoria de la Junta General y la elaboracién del Oorden del Ddia_y la
propuesta de acuerdos.

fk. La politica relativa a las acciones propias.

g-L._Las facultades que la Junta hubiera delegado en el Consejo de Administracion, salvo
que hubiera sido expresamente autorizadocién por ella para subdelegarlas—en
contrario.

m. La aprobacién del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion vy
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacién, la politica de
sostenibilidad/responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

h.n. La determinacion de la politica de controly gestion de riesgos, incluidos los fiscales,
y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

0. Ladeterminacién de la politica de gobierno corporativo de la Ssociedad y del grupo

del que sea entidad dominante; su-organizaciény funcionamientoy—en particula

hacer publica la Ssociedad periddicamente:, ast como la supervision del proceso de
elaboracién y presentacion de la informacidén financiera y del informe de gestién,
que incluira, cuando proceda, la informacién no financiera preceptiva.

tg. La definicidon de la estructura del grupo de sociedades del que la Ssociedad sea
entidad dominante.
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jr._La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo
fiscal, salvo que su aprobacién corresponda a la jJunta Ggeneral.

ks. La aprobacion de la creacidon o adquisicidn de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar
la transparencia de la sSociedad y su grupo.

l—.t._La aprobaaon—ppewe—mieﬁmed%La-eeJm@n-d%audﬁena- de las operaCLones que

u. La determinacion de la estrategia fiscal de la Ssociedad.

Cuando_ concurran_circunstancias _de urgencia, debidamente justificadas, se podran

adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores en los supuestos

previstos en la Ley por los érganos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en

el primer Consejo de Administracién que se celebre tras la adopciéon de la decision.

Articulo 29°.- Composicion.

El Consejo de Administracion estara formado por un nimero de miembros no inferior a 5
ni superior a 15 que seran designados por la Junta General, a la que correspondera la
determinacién del numero exacto de consejeros mediante acuerdo expreso o,
implicitamente, mediante la provisién o no de vacantes o el nombramiento o no de nuevos
consejeros dentro del minimo y el maximo referidos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracidon debera proponer a la Junta
General el niUmero de consejeros que, de acuerdo con las circunstancias que afecten a la
Sociedad y teniendo en cuenta el maximo y minimo consignado anteriormente, resulte
mas adecuado para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del
organo de administracion.

Articulo 30°.- Nombramiento, reeleccidn, ratificacion y separacion de consejeros.

1.

El nombramiento de los consejeros corresponde a la Junta General, sin perjuicio del
derecho de representacién proporcional que corresponde a los accionistas en los términos
previstos en la Ley.

St durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes,
el Consejo de Administracion mediante cooptacién podra designar a las personas que
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hayan de ocuparlas hasta que se reldna la primera Junta General. De producirse la vacante
una vez convocada la Junta General y antes de su celebracién, el Consejo de
Administracion podra designar un consejero hasta la celebracién de la siguiente Junta
General.

3. La separacion de los consejeros podra ser acordada en cualquier momento por la Junta
General.

4. ElConsejo de Administracion en sus propuestas de nombramiento, reeleccién, ratificacion
o separacion de Consejeros que someta a la Junta General y en loas decisiones-acuerdos
de nombramiento que adopte el—@ense}eud%Admm&tﬁaemen virtud de las facultades de
cooptacidon que tiene legalmente atribuidas, seguird los criterios y orientaciones
establecidos al respecto en el Reglamento del Consejo de Administracion a partir de laes
distintaes tipes-oclasescategorias de consejeros previstas en dicho Reglamento.

Articulo 31°.- Requisitos y duracidn del cargo.

1. Para ser consejero no sera preCLso ostentar la cualidad de aCCLomsta y podran serlo tante
las personas flSlcaS ; ; ;

2. No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad,
prohibicién o incompatibilidad.

3. Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro (4) afios, mientras la Junta
general no acuerde su separacion o destitucién ni renuncien a su cargo, y podran ser
reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracion.

Articulo 32°.- Retribucidn.

1. Elcargo de consejero es retribuido.

1.2.Esta—La retribuciéon de los consejeros en su condicion de tales consistira en—una

estableetde-per-la&*nta-@enepal dletas por aSLstenCLa a las reuniones del Conse|o de

Administracién y de las Comisiones ejecutiva o asesoras a las que pertenezcan.

La politica de remuneraciones debera establecer cuando menos el importe maximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en su condicidon de tales y
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los criterios para su distribucidn en atencion a las funciones y responsabilidades atribuidas
a cada uno de ellos.

ECorresponde al Consejo de Administracién la fijacion individual de distribuira-entre sus
miembros-la retribucién de cada consejero en su condicién de tal acordadaporlalunta
General dentro del marco estatutario y de la politica de remuneraciones, previo informe

de la ComLSton de Nombramtentos y Retrtbuaones-temend@—en—euenta—Las-funetenes-y

3.A reserva siempre de su aprobacion por la Junta General, la retribucion de los consejeros
podra consistir, ademas, y con independencia de lo previsto en el apartado precedente,
en la entrega de acciones o de derechos-deopcidnopciones sobre las-mismasacciones, ast

como-en-uhao en retribucidn-retribuciones referenciadas que-tomecomo-referencia—eal
valor de las acciones de la Sociedad.

Adicionalmente a lo previsto en los apartados anteriores, la remuneracion de las funciones

ejecutivas del Consejero Delegado y demas consejeros a los que se atribuyan funciones
de esa indole en virtud de otros titulos, podra consistir en una retribucién fija anual, una
retribucién variable referenciada a distintos parametros, sistemas de ahorro y previsidon
social, indemnizaciones por cese, pactos de no competencia y exclusividad, sequros y un
sistema de retribuciones en especie propio del equipo directivo, todo ello de conformidad
con lo previsto en la politica de remuneraciones de los consejeros y el contrato que se
celebrara entre el consejero y la Sociedad. La politica de remuneraciones establecera
cuando menos la cuantia de la retribucién fija anual correspondiente a los consejeros por
el desempefio de sus funciones ejecutivas y demas previsiones establecidas en la Ley.

Cuando un miembro del Consejo sea nombrado Consejero Delegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato
entre este vy la Sociedad que debera ser aprobado previamente por el Consejo con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la votacion. En el contrato se
detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucién por el
desempeino de funciones ejecutivas, vy el consejero no podra percibir retribucidon alguna
por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén
previstos en ese contrato, que deberd ser conforme con la politica de retribuciones
aprobada por la Junta General.

Corresponde al Consejo de Administracion la determinacion individual de la remuneraciéon
de cada consejero por el desempefio de las funciones ejecutivas que tenga atribuidas
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dentro del marco de la politica de remuneraciones y de conformidad con lo previsto en su
contrato, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

3.5.Las retribuciones previstas en los apartados precedentesderivadas de lapertenenciaal
Consejo-de-Administracion seran compatibles con las demas percepciones laborales, de

servicio o profesionales que correspondan a los consejeros por el desempefio de funciones

directivas,—ejecutivas,—de asesoramiento o de otra naturaleza distintas de las

correspondientes a los consejeros en su condicién de tales o, en su caso, por las funciones
e|ecuttvas que tenqan atrLbULdasdeLsu-pewksten—y—deeW\—eeLegtada—pﬁep«aS—d%u
edad, sometiéndose las
mismas al régimen laboral de arrendamlento de servicios o de otro tipo que les fuera
legalmente aplicable en funcién de su naturaleza.

6. La Sociedad mantendra en vigor un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en

condiciones de mercado que resulten proporcionadas a las circunstancias de la actividad
de la Sociedad.

Articulo 33°.- Organizacion, funcionamiento y designacion de cargos.

1. El Consejo de Administracién, previo informe de la Comision de nNombramientos y
Rretribuciones, elegira de su seno un Presidente y uno o mas Vicepresidentes,
estableciendo en este Ultimo caso el orden de los mismos. La duracion de estos cargos no
podra exceder de la de su mandato como consejeros, sin perjuicio de la posibilidad de su
remocion por el Consejo de Administracion, antes de que expire su mandato, o de su
reeleccion.

2. El Consejo de Administracion, previo informe de la cComision de aANombramientos y
Rretribuciones, nombrara un Secretario y, st lo considera conveniente, un Vicesecretario,
quienes podran ser o no consejeros, en cuyo Ultimo caso asistiran a las reuniones con voz
pero sin voto. El nombramiento de Secretario y Vicesecretario, en su caso, lo sera por
tiempo indefinido, si el designado no fuere consejero; y si fuere consejero la duracién de
tales cargos no podra exceder de la de su mandato como consejero, sin perjuicio de la
posibilidad de su remocion y reeleccidn por acuerdo del Consejo de Administracion.

El sSecretario, ademas de las funciones asignadas por la Ley, los presentes Estatutos y el
Reglamento del Consejo de Administracion, debe desempefiar las siguientes funciones:

a. Conservar la documentacion del Consejo, dejar constancia en los libros de actas
del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido, ast como de las resoluciones
adoptadas.

b. Velar por que las actuaciones del Consejo se ajusten a la normativa aplicable y sean
conformes con los Estatutos y demas la normativa interna.

c. Asistir al pPresidente para que los consejeros reciban la informacion relevante para
el ejercicio de su funcidn con antelacion suficiente y en el formato adecuado.

3. ElPresidente sera sustituido, en caso de vacante, ausencia, imposibilidad o enfermedadsus
ausencias, por el Vicepresidente y si hubiera mas de uno, por el que corresponda segun
su orden y, en defecto de Vicepresidente, por el consejero de mayor edad. El Secretario
sera sustituido, en caso de vacante, ausencia, imposibilidad o enfermedadsus-ausencias,
por el Vicesecretario y, st éste también faltase, por el consejero que el Consejo de
Administracién designe en cada caso.
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5.4.Salvodisposicién—estatutaria—en—contrario—<El cargo de Ppresidente del cConsejo de

Aadministracion podré recaer en un consejero ejecutivo. En este caso, la designacion del
Ppresidente requerira el voto favorable de los dos tercios de los mtembros del Ceonsejo
de Aadministracion. 3 2—1a
EjecutivoAsimismo, el GCOHSGJO de aAdmmlstraaon con la abstenaon de los conseJeros
ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un consejero coordinador entre los
consejeros independientes, que estard especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del Cconsejo de Aadministracion o la inclusion de nuevos puntos en el
o0rden del dDia de un Ceconsejo ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros no
ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Ppresidente del Cconsejo de
Aadministracion.
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Articulo 34°.- Reuniones del Consejo de Administracion.

1.

El Consejo de Administracion debera reunirse al menos, una vez al trimestre. El Consejo
de Administracion sera convocado por su Presidente o el que haga sus veces, asi como
por los administradores que constituyan al menos un tercio del Cconsejo si, previa peticion
al Presidente, éeste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de
un mes. Igualmente se reunira en los supuestos que determine el Reglamento del Consejo
de Administracion.

Las reuniones se celebraran en el domicilio social o lugar, dentro de Espaiia o en el
extranjero, que se sefale en la convocatoria.

La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracidn se realizara mediante carta;
faxtelegrama,—correo electronico o por cualquier otro medio_gue permita acreditar su
recepcion, y estara autorizada con la firma del Presidente, o la del Secretario o
Vicesecretario, por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con la antelacién
necesaria para que los consejeros la reciban no mas tarde del tercer dia anterior a la fecha
de la sesidn, salvo en el caso de sesiones de caracter urgente que podran ser convocadas
para su celebracién inmediata. Quedan a salvo los supuestos en que el Reglamento del
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Consejo de Administracion exija un plazo de convocatoria especifico. La convocatoria
incluira siempre, salvo causa justificada, el Oorden del Ddia de la sesidn y se acompaiara,
en su caso, de la informacion que se juzgue necesaria.

3. Podran celebrarse reuniones del Consejo de Administracién mediante multiconferencia
telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios
de los consejeros asistan a dicha reunidon mediante dicho sistema. A tal efecto, la
convocatoria de la reunién, ademas de sefalar la ubicacion donde, en su caso, tendra lugar
la sesidn fisica, deberd mencionar que a la misma se podra asistir mediante conferencia
telefénica, videoconferencia o sistema equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los
medios técnicos precisos a este fin, que en todo caso deberan posibilitar la—el
reconocimiento e identificacion, la permanente comunicacion directa y simultanea entre
todos los asistentes_y la emision del voto, todo ello en tiempo real. Los consejeros
asistentes en cualquiera de los lugares interconectados se consideraran a todos los efectos
como asistentes a la misma y Unica reunién del Consejo de Administracion.

4. La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion se realizara de acuerdo con
lo fijado en los presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion. Sin perjuicio de ello, el Consejo de Administracién se entenderd
validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados
todos los Consejeros, aceptasen por unanimidad la celebracién de la reunion como
universal y los puntos del eOrden del Ddia a tratar en la misma.

5. Salvo constitucién o convocatoria por razones de urgencia, los consejeros deberan contar
previamente y con suficiente antelacion con la informacion necesaria para la deliberacion
y adopcion de acuerdos. El Presidente_del Consejo, en colaboracién con el Secretario,
deberan velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este apartado.

6. El Presidente del Consejo de Administracién podra invitar a las sesiones a todas aquellas
personas que puedan contribuir a mejorar la informacion de los consejeros.

Articulo 35°.- Constitucion, deliberacion y adopcion de acuerdos.

1. Para que los acuerdos del Consejo de Administracidon sean validos, sera necesario, sin
perjuicio de lo que puedan prever para determinadas materias los presentes Estatutos, el
Reglamento del Consejo de Administracion o la Ley, que concurran a la reunion, presentes
o representados, al menos la mayoria de los consejeros.

2. Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No obstante,
Tedos-los consejeros podran hacerse representar mediante otro consejero. Los consejeros
no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo. La representacion se otorgara con
caracter especial para la reunion del Consejo de Administracion de que se trate, y podra
ser comunicada por cualquiera de los medios previstos en el apartado 2 del articulo
anterior.

3.—Las deliberaciones seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracion, que
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5.3.EL Presidentey concedera la palabra a los consejeros que asi lo soliciten hasta que
considere que el asunto ha sido suficientemente debatido, en cuyo caso lo sometera a
votacioén.

64.los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros presentes o
representados, con excepcion de aquellos supuestos en que los presentes Estatutos, la Ley
o el Reglamento del Consejo de Administracion prevean una mayoria superior. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Z.5.A iniciativa del Presidente, el Consejo de Administracion podra adoptar acuerdos por
escrito y sin sesidn, cuando ningln consejero se oponga a este procedimiento.

Articulo 36°.- Formalizacion de los acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo de Administracidn se haran constar en actas, que seran firmadas
por el Presidente y el Secretario o por quienes les hubieran sustituido.

Las actas deberan ser aprobadas por el propio Consejo de Administracion al final de la
reunion o en la siguiente.

2. En los casos de reuniones del Consejo de Administracion celebradas mediante
multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, el
Secretario del Consejo de Administracion deberd hacerlo constar en las actas de las
reuniones asi celebradas, ademas de los consejeros que asisten fisicamente o, en su caso,
representados por otro consejero, aquellos que asistan a la reunion a través del sistema
de multiconferencia telefonica, videoconferencia o sistema analogo.

3. Las certificaciones de las actas totales o parciales, que sean precisas para acreditar los
acuerdos del Consejo de Administracion, seran expedidas por el Secretario o, en su caso,
por el Vicesecretario, aunque no fueren consejeros, con el visto bueno del Presidente o,
en su caso, del Vicepresidente.
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Articulo 37°.- Comision Ejecutiva y Consejero Delegado.

1. El Consejo de Administracion podra designar, de su seno, una Comisién Ejecutiva_y/o; un
Consejero Delegado, ast comoy delegar permanentemente; en el Presidente_del Consejo,
en la Comisidn Ejecutiva y en el Consejero Delegado, la totalidad o parte de sus facultades
delegables, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

2. En ningln caso podran ser objeto de delegacion, ademas de las facultades que el
Reglamento del Consejo de Administracion reserve al pleno del mismo, las facultades legal
o estatutariamente indelegables, ast como las facultades que la Junta General conceda al
Consejo de Administracion, salvo que fuese expresamente autorizado para ello.

4.3.Para que el Consejo de Administracion pueda proceder a los nombramientos y delegacién
permanente de facultades previstos en el presente articulo, debera acordarlo con el voto
favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo de Administracion_y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

54.los acuerdos de la Comisidon Ejecutiva se adoptaran por mayoria_absoluta de los
Consejeros de la Comisidn presentes o representados en la reunion. Actuara como
Presidente de la misma quien lo sea del Consejo de Administracidn y, en ausencia de éste,
el miembro de la Comision designado a tal efecto por la misma. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

6.5.Seran de aplicacion a la Comision Ejecutiva, en la medida en que no sean incompatibles
con su naturaleza, las disposiciones de estos Estatutos relativas al funcionamiento del
Consejo de Administracion.

Capitulo lll. De las Comisiones internas del Consejo de Administracién.

Articulo 38°.- De las Comisiones del Consejo de Administracion.

1. ElConsejo de Administracion debera crear y mantener en su seno con caracter permanente
e interno, una Comisién de Auditoria y Control y una Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

La Ccomisién de Auditoria y Control y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
tendran como funcion esencial el apoyo al Consejo de Administracion en sus cometidos
de supervision y control de la gestidn ordinaria de la Sociedad, teniendo a este respecto
las facultades de informacién, asesoramiento y propuesta que se establezcan en estos
Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administraciéon. Sus miembros seran
designados por el Consejo de Administracion ante el que responderan respecto del
ejercicio de sus funciones.
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2. Las actas de las Comisiones deberan estar a disposicion de todos los miembros del
Consejo de Administracién.

3. A través del Reglamento del Consejo de Administracidn y, en su caso, de los Reglamentos
especificos que pueda aprobar el Consejo, se desarrollaran estaslas normas previstas en
los presentes Estatutos relativas a la Comisidn de Auditoria y Control y a la Comisién de
Nombramientos Retribuciones, favoreciendo siempre la independencia en su
funcionamiento.

2.4.Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion podra constituir ademas otros
Comités o Comisiones con las atribuciones, composicidon y régimen de funcionamiento
que el propio Consejo de Administracidon determine en cada caso.

Articulo 39°.- De la Ccomision de Auditoria_y Control.—y de la Comisiénde

2.1.La cComision de Auditoria y Control estara compuestae por un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) Cconsejeros, nombrados por el Consejo de Administracion de entre
sus miembros no ejecutivos por un periodo no superior al de su mandato como
consejeros. La mayoria de dichos consejeros sera independiente y, al menos uno de ellos,
sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria y gestion de riesgos._ Asimismo, en su conjunto, los miembros de
la Comision tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacién con el sector de
actividad al que pertenece la Sociedad.

3.2.La Comision de Auditoriay Control elegira de entre sus miembros un Presidente, pudiendo
elegir, ademas, un Vicepresidente. La duracion de estos cargos no podra exceder de cuatro
afos ni de la de sus mandatos como miembros de la Comision, pudiendo ser reelegidos
una vez transcurrido al menos un afio desde su cese.

Actuara como Secretario; y, en su caso, Vicesecretario, la persona que, sin precisar la
cualidad de consejero, designe la Comisién.

5—Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que le vengan impuestos por la Ley vy de
aquellos otros que puedan serle asignados en cada momento por el Consejo de

AdmtmstraCLon lLa ComlSLOn de Audltorla y Control tendra eomo—f-uneken-pmneﬁd@l—ta-de
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7.3.Eentre sus competencias, estaran-como minimo, las siguientes:

a.

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de su competencia_y, en particular, sobre el resultado de
la_auditoria explicando cdmo esta ha contribuido a la integridad de la informacién
financiera y la funcién que la Comisién ha desempeiado en ese proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su
caso, y los sistemas de gestion de riesgos, ast como discutir con les-el auditores de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos,
y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracidn y el correspondiente plazo para su sequimiento.

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién financiera
reguladapreceptiva y y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracién, dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracidon las propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion vy sustitucidn del auditor de cuentas, responsabilizdndose del proceso de
seleccion, de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, asi como las
condiciones de su contratacién y recabar regularmente de él informacién sobre el
plan de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su independencia en el ejercicio
de sus funcionesPropone

Establecer las oportunas relaciones con les—el auditores decuenexternotas para
recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan peneren-riesgosuponer
una amenaza la-para su independencia-de-éstes, para su examen por ella Comisionté,

y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas.y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos,
en los términos contemplados en normativa aplicable sobre el régimen de
independencia, ast como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores de-cuentasexternos la confirmacion-escritadeclaracion
de su independencia frente-aen relacion con la Sociedad o-a entidades vinculadas a
esta directa o indirectamente, ast como la informacion detallada e individualizada de
los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos dea estas entidades por los-el citades-auditor externoes; o por
las personas o entidades vinculados a éstos-este de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién-sobrenormativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre si la independencia de
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria_resulta comprometida. Este
informe debera prenunciarsecontener, en todo caso, la valoracion motivada sobre
todos y cada uno sebrelaprestacion—de los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado anterior, individuamente considerados y en su_conjunto,
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distintos de la auditoria legal v en relacidén con el régimen de independencia o con
la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas.

d. Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el
Consejo de Administracion y supervisar el procedimiento interno establecido por la
Sociedad para aquellas cuya aprobacién haya sido delegada de conformidad con la
normativa aplicable.

g-h.Informar al Cconsejo de Aadministracién, en particular, sobre:
L lLa informacién financiera y el informe de gestidn, que incluira, cuando
proceda, la informacion no financiera preceptiva que la Ssociedad deba
hacer publica periddicamente, y-
i. lLa creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales.-y

8.4.A efectos de su funcionamiento, la Comisidn se reunird, a juicio de su Presidente, cuantas
veces sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y al menos una vez al
trimestre.

9.5.Quedara validamente constituidae cuando concurran, presentes o representados, la mitad
mas-unemayoria de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de
sus miembros presentes o representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad.

10.6. _La Comision de Auditoria y Control elaborara un plan de actuacion para el ejercicio del
gue dara cuenta al Consejo de Administracion.

Articulo 39° bis.- De la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

1. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de tres (3)
y un_maximo de cinco (5) miembros—consejeros designados por el Consejo de
Administracién de entre sus miembros no ejecutivos, siendo la mayoria de sus miembros
consejeros independientes y nombrando la Comision al Presidente de entre estos ultimos.
El mandato de sus miembros no podra ser superior al de su mandato como consejero, sin
perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo fueran
COMO CONsejeros.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que le vengan impuestos por la Ley v de
aquellos otros que puedan serle asignados en cada momento por el Consejo de
Administracion, Lla Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra entre sus

competenaas como mmlmo las smmenteseentrapa—sus-ﬁunaene&en%peye—y—a%ue
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a. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de

Administracidén. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desempeiar eficazmente su cometido.

b. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo_de Administracion v elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho

objetivo.

c. Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacién por cooptacibn o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccidon
o separacién de dichos consejeros por la Junta General de accionistas.

d. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacidn por cooptacidén o para su sometimiento a la decisién de la Junta General
de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccidn o separacién por la Junta
General de accionistas.

e. Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos v las
condiciones basicas de sus contratos.

f. Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del
primer ejecutivo de la Sociedad vy, en su caso, formular propuestas al consejo de
administracién para gue dicha sucesion se produzca de forma ordenada vy planificada.

d. Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los consejeros
y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién
bajo la dependencia directa del Consejo, de la Comisidon Ejecutiva o del Consejero
Delegado, asi como la retribucién individual y las demas condiciones contractuales
de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

3. Aefectos del funcionamiento de la Comision, se reunirg, a juicio de su Presidente, cuantas
veces sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, y al menos una vez al
trimestre.

4. Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad
mas-unemayoria de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de
sus miembros presentes o representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad.
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TITULO lIl. POLITICA DE INFORMACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LOS
MERCADOS Y ACCIONISTAS

Articulo 40°.- Informe Anual de Gobierno Corporativo e Informe Anual sobrey
remuneracién-Remuneraciones de los Consejeros.

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisionté de Auditoria y Control,
aprobara anualmente un Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad con las
menciones legalmente previstas junto con aqueéllas que, en su caso, estime convenientes.

2. El Informe Anual de Goblerno Corporattvo se ap#@ba#a@@n&araeteppﬁeweﬁa—@—pubueae@n

qu%s%FeﬂeFa—y—S%pondra a dLSpOSlClon de los acaontstas Junto con el resto de la
documentacién de la Junta General.

3. Adicionalmente, el Informe Anual de Gobierno Corporativo sera objeto de la publicidad
prevista en la normativa de mercado de valores.

4. El Consejo de Administracién debera elaborar y publicar anualmente un linforme sobre
Rremuneraciones de los Cconsejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su
condicion de tales y, en su caso, por el desempefio de funciones ejecutivas

5. Elilnforme debera incluir informacién clara, completa y comprensible sobre la politica de
remuneraciones de consejeros aplicable al ejercicio en curso. Incluird también un resumen
global sobre la aplicacion de dicha politica durante el ejercicio anterior, asi como el detalle
de remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de los
consejeros en dicho ejercicio.

6. Este ilnforme se difundira como otra informacién relevante por la Sociedad de forma
simultanea al iinforme aanual de ggobierno ccorporativo, y se mantendra accesible en las
paginas web de la Sociedad y de la Comisidon Nacional del Mercado de Valores de forma
gratuita durante un periodo minimo de diez afios.

6.7.El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros se sometera previa-a votacidén
consultiva y como punto separado del Orden del Dia en la Junta General Ordinaria.

Articulo 41°.- Pagina Web.

La Sociedad mantendra una Pagina Web corporativa para atender el gjercicio, por parte de los
accionistas, del derecho de informacion, y para difundir la informacion relevante exigida por
la legislacion sobre el mercado de valores en la que se incluiran los documentos e
informaciones previstos por la Ley y las normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad y la
restante informacidn que se considere oportuno poner a disposicién de los accionistas e
inversores a través de este medio.

TIiTULO IV. DE LAS CUENTAS ANUALES, REPARTO DE BENEFICIOS, DISOLUCION Y
LIQUIDACION.

Capiitulo I. De las Cuentas Anuales
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Articulo 42°.- Ejercicio social y formulacion de las Cuentas Anuales.

1.

2.

El ejercicio social comenzara el 1 de enero de cada afio, terminando el 31 de diciembre.

Las Cuentas Anuales (comprensivas del Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el
Estado de Cambios de Patrimonio Neto del ejercicio, el Estado de Flujos de Efectivo y la
Memoria) y el Informe de Gestion, se elaboraran siguiendo la estructura, los principios y
las indicaciones contenidas en las disposiciones vigentes.

El Consejo de Administracion, dentro de los tres (3) primeros meses del afio, formulara las
Cuentas Anuales, el Informe de Gestidn, que incluird, cuando proceda, el estado de
informacion no financiera, y la Propuesta de Aplicacién del Resultado y, en su caso, las
Cuentas y el Informe de Gestidon consolidados. Las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion, incluido, cuando proceda, el estado de informacion no financiera, deberan
firmarse por todos los Consejeros. Si faltara la firma de alguno de ellos se sefialara en cada
uno de los documentos en que falta, con expresa indicacién de la causa.

Articulo 43°.- Auditores de Cuentas.

1.

2.

3.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de la Sociedad, asi como las Cuentas Anuales
y el Informe de Gestidn consolidados, deberan ser revisados por Auditores de Cuentas.

Los Auditores seran nombrados por la Junta General antes de que finalice el ejercicio a
auditar, por un periodo de tiempo determinado inicial, que no podra ser inferior a tres (3)
afos ni superior a nueve (9), a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a
auditar, pudiendo ser reelegidos por la Junta General por periodos maximos sucesivos de
hasta tres afnos anualmente-una vez haya finalizado el periodo inicial.

Los Auditores redactaran un informe detallado sobre el resultado de su actuacion,
conforme a la legislacion sobre Auditoria de Cuentas.

Articulo 44°.- Aprobacion de Cuentas y aplicacion del resultado.

1.

4.

Las Cuentas Anuales de la Sociedad asi como, en su caso, las Cuentas Anuales consolidadas
se someteran a la aprobacion de la Junta General de accionistas.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con
el Balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por estos Estatutos Sociales o la Ley, sélo
podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre
disposicion, si el valor del patrimonio neto contable no es o no resulta ser, a consecuencia
del reparto, inferior al capital social.

St la Junta General acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la forma de
pago. La determinacion de estos extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser
necesarios o convenientes para la efectividad del acuerdo podra ser delegada en el érganc
Consejo de aAdministracién.

LaJunta General podra-acordargueeEl dividendo y las cantidades a cuenta de dividendos

podran sea-ser satisfechos total o parcialmente en especie, siempre y cuando:
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a. los bienes o valores objeto de distribucion sean homogéneos;

b. estén admitidos a negociacion en un mercado oficial en el momento de la efectividad
del acuerdo o quede debidamente garantizada por la Sociedad la obtencién de
liquidez en el plazo maximo de un afio;

b.c.y no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

6. La distribucion de dividendos a los accionistas se realizara en proporcién al capital que
hayan desembolsado.

Articulo 45°.- Depésito de las cCuentas aprobadas.

El Consejo de Administracidn procedera a efectuar el depdsito de las Cuentas Anuales e
Informe de Gestion de la Sociedad, que incluird, cuando proceda, el estado de informacion no
financiera, ast como de las Cuentas y el Informe de Gestion consolidados, junto con los
correspondientes Informes de los Auditores de Cuentas y la demas documentacion preceptiva,
en los términos y plazos previstos por la Ley.

Capitulo Il. De la disolucién y liquidacién de la Sociedad

Articulo 46°.- Causas de disolucion.

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquiera de las causas establecidas en la Ley.
Articulo 47°.- Liquidacion de la Sociedad.

1. Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, el Consejo de

Administracién cesara en sus funCLones transformandose los cGonseJeros en ltqumdadores
de la Sociedad. s S s

2. Durante el periodo de liquidacion se observaran las disposiciones de estos Estatutos
Sociales con respecto a la convocatoria y reunion de la Junta General, a las que se dara
cuenta del desarrollo de la liquidacién para que adopten los acuerdos que consideren
oportunos.

3. Las operaciones de liquidacion se desarrollaran teniendo en cuenta lo establecido en las
disposiciones vigentes.

Articulo 48°.- Activo y pasivo sobrevenidos.

1. Cancelados los asientos relativos a la Sociedad, si aparecieran bienes sociales los
liquidadores deberan adjudicar a los antiguos accionistas la cuota adicional que les
corresponda, previa conversion de los bienes en dinero cuando fuere necesario.

Transcurridos seis (6) meses desde que los liquidadores fueren requeridos para dar
cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, sin que hubieren adjudicado a los
antiguos accionistas la cuota adicional, o en defecto de liquidadores, cualquier interesado
podra solicitar del Juez de Primera Instancia del ultimo domicilio social el nombramiento
de persona que los sustituya en el cumplimiento de sus funciones.
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2. Los antiguos accionistas responderan solidariamente de las deudas sociales no satisfechas
hasta el limite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacién, sin perjuicio de la
responsabilidad de los liquidadores en caso de dolo o culpa.

3. Para el cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores a la
cancelacién de los asientos de la Sociedad, o cuando fuere necesario, los antiguos
liquidadores podran formalizar actos juridicos en nombre de la Sociedad extinguida con
posterioridad a la cancelacion registral de ésta. En defecto de liquidadores, cualquier
interesado podra solicitar la formalizacién por el Juez de Primera Instancia del ultimo
domicilio que hubiere tenido la Sociedad.

TiTULO V. DISPOSICIONES FINALES
Disposicién Final Unica. Fuero para la resolucién de conflictos.
Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas
por razdn de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su

propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la
Sociedad, salvo en los casos en que legalmente se imponga otro fuero.

*k*
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