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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA (Mayo 2020)

CAPITULO | -INTRODUCCION

Articulo 1.- Objeto

El presente Codigo tiene por objeto establecer las normas, los valores y principios éticos
que rigen la actuacion de VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A. y de su grupo
de empresas (en adelante, Grupo VERTICE), asi como las pautas generales de conducta
que han de seguir en el cumplimiento de sus funciones todos sus administradores,
directivos, empleados y dependientes, a la vez que recoger el compromiso de la
empresa con los principios de ética empresarial y de transparencia.

El Codigo tiene en cuenta el principio de responsabilidad penal de las personas juridicas
y sirve de base para evitar comportamientos irregulares e indebidos que puedan
determinar la responsabilidad penal de compafiia.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

El presente Codigo se aplica a todos los administradores, directivos, empleados y
personal dependiente del Grupo VERTICE, incluyendo a todos los grupos de interés y
todas las entidades mercantiles y/o juridicas que configura este grupo en la actualidad
y en el futuro.

Asimismo, estan sujetos al cumplimiento de este Cddigo todas aquellas personas, fisicas
o juridicas, que mantengan cualquier tipo de relacién con VERTICE en el desempefio de
sus actividades profesionales o empresariales, como puedan ser auditores externos,
consultores, asesores, proveedores, anunciantes, centrales de medios, productoras
externas, organismos, instituciones, accionistas e inversores, etc.

Este Codigo goza del maximo rango normativo dentro del Grupo VERTICE y se integra
dentro del bloque de normas y politicas de buen gobierno corporativo de la
organizacion.

Articulo 3.- Naturaleza, conocimiento y aceptacion

El Codigo ético, como norma que emana del Consejo de Administracion, es de obligado
cumplimiento para todos los empleados de la empresa y para aquellos terceros que se
hayan comprometido voluntariamente a cumplirlo. A tal efecto, el presente Cédigo se
incorporara a la pagina web de VERTICE dentro del apartado relativo a "Gobierno
Corporativo”.

El Consejo de Administracién, asistido por su Comisidon de Auditoria y Control, es
responsable, entre otros, de asegurar el clima ético de la organizacion, de establecer las
pautas de conducta de las personas, las politicas, procesos y controles que las soportan,
ast como de determinar los requerimientos en la relacion con terceros. El consejo ha
delegado en la Comisién de Auditoria algunas responsabilidades relativas a la
supervisién, orientacion y control del modelo de ética y cumplimiento. Esta, a su vez,
cuenta con el apoyo de la Comisién de Etica para el control de su aplicacion.

El Cédigo ético sera dado a conocer a todos los integrantes de la empresa, que estaran
obligados a acudir a las sesiones formativas que al efecto programe la empresa.
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La Direccién de la empresa pondra todos los medios necesarios para difundir los valores
y principios de la empresa, y para velar por la efectividad y cumplimiento de las pautas
de conducta contenidas en el Cddigo, y seran modelo de referencia en su
comportamiento y nivel de cumplimiento del Codigo.

El Cédigo debera ser aceptado de forma expresa por cada uno de los destinatarios, que
deberan comprometerse a su cumplimiento de forma expresa, de forma que los
principios y valores que lo integran rijan las conductas de sus destinatarios.

Cada uno de los integrantes de la empresa confirmara que ha tenido acceso a este
codigo, que lo acepta y que comprende lo que implica. A tal efecto se mantendra un
registro de las conformidades de los empleados recibidas, bastard con la aceptacién
expresa a través de la intranet o por cualquier otro medio que a tal efecto establezca la
sociedad.

Ningun integrante de la empresa, independientemente de su nivel o posicion, esta
autorizado para solicitar a un empleado que contravenga lo establecido en este Cédigo
ético, y nadie podra justificar su conducta amparandose en una orden de un superior o
en el desconocimiento del presente Cédigo.

Para los nuevos empleados, los contenidos del cddigo ético pueden integrarse en el
contrato de trabajo mediante tres formas:

— Através del convenio colectivo

— Como parte del poder de direccion del empresario

— A través del contrato de trabajo individual.

El codigo ético forma parte del poder de direccion del empresario, por lo que su
contenido se integra, efectivamente, dentro de las obligaciones que ha de cumplir el
empleado como consecuencia de su trabajo. De este modo, ademas de las obligaciones
que expresamente se contienen en el contrato de trabajo, comprende también aquellas
que se derivan del principio general de buena fe.

CAPITULO Il -VALORES ETICOS Y PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

Articulo 4.- Asuncion de principios y valores éticos

De una manera general y en todas sus actuaciones, el Grupo VERTICE:
— Acepta, asume y respeta la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo.
— Se adhiere a los principios directores de la Organizacién para la Cooperacion y
Desarrollo Econdémico y a los del Pacto Mundial de la Organizacidon de las
Naciones Unidas.

Articulo 5.- Principios generales de actuaciéon

Los principios y valores éticos de la organizacion constituyen la base sobre la que se
asienta la actividad de la empresa. Esos principios y valores son los siguientes:

— Respeto: El respeto es la base de todas nuestras relaciones. Reconocemos y
respetamos como base de la convivencia las diferencias individuales, sea de
género, raza, religion, cultura, nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad,
clase social o econdmica y formacién profesional.

— lgualdad de oportunidades: En nuestra politica de recursos humanos se valora
Unicamente la capacitacion profesional de sus trabajadores, mas alla de sus
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género, raza, creencia religiosa o identidad sexual, sin ninguna discriminacion. Y
ese compromiso conforma una plantilla plural y abierta, reflejo de la sociedad
que nos rodea.

Honestidad e Integridad: Consideramos esos valores esenciales en cualquier
relacion. Actuamos de forma ética, honrada y de buena fe, respetando la
legalidad en todas nuestras actividades. Rechazamos la corrupcion en todas sus
formas, publica y privada, activa y pasiva. A este respecto, el Comité de Etica
supervisara de forma continua el disefio e implantacién de mejores practicas de
control, investigacién y formacion de los empleados para prevenir posibles
conductas irregulares de éstos que puedan generar cualquier tipo de
responsabilidad o consecuencias sobre la reputacion del Grupo.
Responsabilidad empresarial y profesional: Se entiende como el cumplimiento
de nuestra actividad de forma integra, eficiente y proactiva, enfocandonos a la
calidad y a la excelencia de nuestro trabajo, y asumiendo libremente las
consecuencias de nuestros actos o de nuestros errores.

Compromiso: Desde VERTICE, somos conscientes de la responsabilidad que una
empresa como la nuestra tiene en el mercado audiovisual espafnol y, en general,
en la sociedad de la informacion y el entretenimiento. El liderazgo responsable
es una prioridad para nuestra Compafiia. No hay que olvidar el papel que los
medios de comunicacion tienen atribuido en una sociedad democratica, por ello
VERTICE lleva a cabo su actividad con un pulcro respeto a las libertades de
informacién y opinién con vocacion plural, lo que se traduce en una exigencia
para que se incluyan la mayor diversidad de voces posibles. Asimismo, se busca
ofrecer los servicios audiovisuales de maxima calidad contemplando a todos los
publicos, incluidos aquellos con dificultades de acceso al mundo audiovisual.
Transparencia: Nuestras actuaciones y resultados son claros y coherentes con
nuestra cultura corporativa, garantizando su conocimiento a la ciudadania en
general y a todos y cada uno de los grupos de interés que nos acompafian
diartamente. Mediante una actuacion transparente, generamos confianza vy
seguridad en la Compafia. Faciltamos de manera puntual y oportuna,
informacion relevante, veraz, clara, accesible y completa sobre las actividades,
politicas y gestion del Grupo VERTICE para fomentar relaciones basadas en la
confianza y buena fe.

Lealtad: Correspondemos siempre a la confianza depositada en nosotros, con
fidelidad y discrecion.

Seguridad: Mantener las mejores practicas de seguridad en los procesos,
instalaciones y servicios, y ofrecer a los empleados y a otros grupos de interés
las mejores condiciones posibles de salud y seguridad.

Proteccién del Medio Ambiente: Cumplir con los estandares establecidos en la
normativa medioambiental que sea de aplicacién y minimizar el impacto de las
actividades del Grupo VERTICE sobre el entorno.

CAPITULO Il - NORMAS DE CONDUCTA BASICAS

Articulo 6.- Alcance de las normas de conducta basica y obligacién de consulta:

Las normas establecidas en este capitulo del Cédigo de Etica y Conducta no tienen
caracter exhaustivo, sino que constituyen una mera referencia de conducta basica. Las
personas a quienes se les apliquen deberan comportarse siempre observando estas
normas éticas y cuando surjan dudas, deberan dirigirse al Comité de Etica para que éste
establezca las pautas a seguir
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Articulo 7.- Igualdad de oportunidades y no discriminacién

El Grupo VERTICE promueve el fomento de la igualdad de oportunidades en todo lo
referente al acceso al empleo, condiciones de trabajo, la formacion, el desarrollo y la
promocion de profesionales.

EL Grupo VERTICE promueve la no discriminacién por razén de raza, nacionalidad, edad,
sexo, estado civil, orientaciéon sexual, ideologia, religiéon o cualquier otra condicién
personal, fisica o social de sus empleados, asi como la igualdad de oportunidades entre
los mismos. Los empleados del Grupo VERTICE se abstendran de realizar cualquier acto
o conducta que suponga algun tipo de discriminacion y cualquier caso de discriminacion
debera ser comunicado de forma inmediata al Comité de Etica. Se promovera la igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién,
a la retribucién y a la clasificacion y promocion profesional. Los empleados del Grupo
VERTICE deberan tratarse con respeto en todo momento.

La relacién entre los empleados, directivos y administradores de VERTICE se regira por
el mutuo respeto a la dignidad personal y el trato justo y cortés con los demas. El Grupo
VERTICE rechaza cualquier manifestacion de violencia, acoso fisico, sexual, por razén de
sexo, psicologico, moral, de abuso de autoridad en el trabajo y cualesquiera otras
conductas que generen un entorno intimidatorio u ofensivo para los derechos de sus
empleados. VERTICE tiene una politica de “tolerancia cero” respecto de cualquier
comportamiento abusivo, humillante, ofensivo o que pueda ser calificado como acoso,
tanto fisico como psicolédgico.

Cualquier empleado del Grupo VERTICE que presencie o resulte agraviado por alguna
de las anteriores conductas, debera trasladarlo inmediatamente al Comité de Etica a
través de cualquiera de los canales internos establecidos, para que se puedan adoptar
las medidas necesarias.

Articulo 8.- Conflictos de intereses

Se considerara conflicto de interés todas aquellas situaciones en las que los intereses de
las personas vinculadas con el Grupo VERTICE pudieran llegar a ser, de forma directa o
indirecta, distintos u opuestos a los intereses de las sociedades integrantes del Grupo, y
ya sea por razones personales, profesionales, empresariales o de cualquier otra indole;
debiéndose estar, a este respecto, a lo regulado en este documento y, ademas, en el
"Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores”. A modo ejemplificativo,
no exhaustivo, algunas situaciones que denotan conflicto de interés son:

— Realizar un contrato en nombre del Grupo VERTICE con una empresa
proveedora que esté participada o gestionada por un familiar o amigo
personal.

— Trabajar como colaborador de un proveedor o cliente de VERTICE.

— Llevar a cabo negocios por cuenta propia cuya naturaleza sea similar al
trabajo desempefiado en VERTICE.

— Tener interés personal o econdmico en un negocio con VERTICE.

— Obtener una ventaja personal o ganancia econémica -al margen de la normal
remuneracion a resultas de un acuerdo alcanzado por un tercero con el
Grupo VERTICE.

Los empleados evitaran las situaciones que supongan un conflicto de sus intereses, real
o potencial, entre sus intereses personales (sean o no econdmicos) y los del Grupo
VERTICE
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Los empleados, cualquiera que sea su rango o funcién, no podran valerse de su posicién
en la compaiiia para obtener ventajas u oportunidades de negocio particulares ni prestar
servicios a compafilas competidoras.

Ante la duda sobre si una actividad a desarrollar puede comportar un conflicto de
intereses se consultara al Comité de Etica o a la Unidad de Cumplimiento de Conducta
en el Mercado de Valores para los casos previstos en el Reglamento Interno de Conducta
en el Mercado de Valores.

La empresa considera que la relacion con sus empleados debe basarse en la lealtad que
nace de unos intereses comunes. Todo empleado debe revelar sus actividades externas,
intereses financieros o relaciones que puedan presentar un posible conflicto de intereses
o la apariencia de un conflicto. Asimismo, deberan cumplir con la ley y politicas de esta
empresa.

Los empleados del Grupo VERTICE se abstendran de intervenir o influir en la toma de
decisiones en materias en las que pueda existir un conflicto de intereses, debiendo
comunicar dichos conflictos a sus superiores jerarquicos de forma inmediata.

En especial, todo empleado del Grupo VERTICE que tenga relaciones financieras o
patrimoniales, ya sea directamente o a través de parentesco, con proveedores,
competidores o clientes del Grupo VERTICE con quienes tengan relacién profesional,
debera de forma inmediata ponerlo en conocimiento del responsable de la respectiva
empresa del Grupo. Se podran adoptar las medidas que resulten necesarias para que los
intereses societarios de la empresa en cuestidén queden suficientemente garantizados

Articulo 9.- Informacién reservada y confidencial

Las principales areas de actividad del Grupo VERTICE estd sometida a la aplicacion
recurrente de la legislacion sobre propiedad intelectual e industrial. Por todo ello, resulta
de crucial importancia mantener el mas alto nivel de reserva sobre la informacién a la
que se tenga acceso, no solo en el desempefo del trabajo o funcidn asignada, sino por
el mero hecho de pertenecer a la organizacion empresarial, pues en ocasiones, desde
una perspectiva individual, no se es consciente de la trascendencia que puede tener la
divulgacion de la informacion a la que se tenga acceso.

Por ello, se prohibe la divulgacién fuera del ambito de la empresa de toda la
informacion, sin excepcion, a la que cualquier colaborador, trabajador o Consejero de
VERTICE tenga acceso por el mero hecho de ostentar dicha condicién, debiéndose
desplegar un comportamiento diligente en la custodia y vigilancia de la misma para
evitar, incluso, revelaciones involuntarias de dicha informacion.

La informacién no publica que sea propiedad o esté custodiada por el Grupo VERTICE
tendra, con caracter general, la consideracion de informacion reservada y confidencial.
Todos los empleados estan obligados a guardar la mas estricta confidencialidad sobre
la referida informacion y a no revelarla ni difundirla.

Esta obligacién se extiende igualmente al material relacionado con el trabajo
desempefado (cartas, informes, presentaciones, etc.), que deberd ser archivado,
evitandose su exposicion en cualquier lugar al que pueda tener acceso cualquier
persona ajena a dicho material.

La confidencialidad de la informacion se debera observar durante todo el tiempo que
dure la relacion con la Compafiia y una vez terminada ésta. Ademas, la informacion
confidencial no se debe utilizar en beneficio propio. Los destinatarios no emplearan
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medios contrarios a la ley o a la ética para adquirir informacién confidencial de ningun
competidor, proveedor o cliente. No se permitira la grabacion, sonora o audiovisual, de
ninguna actividad desarrollada en las instalaciones (propias o arrendadas) de VERTICE,
a través de cualquier dispositivo audiovisual o electronico, que no obedezca al normal
desenvolvimiento de las tareas propias del trabajo. En relacion con la informacién
confidencial, se debera estar igualmente a lo recogido en el "Reglamento Interno de
Conducta en los Mercados de Valores” y las instrucciones fijadas por la Unidad de
Cumplimiento de Conducta en el Mercado de Valores.

Revelar y usar informacion reservada y confidencial para fines particulares contraviene
este Codigo y constituye una falta de lealtad al Grupo VERTICE.

En el caso de cese de la relacion laboral o profesional, la informacién reservada y
confidencial serd devuelta por el empleado al Grupo VERTICE, incluyendo los
documentos y medios o dispositivos de almacenamiento, asi como la informacion
guardada en su terminal informatico, subsistiendo en todo caso el deber de
confidencialidad del empleado.

Articulo 10.- Transparencia de la informacién

La transparencia en la informacién es un principio basico que debe regir la actuacién
del Grupo VERTICE y sus empleados. Toda informacion que se comunique a terceros
sera veraz y completa en la medida que demanden las circunstancias del caso.

VERTICE asume como principio fundamental de la relacién con sus accionistas,
inversores, analistas y el mercado financiero en general, la transmision homogénea y
simétrica de la informacion referente a su actividad y resultados econdmicos, que ha de
ser integra, veraz, transparente y responsable, expresando permanentemente la imagen
fiel de la sociedad. Toda la informacién de VERTICE debe ser registrada y presentada de
manera precisa, diligente y respetuosa con la normativa vigente, de modo que se
asegure una correcta contabilidad de todos los activos, actividades y responsabilidades
de la Compaiiia.

Este principio de transparencia sera también de aplicacion en la politica de
comunicacion interna del Grupo VERTICE.

VERTICE tiene implantado sistemas de control interno sobre la informaciéon financiera,
con supervisién de funcionamiento por Comité de Auditoria y Control.

Articulo 11.- Proteccion de datos de caracter personal

EL Grupo VERTICE cumple la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal y protege especialmente los datos facilitados por empleados, clientes
y proveedores.

Toda la informacién proporcionada por clientes, proveedores, auditores, consultores y,
en general, por todas aquellas personas fisicas o juridicas que hayan mantenido
cualquier tipo de relacion juridica con la Compafia, es custodiada en pleno
cumplimiento con la legislacién vigente. En el cumplimiento de dicha legislacion, se
observaran las politicas y procedimientos de VERTICE en vigor para la proteccién de la
privacidad y proteccién de datos. En este sentido:

— No esta permitido apoderarse, utilizar o modificar, sin la debida autorizacién,
datos reservados de caracter personal o familiar de un tercero, que se hallen
registrados en ficheros o soportes informaticos, telematicos o en cualquier tipo
de soporte o registro empleando para ello medios de la Empresa.
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— De igual manera, estad prohibido apoderarse de cartas, documentos, correos
electronicos sin consentimiento de su titular, incluyendo la interceptacion de las
comunicaciones o el empleo de medios de escucha, transmisién, grabacién o
reproduccion. Tampoco estd permitido el acceso a datos o programas
informaticos vulnerando las medidas de seguridad corporativas.

— La posesion de cualquier tipo de fichero que contenga un listado de datos de
afiliacion, domicilio, teléfono, direccidn de personas fisicas o juridicas, debera ser
comunicado a la Administracion Corporativa, que determinara la procedencia o
no de su declaracidn e inscripcion en la Agencia de Proteccién de Datos. Los
medios y herramientas de la empresa podran ser auditados y monitorizados por
VERTICE de acuerdo con la legalidad vigente.

Los empleados del Grupo VERTICE que tengan acceso a estos datos como consecuencia
del desempefio de su actividad profesional, se comprometen a no revelarlos,
asegurando su confidencialidad y respetando los derechos legitimos de los titulares de
dichos datos.

VERTICE dispone de una “Politica de Seguridad Corporativa” y de “Procedimientos y
Normativa de Tratamiento de Datos de Caracter Personal y de Confidencialidad del
Personal en la Organizacién”, desarrollados a partir de la normativa vigente en esta
materia.

Articulo 12.- Salud y seguridad en el trabajo y proteccién del medio ambiente.

En el seno de sus relaciones laborales, empresariales y profesionales, VERTICE esta
comprometida con la proteccion, la seguridad y la salud de sus empleados, clientes,
proveedores y el publico en general.

Partiendo de los medios que ofrece la Empresa, todos los empleados son responsables
de asegurar que el ambiente de trabajo cumple con los requisitos de salud y seguridad,
y de desempefar su actividad dentro de la mas escrupulosa observancia de los
estandares y politicas en estas materias.

Todos los empleados deberan observar las instrucciones y lineas maestras que indique
la empresa para el cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el trabajo.

VERTICE dispone de politicas, procedimientos y normas de prevencién de riesgos
laborales y proteccion de la salud accesibles a todos sus empleados. De la misma
manera, VERTICE, prevé en todos sus contratos con proveedores clausulas que
garanticen que éstos se comprometen a respetar y cumplir la legislacion en materia de
prevencion de riesgos laborales y a velar por la seguridad de sus trabajadores en el
gjercicio de sus obligaciones profesionales.

Articulo 13.- Protecciéon del medio ambiente.

En desempefio de sus funciones, el comportamiento de los empleados de VERTICE ser4
totalmente respetuoso con los recursos naturales y el medio ambiente, ast como con las
Leyes y disposiciones previstas para la proteccion de este, con especial atencién a los
riesgos derivados de ruidos, utilizacion de material eléctrico o de telecomunicaciones,
cuyo empleo imprudente pudiera implicar un riesgo.

Toda actividad laboral se realizara siempre en posesion de las oportunas autorizaciones
administrativas y medioambientales.
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Articulo 14.- Recursos y medios materiales para el desarrollo de la actividad
profesional

La eficiencia inspirara el uso de los bienes y servicios de la compafiia. VERTICE pone a
disposicion de sus profesionales los recursos y medios materiales necesarios y
adecuados para el desarrollo de su actividad profesional. Los empleados y directivos de
VERTICE deberan hacer un uso responsable de los recursos y medios puestos a su
disposicién, realizando con los mismos, exclusivamente, actividades profesionales en
interés de la empresa, de manera que dichos recursos y medios no se utilicen o apliquen
para fines particulares salvo que medie autorizacidén expresa por parte de la persona
competente. Esto conlleva el deber de proteger dicho material frente a usos no
autorizados y preservarlo de robos, pérdidas, dafos, usos ilegales o inapropiados.

Ningun elemento de valor propiedad de la Empresa sera retirado del puesto de trabajo
de las instalaciones de la Compafia o destruido sin mediar la oportuna autorizacién.

Algunos ejemplos no exhaustivos de las conductas prohibidas son:

— Robo de material y suministros, de equipos, documentos, dinero u otras
propiedades.

— El uso inadecuado de tarjetas de crédito corporativas, teléfonos, moviles,
Smartphones, ordenadores, impresoras y fax o cualquier otro equipo de similares
caracteristicas.

— Uso inadecuado de equipos audiovisuales y de telecomunicaciones, tales como
camaras, sistemas de tratamiento, reproducciéon, edicion, procesamiento de
video, audio, emision de sefiales de telecomunicaciones.

— Uso inadecuado o suplantando identidad de los sistemas de control de
presencia.

— Retener cualquier tipo de informacién o activo propiedad de un tercero que
pertenezca a la Empresa.

— Guardar, descargar, revelar, difundir o distribuir material que resulte
amenazador, falso, difamatorio, obsceno o que pueda de cualquier manera
constituir delito o afectar negativamente a la reputacion y buena imagen del
Grupo VERTICE.

Articulo 15.- Correo electronico, Internet y telefonia

Internet, intranet, correo electronico, telefonia movil y el resto de los medios que la
Empresa pone a disposicion de sus empleados y directivos son herramientas de trabajo
esenciales para el desarrollo del negocio de VERTICE y son de su propiedad. No esta
permitido el uso inapropiado de estas herramientas.

Todas las comunicaciones e informacion transmitida, recibida, creada y/o alojada en
sistemas de hardware o software informaticos o de telecomunicaciones de VERTICE es
propiedad de la Empresa. VERTICE, de acuerdo con lo recogido en la “Politica de
Seguridad Corporativa”, implantara todas las medidas necesarias destinadas a la
prevencion de dafios informaticos y ataques de denegacién de servicio. Los equipos
informaticos y los medios de comunicacién electrénica propiedad de VERTICE, puestos
a disposicion de los usuarios para el desempefio de sus funciones, estan sometidos a
control en cuanto a su utilizacién, cumpliendo escrupulosamente las normas al respecto.
Dicho control se efectuara, en su caso, mediante el registro y monitorizacién del nimero
de accesos, lugares visitados, correos electronicos enviados y contenido de éstos. No se
admitira la descarga o instalacion de programas, aplicaciones o contenidos ilegales o
para los que se carezca de la oportuna licencia. En todo caso se respetaran las leyes de
Propiedad Intelectual.
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Se debera controlar y mantener en secreto toda la informacion relativa a nombres de
usuario, contrasefias y dispositivos de autentificacion de los sistemas informaticos y se
debera comunicar cualquier posible riesgo o incidente de seguridad en este sentido

Los medios informaticos y servicios de la compaiita podran ser objeto de revisidon por
parte de la empresa, respetando en todo caso la normativa vigente en la materia. En este
sentido, las empresas del Grupo VERTICE estan facultadas para:

— Adoptar las medidas disciplinarias que correspondan como consecuencia de
apreciarse una utilizacion abusiva y/o indebida.

— Limitar el acceso, bloqueando o anulando su uso de forma temporal o definitiva.
En ningun caso, se emplearan estas herramientas para llevar a cabo actos ilegales
o prohibidos. Con caracter ejemplificativo, no se dispondra de las herramientas
y sistemas informaticos de VERTICE para enviar, recibir, alojar o publicar:

o Informacion abusiva, ofensiva, hostil, sexualmente explicita o
discriminatoria.

o Informacion que implique un riesgo de ataque de virus informatico.

o Materiales sometidos a derechos de propiedad intelectual o industrial sin
la autorizacion previo del titular de los derechos.

o Revelacidn de informacion confidencial, sensible o privilegiada.

o Informacion o documentacion relacionada con actividades profesionales
o empresariales distintas de las que forman parte de la relacion juridica
mantenida con las empresas del Grupo VERTICE.

o Mensajes o archivos con cualquier intencién contraria a la ética y moral o
que puedan causar cualquier perjuicio a sus destinatarios o a VERTICE.

o Actividades que de alguna manera induzcan o lleven a la comision de
infracciones electronicas.

Articulo 16.- Relaciones comerciales, profesionales o empresariales con terceros.

Todas las relaciones comerciales con clientes y proveedores, la contratacidon de servicios
con consultores, auditores y asesores, ast como, en general, las adquisiciones de
derechos o el arrendamiento de servicios se documentara a través del correspondiente
contrato con caracter previo a la ejecucion de los pactos o acuerdos en cada caso
alcanzados.

Los contratos que las empresas integrantes del Grupo VERTICE suscriba con terceros,
éstos asumiran que, en el desarrollo de su actividad empresarial o profesional:

— Estan al corriente de sus obligaciones de naturaleza fiscal y de seguridad social.

— Respetan los derechos laborales y sindicales de sus trabajadores.

— No utilizan mano de obra infantil.

— Rechazan cualquier clase de trabajo forzoso.

— Prohiben cualquier tipo de discriminacién.

— Cumplen con la legislacion en materia de prevencién de riesgos laborales y velan
por la seguridad de sus trabajadores en el ejercicio de sus obligaciones
profesionales.

— Respetan la legislacion medioambiental.

— No infringen los derechos de propiedad intelectual o industrial de terceros.

— Cuentan con las autorizaciones correspondientes por parte de sus titulares en
relacién con los derechos a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

— Prohiben expresamente cualquier comportamiento que implique corrupcién,
soborno o extorsion.
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— Cumpley hara cumplir la legislacién vigente en materia de blanqueo de capitales,
financiacién de terrorismo, estafa, corrupcién en los negocios, trafico de
influencias, cohecho y, en general, con la legislacidn penal aplicable.

Articulo 17.- Blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo

VERTICE est4d comprometida y cumple estrictamente las leyes y normas contra el
blanqueo de capitales y contra la financiacion del terrorismo. Los empleados y directivos
de VERTICE evitaran cualquier tipo de transaccién, acuerdo o relaciéon comercial o de
negocio en la que se tenga conocimiento o sospeche fundadamente que se produce un
presunto blanqueo de capitales, llevando a cabo sus relaciones con proveedores y
clientes de manera diligente.

Las siguientes circunstancias, entre otras, pueden ser indicativas un posible blanqueo de
capitales:
— Grandes y atipicas transacciones de dinero.
— Transferencias monetarias cuyas instrucciones son inconsistentes y poco
comunes en el negocio.
— Transferencias monetarias con origen y/o destino en paraisos fiscales.
— Estructuras societarias de cierta complejidad, anormales o desproporcionadas a
la dimensién econdmica de la operacion.

Los empleados, directivos y administradores de VERTICE se comportaran de manera tal
gue no se facilite la generacién de fondos destinados, en todo o parte, a la financiacién
de actos de terrorismo, ni se preste ningun tipo de ayuda o colaboracion a una
organizacion o grupo terrorista. También esta expresamente prohibida la comunicacién
o difusién de hechos o circunstancias relativos a grupos u organizaciones terroristas,
distintos de aquéllos que imponga o aconseje el deber de informacién sobre actos de
interés general, y que manifiestamente impliquen apologia del terrorismo.

Articulo 18. Propiedad intelectual e industrial

Una parte fundamental de la actividad empresarial de VERTICE gira en torno a la
creacion, utilizacion y, en fin, la explotacion econdémica de derechos de propiedad
intelectual e industrial, cuya adecuada gestion resulta esencial. Por ello, todas los
trabajadores o colaboradores del Grupo VERTICE cuyas funciones estén relacionadas de
cualquier forma con esta tipologia de derechos, tienen la obligacion de cumplir las
siguientes reglas:

— La adquisicién de derechos de explotacion (entendiendo por tal la reproduccion,
comunicacion publica, distribucidn, transformacion, o el mero uso en el caso de
propiedad industrial), debe estar oportunamente documentada, ya se hayan
adquirido tales de derechos de forma originaria (mediante su creacion en el seno
del Grupo VERTICE), o derivativa, mediante su adquisicion a terceros ajenos al
Grupo.

— Dicha documentacion podra materializarse a traves de la firma de un contrato
con el detentador de los derechos, la obtencion de un escrito de autorizacion
por parte de éste, o por su inscripcidn directa en el registro correspondiente por
parte de cualquier sociedad integrante del Grupo VERTICE.

— Cualquier acuerdo relativo a derechos de propiedad intelectual o industrial se
ejecutara con total respeto a la normativa vigente.

— La utilizacion de cualquier elemento susceptible de ser considerado propiedad
intelectual (obras escritas, sonoras o audiovisuales) o industrial (marcas,
nombres, patentes o modelos de utilidad) debe estar precedida de la
correspondiente verificacién sobre la vigencia y efectividad del titulo habilitante
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(contrato o autorizacion).

— Por lo que respecta a obras y grabaciones audiovisuales, el Grupo VERTICE
mantendra actualizado un registro en el que consten los elementos que
delimitan los derechos de emisién o distribucion disponibles, en cuanto a
vigencia temporal y pases o usos pendientes. Dicho registro sera accesible por
aquellas personas cuyas funciones estén directamente relacionadas con la
programacién de los canales de television editados por el Grupo VERTICE o de
las paginas o sitios web gestionados en su seno.

— Encaso de duda sobre la disponibilidad de un determinado elemento protegible
bajo la normativa reguladora de la propiedad intelectual o industrial, se debera
cursar la correspondiente consulta a la Direccidén General Corporativa.

Todos los documentos, ficheros, registros, informes y/o soportes adquiridos o creados
durante la relacién laboral con VERTICE son propiedad exclusiva de VERTICE. No se
podrd copiar, revelar, distribuir, cargar, descargar o alojar material protegido por
derechos de propiedad intelectual e industrial sin las oportunas autorizaciones.

VERTICE, en su compromiso con la lucha contra la pirateria intelectual e industrial,
prohibe el uso de sistema alguno de software, dispositivo (hardware) o material
amparado por derechos de propiedad intelectual o industrial del que no se tenga la
correspondiente licencia o derecho que autorice a su uso.

Articulo 19.- Auditorias e inspecciones

Todos los empleados debemos colaborar plenamente con las auditorias, investigaciones
e indagaciones internas y externas que realice la Compafiia. Asimismo, en el desarrollo
de nuestra actividad, podemos estar sujetos a investigaciones o solicitudes de
informacion por parte de funcionarios publicos u organismos reguladores. Si tenemos
conocimiento de cualquier potencial investigacion o indagacién, debemos notificarlo
inmediatamente a nuestro superior jerarquico y a Servicios Juridicos antes de adoptar
alguna medida al respecto. Se espera que los empleados colaboren plenamente y que
cualquier informacion que proporcionen sea veraz, claray completa.

Con respecto a las auditorias, investigaciones e indagaciones, NO se debe:

— Destruir, alterar ni ocultar documentos en prevision de una solicitud de estos o
en respuesta a dicha solicitud.

— Proporcionar declaraciones incompletas -salvo falta absoluta de disponibilidad
sobre la informacién o documentacion requerida-, falsas o engafiosas a un
investigador de la compafiia o funcionario publico o intentar influir sobre otras
personas para que las proporcionen.

— Realizar una investigacion individualmente, ya que deben asignarse los recursos
necesarios y apropiados para las investigaciones.

Articulo 20.- Relaciones comerciales y defensa de la competencia

En VERTICE creemos en la competencia libre y abierta y no participa en practicas
inadecuadas que puedan limitarla. Tampoco trata de obtener ventajas competitivas a
través de practicas de negocio poco éticas o ilegales.

Existen actuaciones que claramente pueden impedir la libre competencia y por tanto
estan prohibidas, siendo algunas de ellas las siguientes:
— Compartir informacién de caracter no publico de clientes y proveedores con sus
competidores.
— Suscribir acuerdos y asumir compromisos con competidores susceptibles de ser
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calificados como anticompetitivos; incluidos, entre otros, la fijacion de precios o
el reparto de clientes, proveedores o mercados.

— Falsear o restringir la competencia o incurrir en actos o practicas que sean
susceptible de ser calificadas como abuso de posicion dominante.

Todos los precios seran en funcién de los costes de la actividad, las condiciones del
mercado, referencias nacionales e internacionales y la libre competencia. Esta prohibido
cualquier tipo de acto que contravenga la normativa vigente en materia de defensa de
la competencia y competencia desleal.

Articulo 21.- Regalos, pago de comisiones ilegales, donaciones y beneficios ilegales

Como regla general, no esta permitido ofrecer, aceptar o solicitar regalos, pagos o
invitaciones con relacion a ningun cliente, proveedor, autoridad o funcionario publico
(nacional o internacional), fuera de los usos comunes y las costumbres locales y en
contra de la normativa vigente en cada caso.

Cualquier regalo o beneficio que tenga un valor entre 100 € y 250 €, debera ser
comunicado al Director/a del Departamento y s6lo en caso de que éste lo apruebe podra
aceptarse. En todos los casos en los que la cuantia del regalo segun el valor de mercado
supere los 250 €, ademas de la previa autorizacién del Director/a correspondiente,
debera ser autorizado por el Consejero Delegado. Solo en aquellos casos en los que se
cumplan ambos requisitos de manera favorable podra aceptarse el regalo, pago u
ofrecimiento.

De la misma manera, las donaciones o préstamos a partidos politicos, organizaciones
no gubernamentales y asociaciones realizadas en nombre de VERTICE seran solamente
permitidas cuando hayan sido aprobadas por el Consejero Delegado y siempre y cuando
cumplan la legislacion vigente.

Articulo 22.- Practicas fraudulentas y promesas engafiosas

En las relaciones con los grupos de interés no se realizaran promesas engafosas o falsas
propuestas, manifiestamente contrarias a la buena fe y que impliquen el intento o la
comisidon de cualquier practica de corrupcion, soborno, estafa o cualquier otro
comportamiento tipificado como delito por el Cédigo Penal.

Las relaciones con los grupos de interés seran honestas y justas. No se empleara engafo
ni realizaran operaciones que lleven a error, perjudiquen o puedan perjudicar las
relaciones personales, comerciales y de negocio en las que estén implicados los
destinatarios, especialmente valiéndose de manipulaciones informaticas o dispositivos
de telecomunicacion, tarjetas de crédito, débito o cualquier otro medio de pago.

Articulo 23.- Comunicacién externa

Como compafita de comunicacién audiovisual, VERTICE es un foco de atencién publica.
Por tanto, es esencial para salvaguardar la imagen y reputacion de la Compaiiia
presentarse como una Organizacion seria, consistente, ética y cumplidora de la
normativa vigente.

A menos que se ostente un cargo, atribucién o mandato que expresamente lo permita,
no se comunicara ni filtrara opinién alguna -oficial o extraoficialmente- ni se publicara
documento o informacién alguna en medios de comunicacion, redes sociales, foros,
blogs en internet o similares.

Todas las comunicaciones con los medios de comunicacion externos seran realizadas
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exclusivamente por las personas y departamentos autorizados para ello.

La comunicacién con los reguladores (CNMV, CNMC, Ministerios, etc.) sera realizada
exclusivamente por los Organos de Administracion Corporativa. La comunicacién de la
informacion financiera a los mercados, inversores y analistas sera responsabilidad Unica
de la Direccidn Financiera.

Articulo 24.- Libertad de expresién e informacién

Los trabajadores de VERTICE realizan su trabajo en el mas estricto cumplimiento de los
principios de veracidad, objetividad e independencia en la informacidn que transmiten.
No se comunicara informacién alguna que se aleje de los principios citados, que no haya
sido previa y diligentemente indagada, o cuya obtencion se haya llevado a cabo
empleando métodos ilegales.

Se evitara en la medida de lo posible la emisidn de expresiones o imagenes que puedan
herir la sensibilidad del espectador, sobre todo en aquellos horarios donde pueda ser
factible la presencia de menores ante el televisor. En el caso de que la emision de tales
expresiones e imagenes sea imprescindible al objeto de ilustrar adecuadamente la
noticia, se avisara con caracter previo, de forma verbal, sobre su existencia.

Se mantendra pulcro respeto a las libertades de informacion y opinién con vocacién
plural, lo que se traduce en una exigencia para que se incluyan la mayor diversidad de
voces posibles con relacion al contenido a difundir.

Se respetaran en todo momento, de acuerdo con la legislacion vigente y jurisprudencia
aplicable, los derechos al honor, a la intimidad individual y familiar y a la propia imagen
de las personas. VERTICE esta plenamente comprometida en la rectificacion de toda
aquella informacion alejada del principio de veracidad.

Articulo 25.- Politica de conciliacion e independencia laboral

La empresa contrae con los empleados el compromiso de promover la mejora de su
calidad de vida y la de sus familias, por ello se fomentaran las medidas dirigidas a
conciliar los requerimientos del trabajo con las necesidades de su vida personal y
familiar.

Articulo 26.- Drogas y alcohol

Queda estrictamente prohibido poseer, distribuir o consumir cualquier tipo de droga
durante las horas de trabajo. El consumo de alcohol durante horas de trabajo no esta
permitido. Excepcionalmente podra consumirse moderadamente alcohol en
celebraciones, comidas y demas situaciones propias de la cultura o costumbres y
siempre y cuando no afecte al desempefio de las tareas relacionadas con el puesto de
trabajo y sin contravenir lo establecido en otras normas internas que puedan existir ni a
la tmagen de la empresa.

Articulo 27.- Deber de comunicacion de incidencias y denuncia de irregularidades

VERTICE estd comprometida con el fomento de un ambiente de trabajo en el que los
empleados se sientan libres de poder comunicar cualquier situacion o hecho que les
preocupe o estimen importante para la Compaiia. En este sentido, cualquier miembro
de la Organizacion que tengan fundadas sospechas de la existencia de practicas
contrarias los principios y valores de este Codigo o de la Ley, debera ponerlas en
conocimiento de la Organizacion, bien directamente a su superior jerarquico, bien a
través del "Canal de Denuncias”. Dicho canal garantiza la confidencialidad absoluta en
cuanto a los datos del denunciante, y la ausencia de represalias.
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Nadie podra ser criticado o menospreciado de ninguna forma—incluso en caso de que
al final de la investigacion se revele que las sospechas eran erroneas—por haber
comunicado hechos o circunstancias que, de buena fe, pensaba que debia poner en
conocimiento de la Organizacién. En este sentido, ningun tipo de represalia o trato
injusto o discriminatorio esta permitido ni sera tolerado.

El Canal de Denuncias se rige por el "Procedimiento del Canal de Denuncias” y en ningln

caso sera un medio de comunicacion de situaciones de descontento personal o en el
trabajo o que no tenga ninguna implicacién con la Compafiia

CAPITULO IV — GESTION DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Articulo 28.- Organos de supervisién y cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta

La Comision de Auditoria y Control del Grupo VERTICE asume las funciones de
supervision y cumplimiento del presente Codigo. Se prevé la constitucién de un Comité
de Etica, dependiente de la Comisiéon de Auditoria y Control, que ser4 el 6rgano
encargado de velar por el cumplimiento y la difusidon de este Cddigo entre todo el
personal de la empresa. Este 6rgano se encargara de recibir las comunicaciones relativas
a denuncias de incumplimiento de este Cédigo o consultas sobre su interpretacién.

Este 6rgano podra actuar por iniciativa propia o a instancias de cualquier destinatario
del Codigo y sus decisiones seran vinculantes para la compaiiia y para el empleado.

A su vez, el Grupo VERTICE facilitara al Comité de Etica de equipo humano y material
necesario para ejercer sus funciones, pudiendo designar:

. Una Unidad de Control Interno y Cumplimiento encargada de la gestion del
Canal Etico y del Canal de Consulta Etica que intervendra de acuerdo con las
funciones derivadas del “Procedimiento del Canal de Denuncias”.

. Una Unidad de Inspeccion e Intervencidn encargada de llevar a cabo la
investigacion, directa o indirectamente a través de empresas colaboradoras
contratadas a tal fin, de las supuestas irregularidades, que intervendra de
acuerdo con las funciones derivadas del “Procedimiento del Canal de
Denuncias”

La Comisiér) de Auditoria y Control puede asumir, total o parcialmente, las funciones del
Comité de Etica y de sus unidades dependientes.

Adicionalmente, todos los empleados del Grupo VERTICE tienen el deber de velar por el
cumplimiento de lo establecido en este Codigo y en la Legislacién vigente.

Articulo 29.- Incumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta

El incumplimiento de Cédigo podra conllevar consecuencias laborales, al margen de las
consecuencias administrativas o penales que pueda implicar.

Las acciones u omisiones, que constituyan incumplimientos graves o muy graves de las
previsiones del Cdédigo, podran ser consideradas como faltas laborales, y ser
sancionadas como tales de acuerdo con la tipificacion y graduacién de estas, reguladas
en los Convenios Colectivos aplicables, o en la legislacidon vigente. Cualquier violacion
del Coédigo puede implicar, ademas, el incumplimiento de la legislacién vigente, de
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manera que los responsables podran ser declarados como tales desde un punto de vista
civil, penal y/o administrativo.

El contenido del Cédigo deriva de la buena fe laboral y una de las causas del despido
disciplinario del articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores es precisamente la
infraccion de la buena fe, su caracter vinculante queda asegurado de este modo.

Articulo 30.- Aprobacién, entrada en vigor y revisidn de este Cédigo

El Consejo de Administracion de VERTICE aprobé el presente Cédigo de Etica y Conducta
en su reunién del ____ de mayo de 2020, momento en el cual entré en vigor con efectos
vinculantes para todos sus destinatarios.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente protocolo sera objeto de revision y, en su caso,
actualizacion, de forma continuada. En concreto, serd modificado siempre que se aprecie
la posibilidad de alguna mejora.

En este sentido, el Informe Anual sobre la aplicacién del Canal de Denuncias debera
valorar si algun elemento del presente Protocolo de Canal de Denuncias puede ser
susceptible de mejora.
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