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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A los accionistas de
Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de la sociedad Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A.,
que comprenden el balance de situacion al 31 de diciembre de 2015, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al
gjercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de Vértice Trescientos Sesenta
Grados, S.A., de conformidad con el marco normativo de informaci6n financiera aplicable a la entidad en
Espafia, que se identifica en la Nota 2.a de la memoria adjunta, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude
0 erTor.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las cuentas anuales adjuntas basada en nuestra
auditoria. Hemos Ilevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los requerimientos de
ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable
de que las cuentas anuales estén libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacion revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control
interno relevante para la formulacion por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefiar
los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funci6n de las circunstancias, y no con la finalidad
de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria también incluye
la evaluacién de la adecuacién de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la direccién, asi como la evaluacién de la presentacion de las
cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opini6én de auditoria.

Opinion

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen
fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. al 31 de
diciembre de 2015, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta
de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Deloitte, S.L. inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccion 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcion 96°. C.LF: B-79104469,
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Parrafos de énfasis

Llamamos la atencion respecto a lo sefialado en la Nota 2.i. de la memoria adjunta, en la que se indica
que al cierre del ejercicio 2015 el balance de situacién presenta patrimonio y fondo de maniobra negativo.
De acuerdo con el Articulo 363 de la Ley de Sociedades de Capital la sociedad se encuentra en causa de
disolucién, a no ser que el patrimonio se aumente o se reduzca en la medida suficiente, y siempre que no
sea procedente solicitar la declaracién de concurso. Con fecha 9 de abril de 2014 el Consejo de
Administracion de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. aprob6 la solicitud de concurso voluntario
de acreedores y con fecha 4 de junio de 2014, el juzgado admiti6 la solicitud de concurso y design6 un
administrador concursal. Los administradores de la sociedad han elaborado un nuevo plan de negocio,
estando a la fecha pendientes de materializacion la mayor parte de los aspectos contemplados en el mismo.
Los administradores han formulado estas cuentas anuales de acuerdo con el principio de empresa en
funcionamiento por considerar que esta es la hip6tesis que mejor refleja la realidad de la sociedad y sus
expectativas a la fecha de su formulacidn. La capacidad de la sociedad para realizar sus activos y liquidar
sus pasivos por los importes y segtn la clasificacién con que figuran en las cuentas anuales adjuntas,
elaboradas asumiendo la continuidad de su actividad, dependeré del éxito de las negociaciones que estd
llevando a cabo con sus acreedores, de la presentacion de una propuestas de convenio y su posterior
aprobacio6n judicial, asi como de la obtencion de financiacion para llevar a cabo el plan de negocio de la
sociedad y, en su caso, del cumplimiento de las hipdtesis contenidas en el mismo. Estas circunstancias
indican la existencia de una incertidumbre material que puede generar dudas significativas sobre la
capacidad de la sociedad para continuar como empresa en funcionamiento. Esta cuestion no modifica
nuestra opinidn.

Como se indica en la Nota 16 de la memoria adjunta, con fecha 5 de mayo de 2016 el principal accionista
de la sociedad ha suscrito un contrato de compraventa en virtud del cual ha transmitido la totalidad de las
acciones de las cuales era titular. A la fecha de formulacion de las cuentas anuales adjuntas el nuevo
accionista de la sociedad estd en vias de preparar un nuevo plan de negocio. Las cuentas anuales no
recogen el impacto que sobre las mismas pudiera tener, en su caso, el resultado de dicha accién. Esta
cuestion no modifica nuestra opini6n.

También llamamos la atenci6n sobre el contenido de la Nota 11 de la memoria adjunta, donde se observa
que la sociedad realiza la mayor parte de sus operaciones con empresas de su Grupo y asociadas.
Cualquier interpretacion o anélisis de las cuentas anuales adjuntas debe llevarse a cabo considerando esta
circunstancia. Esta cuestion no modifica nuestra opinion.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2015 contiene las explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre la situacién de la sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos
y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién contable que
contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2015. Nuestro
trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestién con el alcance mencionado en
este mismo pérrafo y no incluye la revisién de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros
contables de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A.
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Vértice Trescientos
Sesenta Grados, S.A.

Cuentas Anuales e Informe de Gestion
del ejercicio 2015



VERTICE TRESCIENTOS SESE

BALANCES DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

(Miles de euros)

Notas de la Notas de la
ACTIVO Memoria 31.12.2015 31.12.2014 PATRIMONIO NETO Y PASIVO Memoria 31.12.2015 31.12.2014
ACTIVO NO CORRIENTE 1.948 2.534 | PATRIMONIO NETO 8 (20.748) (18.694]
Inmovilizado Intanglble 4.a - 1| Fondos proplos
Aplicaciones informéticas - 1 Capital 23.627 23.627
Inmovilizado material 5 453 870 Reservas 54.808 54.896
Termenos y construcciones 451 865 Legal y estatutarias 13 113
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 2 5 Otras reservas 54.783 54.783
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 1.495 1.663 Acclones y participaciones en patrimonlio propias (2.599) (2.599)
Instrumentos de patrimonio Tby7c 952 1.120 Resultado de ejerciclos anteriores (84.618) (70.202)
Creditos a entidades vinculadas 7.ay11 543 543 Resuitados negativos de ejercicios anteriores (94.618) (70.202)
Resultado del ejercicio 3 (2.054) (24.416)
PASIVO NO CORRIENTE 368 1.848
Provisiones a largo plazo 366 183
Deudas a largo plazo - 1.663
Deudas con entidades de crédito 9.a - 1.663
Pasivos por impuestos diferidos 10.a 2 2
ACTIVO CORRIENTE 1.680 1.139 | PASIVO CORRIENTE 24.018 20.519]
Deudores comerclales y otras cuentas por cobrar 756 296 | Provislones a corto plazo 2 2
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 7.a 7 77 | Deudas a corto plazo 9.a 4.115 2.073
Clientes, empresas del grupo y asociadas T.ay11 492 24 Deudas con entidades de crédito 3.689 2.057
Activos por impuestos corrientes 10.a 187 195 Otros pasivos financieros 426 16
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 9ay1la 13.428 4.822
Inversiones en empresas del grupo y asocladas a corto plazo 7aytla 866 809
Crédito a empresas 866 809 | Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 6.473 13.622
Proveedores 9.a 149 132
Periodificaclones a corto plazo 18 Proveedores, empresas grupo y asociadas 9.ay11 70 70
Efectivo y otros activos liquldos equivalentes 62 16 Acreedores varios 9.a 1.899 2.042
Tesoreria 62 16 Personal 9.a 147 155
Deudas con Administraciones Publicas a corto plazo 10.a 4.208 11.223
TOTAL ACTIVO 3.638 3.673 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 3.8638 3.673

Las Notas 1 a 16 descritas en la Memoria adjunta forman parte Integrante del balance de situacién al 31 de diciembre de 2015.



VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO 2015

(Miles de Euros)

Notas de la
Memoria 2015 2014

OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de Ia cifra de negoclo 12.a 1.080 1.227
Prestacién de servicios 1.080 1.227
Gastos do Personal (692) (674)
Sueldos, salarios y asimllados (619) (592)
Cargas soclales 12b (73) (82)
Otros gastos de explotaclén (937) (4.980)
Serviclos exteriores (851) (780)
Tributos (24) (21)
Pérdidas, deterloro y varlacién de provisiones por operaciones comerciales. (62) (4.180)
Amortizaclén de Inmovilizado 4.ay5 (34) (80)
Otros resuitados (10) (125)
Deterioros y resultados por enajenacién de inmovilizado 5 (384)
RESULTADO DE EXPLOTACION (987) (4.642)
Ingresos financleros - 212
De valores negoclables y otros Instrumentos financleros

- En empresas del grupo y asociadas 11b - 212
Gastos financleros (984) (99)
Por deudas con terceros 12.c (884) (99))
Deterloro y resultado por enajenaclén de instrumentos financieros 7ay7b (103) (19.887)
RESULTADO FINANCIERO {1.087) (19.774]
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS {2.054) (24.418)|
Impuestos sobre beneficlos 10.c - -
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (2.054) (24.418)

|

RESULTADO DEL EJERCICIO (2.054) (24.416)|

Las Notas 1 a 16 descritas en la Memoria adjunta forman parte infegrante de la cuenta de pérdidas y gananclas del efsrciclo 2016




VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DE LOS EJERCICIOS 2015y 2014

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS 2015y 2014
(Miles de euros)

2015 | 2014 |
[A) RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (2.054) (24.416)|
B) TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO - -
C) TOTAL TRANSFERENCIAS A LAS CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS - E
|TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A+B+C) (2.054) (24.41@]
Las Notas 1 a 16 descritas en la Momoria adjunta forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconocidos correspondiente al eferciclo 2015.
B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DE LOS EJERCICIOS 2015 y 2014
(Miles de Euros)
Resultados
negativos do
ejercicios A del| F
Capital suscrito Reserva legal | Otras reservas Proplas ejerc neto
SALDO AL 31.12.2013 23.627| - 113 54,7831 (2.589) (70.202)} 5.722
1. Total ing| y gastos del ej - E E g (24.416) (24.416)
11. Operaciones con scclos o propletarios
1. Reducclon de capital - .| - - - - J
2. Ampliacion de capttal - .| - . - |
3. Acclones Propias - - - o |
l.Otras variaclones de patrimonlo neto - (70.202), - - - 70.202 E
SALDO AL 31.12.2014 23,627 (70.202) 113 54.783) (2.599)| (24.476) (18.684)|
1. Totel ingresos y gastos reconocidas del ejerciclo - - - - .| (2.054)| (2.054)
|i. Operaciones con socios o propietarios
1. Reduccién de capital - - - - 4 - ]
2. Ampllecién de capital - - - . - - J
3. Acclones Propias - - - - o - 4
111.Otras variaciones de patrimonio neto - (24.416) - - 4 24.416] 4
SALDO AL 31.12.2015 23.627| {84.618)| 113] 54,783 {2.588) {2.054) (20.148)'

Las Notas 1 a 16 descritas en la Memuoria adjunta farman parte infegrante de! estado de camblos en el patrimonio neto de! efercicio 2015.



VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A.

ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO DE LOS EJERCICIOS 2015

{Miles de Euros)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1)
Resultado del ajercicio antes de impuestos

Ajustes al resuitado:
~ Amortizacién del inmovilizado
- Correcclones valorativas por deterloro
- Variaclén de provisiones
- Ingresos financieros
- Gastos financieros
- Otros ajustes
Cambios en el capital corriente
- Deudores y otras cuentas a cobrar
- Otros activos corrientes
- Saldos Empresas del grupo y asocladas
-Deudas y otras cuentas a pagar a corto plazo
- Otros pasivos corrientes
Otros flujos de efectivo de las actlvidades de explotacién
~ Pagos de Intereses

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (i)
- Deudas con entidades de crédito Largo Plazo
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (i)

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
- Devoluclén y amortizacion de deudas con entidades de crédito

EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (IV)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (H+I+111+V)

Efectivo o eguivalentes al iniclo del elercicio
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

2015 2014
~(1.617) 16
(2.054) (24.416)
1.567 24.168
34 80
487 19.887
62 4.189

. (212)

0984 %
125

(1.130) 363
- 12

(20) 1.156
8.081 1.407
(2.178) (2.200)
(7.015) (12)
- (99)

- (99)

1.663 -
1.663 -
1.663 -
46 16

16 -

62 16

Las Notas 1 a 16 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de flufos de efectivo del ejercicio 2015.




01 EJERCICIO 2

DADES SIG EPEND S INTEGRADAS EN GRUPO VERTI!
% Derechos de Voto Mies de euros
Controlados por la Sociedad
Dominante Resultado Resultado del Ejerciclo | _ Tota!
negativo de Otros o
Capial | Prima de 3 o Fontios
Sacledad Domiclio Actividad Directos indirectos | Social | Emisin | Reserves |  anteriores PN Ewplotacién |  Neto Propics
O ial con la compra, venta, alquiler, importecion,
Vértice Cine, SLU. Alcals,518. 28027 (Madrid) y bny de H en los canales de ¢ing, video YJ:;M,L - 100% 10007 | 42193 | 4245 (78.557) - (1.605) (1812) | (23.724)
uccitn cinematogréfica y, neral, de obras audiovisuales.
Telespan 2000, S.LU. Alcals,518. 28027 (Madrid) Frod w.enge e - 100% 4 1218 3628 (8212) - 10 (19) (3.181)
Pr les sobre Nuevas Tecnologfas.
Espacio 360, 5.LU. | Alcala,518. 28027 (Madrid) do obres 8 - 100% 3 - 33 (2.687) - 3 3 (2.648)
Pr series, de
Erpin 380, S Calle Marques del Puertp, 4, 2° Derecha, Bibao do - 0% 7 7237 {52) (16.732) - (58) 9 (9.467)
Prastacién de servicios d )
ltesa Producciones, S.L. Marqués del Puerto, 4. 2° Deha. 48009 (Blbao) de P y . 50% 7 - 505 - - 240 178 888
E 5 de obras.
Vertice Live, S.LU. Atcals,518. 28027 (Madrid) y ° - 100% 125 | 1546 | (1) (3003) - 2 9 (1.334)
[ de obras
Vértice 380 Inmuebles, S.L.U. Alcald,518. 28027 (Madrid) 100% - 150 - - (1.422) - (7 (107) (1.379)
D gréfica de obres audiovisuales especializadas.
Vértice Fims, S.L.U. Alcald,518. 28027 (Madrid) " - 100% 893 - - (2.468) - (282) (282) (1.855)
La de [} de prop de obras
Vértico Sales Agent, S.LU. Alcals,518. 28027 (Madrid) audiovisugles, y Y 4 4 - 100% 4 89 8 (1.349) - 1) 1) (1.263)
Produccién, distribucién, reproduccion, exportacidn, importacidn, venta, compra, doblaje,
\Vértice Contenides S.L.U. Alcald,518. 28027 (Madrid) 6n y montaje, en soporte o formato, de o cintes cir dfices, de video- 100% - 1000 | 88.377 (187) (124.690) - (168) 5 (27.495)
cassettes, discos, DVDs, efc.
Sociedad Holding de! negocio Intemaclonal del Grupo
Vértice Global Investments, S.L.U.  |Alcald,518. 28027 (Madrid) oiding 100% - 3 - 678 (1.208) - (80) 142 (383)
Socledad Holding del negocio Interactivo del Gru
Vértice Interactiva, S.L.U. Alcalg,518. 28027 (Madrid) ing del neg PO 100% - 3 - 174 (178) - (0) (0) 1




ANEXO | EJERCICIO 2014

ADES SIGNIFICATIVAS DEPENDIE INTEGRADAS E| VERTIC]
% Derechas da Voto Mies de eurcs
Controlados por la Socledad
Dominante Resultado Resultado de! Ejercicio Total
negativo de Otros
Capttal | Prima de i de| Fondos
Socledad Domicilic Actividad Directos Indirectos | Sociat | Emisitn | Reservas |  anteriores PN Explotacién Neto Propios
O y y ial con la compra, vents, alquller, mportacién,)
Vértice Cine, S.L.U. Alcal#,518. 28027 (Madrid) y de 4ficas en los canales do cin, video y talevisitn. - 100% | 10007 | 42183 | 4245 (63.654) - (0.856) | (14.803) | (22112)
Produccitn cinematogréfica y, en general, de obras audiovisuales.
[ Telespan 2000, S.L.U. Alcald,518. 28027 (Madrid) " ¥ e0 - 100% 4 1218 3.828 (5.885) - {1.026) {2.327) {3.162)
P de obras sobre Nuevas Tecnologlas.
Espacio 360, S.L.U. |Alcald,518. 28027 (Madrid) g - 100% 3 - 33 (44) - (68) (2643) | (2.65%)
P de serias, de
Erpin 360, S.L. Calle Marques de! Puerto, 4, 2° Derecha, Bibao - 80% 7 7237 (52) (11.841) - (432) (5091) | (9.478)
Prestaci6n de servicios de p
itesa Producciones, S.L. Marqués del Puerto, 4. 2° Dcha. 48008 (Bibao) [ © ® y - 50% 7 - 505 - - 304 238 750
Pri y de obras.
Vertice Livo, S.LU. |Alcald,518. 28027 (Madrid) - 100% 125 1.648 {11) (2.429) - {67) (574) (1.343)
Distribucién cinematogréfica de obras audiovisuales especializadas
Vértice 360 Inmuebles, S.L.U. Alcald,518. 28027 (Madrid) ee au 100% - 150 - - {260) - (53) (1.181) {1.271)
Distribucion cinematogréfica de obras audiovisuales especializadas.
Vértico Films, S.LU. Alcald,518. 28027 (Madrid) ™ eo au - 100% 893 - - {1.932) - (60) (634) (1.573)
La y de o de y pi y de gbras y
Vértice Sales Agert, S.L.U. (Alcals,518. 28027 (Madrid) audiovisuales, - 100% 4 89 ®) (781) - (330) (s68) | (1.262)
Pr 0 D 1, venta, compra, ), Sn, doblaje,
vértica Contenidos S.L.U. Alcald,6518. 28027 (Madrid) sincronizacitn y montaje, en cualquier soporie o formato, de o cintas cir éficas, pi de 6, video- 100% - 1000 | es3rr | (187) (98.963) - (324%) 27721y | (27.500)
cassettes, discos, DVDs, efc.
Sociedad Halding del negecio Intemacional de! Gruj
Vértice Global Investments, S.LU. |Alcal4,518. 28027 (Madrid) g PO 100% - 3 - 678 3) - (130) {1.204) (526)
S d Holding del negocio Interactivo del Gruj
Vertice Interactiva, S.L.U. Alcald, 518. 28027 (Madrid) g del neg po 100% - 3 - 174 @ - © (174) 1




Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A.

Memoria del ejercicio 2015

Constitucién, actividad y régimen legal de la Sociedad

a) Constitucién y domicilio social

Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A., {en adelante, “Vértice 360°” o “la Sociedad”), antes denominada
Corporacién Espafiola de Contenidos y Servicios Audiovisuales, S.A., fue constituida por tiempo indefinido el 18
de octubre de 2006, y se rige por la legislacién mercantil vigente en Madrid. Su domicilio social se encuentra en
la calle Alcala nimero 518 de Madrid.

Vértice 360° es cabecera de un grupo de entidades dependientes, y de acuerdo con la legislacién vigente, esta
obligada a formular separadamente cuentas consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Vértice
Trescientos Sesenta Grados (en adelante, “Grupo Vértice 360% o “el Grupo”) del ejercicio 2015 se someteran a
la aprobacién por la Junta General de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin ninguna modificacion.
Las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2014 y 2013 fueron aprobadas en Junta General de
Accionistas celebrada el 24 de noviembre de 2015.

b) Actividad:
La Sociedad tiene por objeto social:

1. La adquisicién, produccion, realizacién, publicacién, grabacién, sonorizacién, doblaje, edicién, post-
produccién, emisién, transmisién, comunicacién ptblica, importacién y exportacion, comercializacion,
distribucién, exhibicién, reproduccién, transformacién, y en cualquier forma explotacion de obras
audiovisuales, literarias y musicales, por toda clase de medios y en toda clase de soportes de sonido
y/o imagen, incluyendo programas culturales, educativos, cientlficos, deportivos, de ocio y/o
entretenimiento.

2. La prestacion de servicios de publicidad mediante la creacién, realizacion, edicién, post-produccién,
publicacién, grabacién y comercializacion de anuncios, carteles, folletos, campafias publicitarias,
propaganda, comunicacién institucional o publica e imagen corporativa, todo ello por cuenta propia o de
terceros.

3. La organizacién, participacién y produccién de todo tipo de eventos, y especialmente los referidos al
ambito de la comunicacién comunicativa y empresarial.

4. Adquirir, poseer, usar, ceder, explotar y disponer por cualquier forma, de patentes, derechos de edicion,
marcas registradas y cualesquiera otros derechos de propiedad intelectual o industrial, previo el
cumplimiento en cada caso de los necesarios requisitos legales.

5. La adquisicién, tenencia, disfrute, administracién, suscripcion y enajenacion de valores mobiliarios y de
otros titulos de renta fijla o variable con exclusion de la actividad reservada en la legislacién a
instituciones y del mercado de valores a sociedades especificas.

6. La participacion en empresas que tengan actividades similares o analogas a las designadas
anteriormente.

El 19 de diciembre de 2007, Vértice 360° comenzé a cotizar sus acciones en el Sistema de Interconexién
Bursatil de las bolsas de valores de Madrid y Barcelona.




¢) Reformulacién de Cuentas Anuales

Las presentes cuentas anuales del ejercicio 2015 son una reformulacién de las ya aprobadas en Consejo de
Administracién celebrado el 1 de abril de 2016. Las modificaciones mas significativas son las siguientes:

- Registro de un mayor gasto en el epigrafe “Otros resultados” por importe de 55 miles de euros y un
mayor gasto de 99 miles de euros en el eplgrafe de “Deterioro y resultado por enajenacién de
instrumentos financieros”

- Registro de un deterioro en el valor del inmovilizado material por importe de 384 miles de euros (
véase Nota 5).

- Como consecuencia del recdlculo de los intereses devengados durante la fase de concurso se ha
registrado un mayor importe en el epigrafe de gastos financieros por 518 miles de euros.

- Inclusién de las principales hip6tesis del plan de negocio en Nota 2 i

- Reclasificacién de 495 miles de euros del epigrafe de “ Acreedores comerciales y otras cuentas por
pagar” a “ Deudas con empresas del Grupo”, por tratarse de saldos con el accionista mayoritario al
cierre del ejercicio.

- Reclasificacién de 278 miles de euros de “Deudas con entidades de crédito” a “Otros pasivos
financieros”

- Modificacién de la Nota 9 b. en relacién con la informacién sobre el periodo medio de pago a
proveedores

- Modificacién de la Nota 16 de acontecimientos ocurridos con posterioridad al cierre.

Bases de presentacién de las Cuentas Anuales

a) Marco Normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) Cadigo de Comercio y la restante legislacién mercantil.

b) Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y sus Adaptaciones sectoriales,
asl como la circular 1/2008 de 30 de enero de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, sobre
informacién periddica de los emisores con valores admitidos a negociacién en mercados regulados.

c) Las nomas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias; asl como las normas de
obligado cumplimentado aprobadas por la Comisién Nacional de Mercado de Valores.

d) Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.

b) Imagen fiel

Las cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo
con el marco de informacion financiera que le resulte de aplicacion y en particular, los principios y criterios
contables en &l contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de
los resultados de la Sociedad y de los flujos de efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio. Estas
cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteran a la
aprobacién por la Junta General de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin modificacién alguna. Las




cuentas anuales individuales de los ejercicios 2014 y 2013 han sido aprobadas en Junta General de Acclonistas
celebrada el 24 de noviembre de 2015.

Principios contables no obligatorios aplicados

Los Administradores han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los
principios y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas
anuales. No existe ningln principio contable que siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

c) Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

L.a informacion contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad.
En la elaboracién de las mismas, han utilizado estimaciones para valorar algunos de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

La vida util de los activos intangibles y materiales (véase notas 4.a y 4.b).

El deterioro, en su caso, de determinados activos materiales e intangibles (véase nota 4.c).

El deterioro, en su caso, de las Inversiones en el Patrimonio de empresas del grupo (véase nota 4.e).

El valor razonable de diversos instrumentos financieros (véase nota 4.e).

El calculo de las provisiones (véase nota 4.h).

La probabilidad de ocurrencia y el impacto de los pasivos de importe indeterminado o contingentes
(véase notas 4.h y 4.i).

Estas estimaciones han sido realizadas en funcién de la mejor informacion disponible sobre los hechos
analizados en la fecha de formulacién de las cuentas anuales, si bien es posible que acontecimientos que
pudieran tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas en préximos ejercicios, lo que se haria reconociendo de
forma prospectiva los efectos del cambio de estimacion que, en cualquier caso, se considera no tendrfan un
efecto significativo en los correspondientes estados financieros futuros.

d) Comparacién de la informacién

La informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2015 se presenta, a efectos comparativos con la
informacion del ejercicio 2014.

e) Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en
el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las
correspondientes notas de la memoria.

f} Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2015 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el gjercicio 2014.

g) Correccién de errores

En la elaboracién de las cuentas anuales no se ha detectado ningln error significativo que haya supuesto la
reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2014.

h) Efecto de la consolidacién

La Sociedad, como cabecera de Grupo, presenta cuentas anuales consolidadas. Las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2015 han sido elaboradas de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Final
Undécima de la Ley 62/2003 de 30 de diciembre aplicando las Normas Internacionales de Informacion
Financiera aprobadas por los Reglamentos de la Comisién Europea (NIIF). Las principales magnitudes en las




cuentas consolidadas de Grupo Vértice 360° de los ejercicios 2015 y 2014, elaboradas de acuerdo con las NIIF
son las siguientes:

Miles de euros
2015 2014
Total Activo 10.201 12.739
Patrimonio Neto Atfribuible a la Sociedad Dominante (24.595) (20.394)
Resultado atribuible a la Sociedad Dominante (4.147) (11.968)

i) Empresa en funcionamiento y Fondo de maniobra negativo

Durante el ejercicio 2015 Vértice 360° ha incurrido en pérdidas por importe de 2.054 miles de euros como
consecuencia de las transacciones efectuadas durante el gjercicio, de la evolucion de sus negocios y de la
situacion de los mercados en los que opera.

Debido a las pérdidas acumuladas, al cierre del ejercicio 2015 el balance de situacion presenta patrimonio neto y
fondo de maniobra negativos.

De acuerdo con el Articulo 363 de la Ley de Sociedades de Capital la sociedad se encuentra en causa de
disolucion, a no ser que el patrimonio se aumente o se reduzca en la medida suficiente, y siempre que no sea
procedente solicitar la declaracién de concurso.

En este contexto, con fecha 12 de diciembre de 2013 el Consejo de Administracién acordé tras el estudio de la
situacion financiera de la Sociedad y las negociaciones que se estaban llevando a cabo con acreedores para
presentar una propuesta de convenio o alcanzar un acuerdo de refinanciacion, la presentacién por parte de la
Sociedad de una comunicacién de inicio de negociaciones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5bis de Ia
Ley Concursal.

Los Administradores de Vértice 360° adoptaron esta decisién por considerar que éste era el régimen mas
transparente y tuitivo para sus accionistas y acreedores, y en la conviccién de que se puede alcanzar tanto un
acuerdo con sus acreedores como la financiacién suficiente para el desarrolio de un plan de negocio realista que
garantice la propia viabilidad de la misma.

El Consejo de Administracién de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A., en su reunién del dfa 9 de abril de
2014, aprobé la solicitud de concurso voluntario de acreedores ante la imposibilidad de corregir la situacién de
insolvencia mediante la negociacion con acreedores y refinanciadores. Esta solicitud fue informada a la CNMV el
dfa 14 de abril de 2014, una vez ha finalizado el plazo legal que establece el articulo 5 bis de la Ley Concursal
22/2003, al que se acogié esta Sociedad el dla 13 de diciembre de 2013 ante el Juzgado de lo Mercantil de
Madrid.

Ante esta decisién tomada por parte del Consejo de Administracién de Vértice 360° la CNMV procedié a
suspender de manera cautelar la cotizacién de esta sociedad antes de la apertura del mercado en el dia 15 de
abril de 2014.

Con fecha 4 de junio de 2014, el juzgado admiti6 la solicitud de concurso y designé a “Account Control — lus
Aequitas Administradores Concursales,S.L.P.” como Administrador Concursal.

Adicionalmente, un total de 7 sociedades del Grupo Vértice 360°, participadas por la Sociedad a fecha de
formulacién de estas cuentas anuales, se acogieron al articulo 5 bis de la Ley Concursal 22/2003 durante el mes
de marzo de 2014: Vértice Contenidos, S.L.U., Vértice Films, S.L.U., Vértice Live, S.L.U., V360 Inmuebles,
S.L.U., Vértice Sales Agent, S.L.U., Vértice Cine, S.L.U. y Telespan 2000, S.L.U. Con fecha 10 de octubre de
2014 el juzgado admiti6 la solicitud de concurso de las filiales en blogue, designando el mismo Administrador
Concursal.




Posteriormente, el 9 de septiembre de 2015 el mismo juzgado admitié la solicitud de concurso de la sociedad
Erpin 360, S.L. filial del Grupo Vértice 360° participada en un 90%.

Los Administradores han elaborado un plan de negocio para el conjunto de sociedades que integran el Grupo
Vértice Trescientos Sesenta Grados, para los préximos 10 afios, con el objetivo de desarrollar las actividades
que conforman el perimetro del Grupo del que la Sociedad es cabecera. El citado plan de negocio recoge su
mejor entendimiento y estimacion del desarrollo de sus negocios, en linea con las expectativas de evolucién de
los mercados en los que operan y la nueva dimensién del Grupo. Los principales aspectos recogidos en este
nuevo plan de negocio son los siguientes:

+ El plan de negocio se ha desarrollado para un periodo de 10 afios por ser el plazo previsto para el pago
de la deuda concursal.

o Previa a la implementacion de este plan de negocio, el Grupo ha realizado una importante
reestructuracion de su actividad a la vez que ha implantado un riguroso plan de ajuste de los gastos
generales y de personal.

e Durante el ejercicio 2016 la actividad principal del Grupo se centrara en el area de distribucién de cine
en base al catélogo actual y a la inversién recurrente para la renovacién y actualizacién del mismo. El
crecimiento de los ingresos de esta drea se ha estimado que se triplicara en 2016 con respecto a 2015.
debido a la temporalidad de las inversiones frente a la generacion de ingresos. Para el afio 2017 el
incremento serd de un 24%, siendo del 23% para el afio 2018. A partir de 2019 los crecimientos
estimados van disminuyendo desde un 10% a un 2% anual.

e La actividad de produccién del Grupo se basar4, a partir de 2016, en la produccién de programas de
televisién. En el Plan de negocio tan solo se ha proyectado una actividad mfnima anual de produccién
de programas de television, en base a miniseries de entretenimiento o ficcion.

¢ Los costes de explotacion de ambas actividades se han proyectado en base a las actuales condiciones
del mercado, siendo a partir del afio 2018 donde se considera que la madurez de los negocios permitira
la optimizacién de los mismos.

e Con relacién a los gastos generales y de personal, se han considerado crecimientos del 2% a partir del
afio 2018.

e En cuanto a las inversiones previstas, estas se enmarcan dentro del area de distribucién para el
mantenimiento y renovacion del catilogo y se han considerado constantes a partir del afio 2018, con
una media de 2,2 millones de euros anuales.

Los Administradores consideran que el plan de negocio elaborado servira de base para realizar una propuesta
de convenio, y una vez aprobado, permitira a la Sociedad solventar la situacion financiera en la que se
encuentra y continuar con el desarrollo de sus operaciones de acuerdo con el nuevo plan de negocios.

No obstante, y aunque los Administradores han formulado estas cuentas anuales de acuerdo con el principio de
empresa en funcionamiento por considerar que ésta es la hip6tesis que mejor refleja la realidad de la Sociedad y
sus expectativas a la fecha de su formulacién, consideran que la continuidad de las operaciones dependera del
éxito de las negociaciones que estén llevando a cabo con los acreedores de la Sociedad, de la presentacién de
la correspondiente propuesta de convenio y su aprobacién judicial, asl como de la obtencién de financiacién
para llevar a cabo el nuevo plan de negocio y, en su caso, del cumplimiento de las hip6tesis contenidas en el
mismo.

Estas circunstancias indican la existencia de una incertidumbre muy significativa sobre la capacidad de la
Sociedad para continuar con sus operaciones.
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Distribucién del resuitado

Como consecuencia de que en el ejercicio 2015 ha incurrido en pérdidas por importe de 2.054 miles de euros, la
propuesta formulada por los Administradores de la Sociedad, y que se sometera a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas, es la de su asignacion al epigrafe “Resultados negativos de ejercicios anteriores”.

Normas de registro y valoracién

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de las cuentas anuales de los
ejercicios 2015 y 2014, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las
siguientes:

a) Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora por su precio de adquisicién o coste de produccién. Posteriormente, se
valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacién acumulada y, en su caso, por las pérdidas por
deterioro que haya experimentado, conforme al criterio detallado en la Nota 4.c. Dichos activos se amortizan en
funcién de su vida util.

Los activos intangibles incluyen aplicaciones informéticas que, principaimente, han sido adquiridas a terceros. La
Sociedad registra en este epigrafe los costes incurridos en la adquisicién y desarrollo de programas
informéticos. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas
y ganancias en el ejercicio en que se incurren. La amortizaciéon de las aplicaciones informéticas se realiza
linealmente en 3 arios.

b) Inmovilizado material

€l inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicidon o coste de produccion.
Posteriormente, se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas
por deterioro, si las hubiera, conforme al criterio detallado en la Nota 4.c.

Los gastos de conservaciébn y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado material
se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los importes
invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida dtil de dichos
bienes se registran como mayor coste de los mismos.

Los elementos del inmovilizado material se dan de baja en el momento de su enajenacion o disposicién por otra
via 0 cuando no se espera obtener beneficios o rendimientos econdmicos futuros de los mismos. La diferencia
entre el importe que, en su caso, se obtenga de un elemento del inmovilizado material, neto de los costes de
venta, y su valor contable, determinara el beneficio o la pérdida surgida al dar de baja dicho elemento, que se
imputaré a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que ésta se produce.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material linealmente, aplicando porcentajes de amortizacion anual
calculados en funcién de los afios de vida Util estimada de los respectivos bienes, segtn el siguiente detalle:

Afios de vida util
Consfrucciones 33-50
Mobiliario 10
Equipos para procesos de informacion 3
Otro inmovilizado 3
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¢) Deterioro de valor de activos intangibles y materiales

Al cierre de cada ejercicio o siempre que existan indicios de pérdida de valor, la Sociedad procede a estimar
mediante el denominado “Test de deterioro” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor
recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta
y el valor en uso. Los valores recuperables se calculan para cada unidad generadora de efectivo, si bien en el
caso de inmovilizaciones materiales, siempre que sea posible, los célculos de deterioro se efectian elemento a
elemento, de forma individualizada.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo o de la unidad
generadora de efectivo se incrementa en la estimacién revisada de su importe recuperable, pero de tal modo
que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse
reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversién de una pérdida por deterioro
de valor se reconoce como ingreso.

En el ejercicio 2015 se ha registrado un deterioro por importe de 384 miles de euros en el valor de un inmueble
propiedad de la Sociedad.

d) Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de los
mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

Arrendamiento financiero

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad actiia como arrendatario, se presenta el
coste de los activos arrendados en el balance de situacién segun la naturaleza del bien objeto del contrato v,
simultaneamente, un pasivo por el mismo importe. Dicho importe sera el menor entre el valor razonable del bien
arrendado y el valor actual al inicio del arrendamiento de las cantidades minimas acordadas, incluida la opcién
de compra, cuando no existan dudas razonables sobre su sjercicio. No se incluiran en su célculo las cuotas de
caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos repercutibles por el arrendador. La carga
financiera total del contrato se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devenga,
aplicando el método del tipo de interés efectivo. Las cuotas de caracter contingente se reconocen como gasto
del ejercicio en que se incurren.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a los aplicados al
conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza.

Arrendamiento operativo

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado y, sustancialmente todos los
riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el arrendador.

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y
ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratara como un cobro
o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que se cedan
o reciban los beneficios del activo arrendado.
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e) Instrumentos Financieros
Activos Financieros
Clasificacién -
Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

a) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacién
de servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un origen comercial, no
son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantfa fija o determinable y no se
negocian en un mercado activo.

b) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: valores representativos de deuda, con fecha de
vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en un mercado activo y sobre
los que la Sociedad manifiesta su intencién y capacidad para conservarlos en su poder hasta la fecha
de su vencimiento.

¢) Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, asociadas y multigrupo: se consideran
empresas del Grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de control, y empresas
asociadas aquellas sobre las la Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de
la categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las que, en virtud de un acuerdo, se
ejerce un control conjunto con uno o mas socios.

Valoracion inicial -

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de la
contraprestacién entregada mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles.

Desde el 1 de enero de 2010, en el caso de inversiones en el patrimonio de empresas del grupo que otorgan
control sobre la sociedad dependiente, los honorarios abonados a asesores legales u ofros profesionales
relacionados con la adquisicién de la inversion se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

En las operaciones de ampliacién de capital realizadas en sociedades participadas suscritas mediante aportacién
no dineraria, asi como en las operaciones de escisién parcial de participaciones entre empresas del Grupo Vértice,
los elementos patrimoniales adquiridos se valoran a su valor contable en las cuentas anuales consolidadas en la
fecha en que se realiza la operacién, segiin las Normas para la Formulacién de las Cuentas Anuales
Consolidadas, que desarrollan el Cddigo de Comercio. En el supuesto de que las citadas cuentas no se
formulasen, al amparo de cualquiera de los motivos de dispensa previstos en las normas de consolidacion, se
tomaran los valores existentes antes de realizarse la operaci6n en las cuentas anuales individuales de la sociedad
aportante.

Valoraciéon posterior -

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su coste
amortizado cormrespondiendo al efectivo entregado, menos las devoluciones del principal efectuadas, mas los
intereses devengados no cobrados en el caso de los préstamos, y al valor actual de la contraprestaci6n
realizada en el caso de las cuentas por cobrar.

La Sociedad registra, de ser el caso, las correspondientes correcciones por deterioro de valor por la diferencia
existente entre el importe a recuperar de las cuentas a cobrar y el valor en libros por el que se encuentran
registradas.

Las inversiones en empresas del Grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su coste, minorado, en su caso,
por el importe acumulado de las comrecciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como la
diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion.
En aquellos casos en los que no existe evidencia del importe recuperable, se toma en consideracion el
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patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las plusvallas tacitas existentes en la fecha de la
valoracién (incluyendo el Fondo de Comercio, si lo hubiera). Al cierre del ejercicio 2015 la Sociedad ha valorado
todas sus inversiones y créditos a empresas del Grupo y asociadas considerando el patrimonio neto de las
entidades participadas, habiéndose registrado un deterioro por importe de 103 miles de euros (19.887 miles de
euros en 2014). (véase nota 7.b).

Al menos al cierre del ejercicio la Saciedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no estan
registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del
activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este deterioro se registra en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

La Saciedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de
efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad, tales como ventas en firme de activos, cesiones de créditos comerciales en
operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningun riesgo de crédito ni de interés, las ventas de
activos financieros con pacto de recompra por su valor razonable o las titulizaciones de activos financieros en las
que la empresa cedente no retiene financiaciones subordinadas ni concede ningln tipo de garantla o asume
algun otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retengan
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, el
*“factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio de
venta mas un interés y las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retiene
financiaciones subordinadas u ofro tipo de garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas
esperadas.

Pasivos Financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado en la
compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o aquellos que sin tener un origen
comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida,
ajustada por los costes de la transaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran
de acuerdo con su coste amortizado segin el método del tipo de interés efectivo, por lo que los gastos
anteriormente citados relacionados con la emision del instrumento financiero de pasivo, en la medida en que
suponen una diferencia entre el importe inicialmente contabilizado y el que habra que desembolsar para realizar
su cancelacion, se reconocen como gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias, al igual que los intereses, de
acuerdo con un criterio financiero, a lo largo de la vida del pasivo, incrementando su importe contabilizado
cuando no se produce la liquidacion en el periodo de devengo.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

Instrumentos de patrimonio

L.as acciones propias que mantiene la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el valor de la
contraprestacién entregada a cambio, directamente como menor valor del patrimonio neto. Los resultados
derivados de la compra, venta, emision o amortizacién de los instrumentos de patrimonio propio, se reconocen
directamente en patrimonio neto, sin que en ninglin caso se registre resultado alguno en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

f) Impuesto sobre Beneficios

El gasto o ingreso por Impuesto sobre Beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el impuesto
corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.
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El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales
del Impuesto sobre el Beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del
impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios
anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacién de los activos
y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos
importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de
los activos y pasivos y su valor fiscal, asl como las bases imponibles negativas pendientes de compensacién y
los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la
diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarios.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos s6lo se reconocen en la medida en que se considere probable
que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacién futura.
Asimismo, en cada cierre se evallian los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos son
objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios fiscales
futuros.

Vértice 360° se encontraba en ejercicios anteriores acogida al régimen especial de consolidacion fiscal, de
acuerdo con la Ley del Impuesto sobre Sociedades, resultando ser la entidad dominante del Grupo identificado
con el nimero 220/07 y compuesto por todas aquellas sociedades dependientes que cumplen los requisitos
exigidos al efecto por la normativa reguladora de la tributacién sobre el beneficio consolidado de los Grupos de
Sociedades. Dado que varias sociedades del Grupo se encuentran en situacién de concurso, no es posible
tributar en régimen de consolidacion fiscal, y la Administracion Tributaria ha procedido por tanto a la baja del
grupo fiscal 220/07 del que es entidad dominante la entidad Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. con N.L.F.
AB4856947 con fecha de efectos 1 de enero de 2014.

g) Ingresos y Gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la
corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y los
dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibiflos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

h) Provisiones y contingencias

Los Administradores de la Sociedad en la formulacion de las cuentas anuales diferencian entre:
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a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados,
cuya cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados
en cuanto a su importe y/ o momento de cancelacion.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién futura estd condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad de
que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Salvo que sean considerados como
remotos, los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales sino que se informa sobre los
mismos en las notas de la memoria.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para cancelar
o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un gasto financiero
conforme se va devengando.

La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo
legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a
responder; en esta situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el que, en su
caso, figurara la correspondiente provisién.

i) Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad estd obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el ejercicio en
el que se adopta la decision del despido.

En el ejercicio 2015, se han registrado 48 miles de euros en concepto de gasto de indemnizaciones quedando
como provisién al cierre del ejercicio el mismo importe. En 2014 no se registraron gastos por indemnizaciones.

J) Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacion del impacto medioambiental y la proteccién
y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacion de la contaminacion futura.

La actividad de la Sociedad, por su naturaleza no tiene un impacto medioambiental significativo.
k) Transacciones con vinculadas

La Saciedad realiza sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los precios de
transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de la Sociedad
consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de
consideracion en el futuro.

) Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacién, que con caracter general se
considera de un afio, asi como aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacion o realizacién se espera que
se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, los activos financieros mantenidos para
negociar, con la excepcién de los derivados financieros cuyo plazo de liquidacién sea superior al afio y el
efectivo y otros activos llquidos equivalentes. Los activos que no cumplen estos requisitos se califican como no
corrientes. Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacién, los pasivos
financieros mantenidos para negociar, con la excepcion de los derivados financieros cuyo plazo de liquidacion
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sea superior al afio y en general todas las obligaciones cuyo vencimiento o extincién se producira en el corto
plazo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes.

Inmovilizado material

El resumen de las operaciones registradas en este epigrafe del balance de situacién en los ejercicios 2015 y
2014, asi como la informacién més significativa que afecta al mismo es el siguiente:

Ejercicio 2015-
Miles de euros

Saldo Adiciones / Bajas / Saldo

Inicial Dotaciones Retiros Final
Coste:
Terrenos 295 - - 295
Construcciones 705 - - 705
Ofras instalaciones, utillaje y mabiliario 26 - - 26
Equipos para proceso de informacion 80 - - 80
Otro inmovilizado material 5 - - 5
Total coste 111 . - 1.111
Amortizaciones:
Construcciones (135) (30) - (165)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (21) 1) - (22)
Equipos para proceso de informacion (78) (2} - (80)
Otro inmovilizado material @ - 7
Total amortizaciones (241) (33) - (274)
Deterioros - (384) (384)
Neto 870 (417) - 453

Ejercicio 2014-
Miles de euros

Saldo Adiciones / Bajas / Saldo

Inicial Dotaciones Retiros Final
Coste:
Terrenos 295 - - 295
Construcciones 705 - - 705
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 16 10 - 26
Equipos para proceso de informacion 88 - (8) 80
Otro inmovilizado material 12 - (N 5
Total coste 1.116 10 (15) 111
Amortizaciones:
Construcciones (110) (25) - (135)
Ofras instalaciones, utillaje y mobiliario (12) (9) - (21)
Equipos para proceso de informacion (73) (5) . (78)
Otro inmovilizado material (8) 1) (7)
Total amortizaciones (203) (39) 1 (241)
Neto 913 (29) (14) 870
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No se han producido adiciones significativas durante los ejercicios 2015 y 2014.

En el epigrafe “terrenos y construcciones”, se recoge un inmueble ubicado en Barcelona, adquirido durante el
ejercicio 2009 a Vértice Cine, S.L. (Sociedad Unipersonal) sociedad participada indirectamente. Con fecha 15 de
abril de 2013, la AEAT acord6 con Vértice 360° la concesién de un aplazamiento y fraccionamiento en el pago
de la deuda tributaria por IVA e IRPF. Esta concesién en el aplazamiento de los pagos estaba supeditada a la
formalizacién de ciertas garantias aportadas por la Sociedad y entre las que se encuentra una prenda sobre este
inmueble (Véase Nota 10.a).

Como se indica en la nota 4.c la Sociedad ha registrado un deterioro en el valor de este inmueble por un importe
de 384 miles de euros como resultado de la valoracién actualizada del mismo.

La Sociedad no tiene inversiones en inmovilizado material situadas fuera del territorio espafiol y no ha realizado
ofras adquisiciones de inmovilizado material significativas a empresas del grupo y asociadas.

La polftica de la Saciedad es formalizar pélizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos los
diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre de los ejercicios 2015 y 2014, la Direccion de la
Sociedad tenfa suscritas las pélizas de seguro necesarias para garantizar una adecuada cobertura de los activos
de la Sociedad.

Al cierre del ejercicio 2015 el importe de elementos totalmente amortizados que se encontrasen en uso asciende
a 90 miles de euros (90 miles de euros al 31 de diciembre de 2014).

Arrendamientos

Al cierre del ejercicio 2015 y 2014 la Sociedad, en su condicién de arrendatario financiero, tiene reconocidos
activos arrendados. Los bienes arrendados se corresponden integramente con equipos para procesos de la
informacion, tales como equipos informéticos o discos duros. El valor neto de estos bienes al cierre de los
ejercicios 2015 y 2014 no es significativo.

El dnico contrato de arrendamiento operativo a largo plazo del Grupo es el relativo al arrendamiento del Edificio
ubicado en la calle Alcala 518 en Madrid como local de negocio donde desarrolla su actividad empresarial y
subarrienda a terceros los espacios que no necesita para dicha actividad.

Con respecto a dicho contrato de arrendamiento operativo, el 11 de marzo de 2011, la matriz del Grupo, Vértice
Trescientos Sesenta Grados, S.A. cedi6 su posicién contractual como arrendataria a favor de su filial, Vértice
360 Inmuebles, S.L.U. Dicho contrato de cesién de arrendamiento fue suscrito también por la mercantil que
hasta el mes de marzo de 2015 ha sido la propietaria y arrendadora del edificio, General Electric Real Estate
Iberia, S.A. (‘GEREI").

En este sentido, hay que sefialar, que en dicha fecha, marzo de 2015, GEREI vendié el edificio a un tercero sin
informar a la legitima arrendataria, Vértice 360 Inmuebles, S.L.U., quien ostenta el derecho de retracto hasta la
finalizacién de su contrato de arrendamiento en mayo de 2021.

Por acuerdo transaccional de 8 de noviembre de 2012 suscrito Gnicamente entre la propietaria arrendadora
(GEREI) y la arrendataria (Vértice 360 Inmuebles, S.L.U.) se establece la facuitad de esta Ultima de ceder el
contrato a Telson Servicios Audiovisuales, S.L. (‘TELSON") siempre que se cumplan una serie de condiciones.
Ademaés de no haberse cumplido dichas condiciones, Vértice 360 Inmuebles no ha hecho nunca uso de su
facultad de cesién por lo que contintia siendo la legltima titular del contrato de arrendamiento del Edificio.

En virtud del acuerdo firmado el 28 de febrero de 2013 por GEREI, Vértice 360 Inmuebles, S.L.U. y TELSON, se
ostablece que la arrendataria Vértice 360 Inmuebles, seguira pagando las rentas de su arrendamiento
domicilidndolas en la cuenta bancaria de TELSON y dejando expresamente establecido que dicha domiciliacién
noc supone en ningldn caso que se produzca la cesi6n del arrendamiento a favor de Telson Servicios
Audiovisuales, S.L.
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Desde el mes de julio de 2013, fecha en la que TELSON dej6 de estar integrada en el Grupo Vértice, la renta
anual de ese contrato sigui6 haciéndose efectiva por parte de Vértice 360 Inmuebles, conforme al esquema
establecido en el acuerdo de 28 de febrero de 2013. De esta forma TELSON continué pagando la renta en
nombre y por cuenta de Vértice 360 Inmuebles, como Unica solucién para mantenerse en el Edificio. Desde julio
2013, TELSON ha estado repercutiendo de forma indebida a la matriz del Grupo Vértice 360 una renta mensual
gue no se ajusta a ningln acuerdo entre ambas partes. Aln asi, el Grupo ha registrado en su contabilidad en
concepto de arrendamientos 108 miles de euros en el ejercicio 2015 (78 miles de euros en el ejercicio 2014), en
espera de llegar a un acuerdo entre las partes.

Con fecha 4 de febrero de 2014, TELSON y GEREI suscribieron un nuevo contrato de arrendamiento a espaldas
de Vértice 360 Inmuebles que el Grupo considera como simulado y fraudulento y nulo de pleno derecho por
cuanto se suscribe en fraude de los derechos arrendaticios de Vértice 360 Inmuebles. En base a este contrato
se interpuso demanda de Juicio Verbal de Desahucio no contra la arrendataria Vértice360 Inmuebles, S.L.U.
sino contra la matriz del Grupo Vértice Trescientos Sesenta Grados, SA., tramitada ante el Juzgado de 1°
Instancia n°® 64 de Madrid.

La Sociedad se opuso a la demanda y se ha dictado Sentencia el 6 de abril de 2015 desestimando la misma con
fundamento en las excepciones planteadas por la Sociedad. Posteriormente se ha presentado recurso de
apelacién por parte de TELSON, al cual también se ha opuesto la Sociedad, habiendo ademas impugnado la
Sentencia solicitando la condena en costas a la actora. En junio de 2016 se ha dictado sentencia por parte de la
Audiencia Provincial estimando el recurso de apelacién y condenando a la Sociedad. Contra dicha sentencia la
Sociedad ha interpuesto recurso de casacién en julio de 2016, estimando que prospere, ya que la citada
sentencia vulnera los preceptos procesales y no valora correctamente la prueba practicada.

Actualmente, el Grupo estd en negociaciones con TELSON y con GEREI con objeto de intentar llegar a un

acuerdo para regularizar la situacién, por cuanto el Grupo considera plenamente vigentes sus derechos
arrendaticios a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales.

Inversiones financieras (largo y corto plazo)
a) Inversiones financieras a largo y corto plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras” al cierre de los ejercicios 2015 y 2014 son los
siguientes (en miles de euros):

Clases
Largo plazo Corto plazo
Créditos y otros Créditos y otros
Categorfa 2015 2014 2015 2014
Préstamos y partidas a cobrar 543 543 1.435 910
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 586 937 - -

Instrumentos financieros a largo plazo -

Dentro de la partida “Préstamos y partidas a cobrar” al 31 de diciembre de 2015 y 2014, se recogen
principalmente créditos a entidades vinculadas por importe de 543 miles de euros.

En 2015, se ha registrado un deterioro por las partidas a cobrar de entidades vinculadas a largo plazo por
importe de 183 miles de euros. Al cierre del ejercicio 2014 la Sociedad ha deteriorado saldos con empresas del
grupo por importe de 20.149 miles de euros debido a que los Administradores dudan de su recuperabilidad.
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Instrumentos financieros a corto plazo -

El detalle al cierre de los ejercicios 2015 y 2014 es el siguiente:

Miles de euros
31.12.2015] 31.12.2014
Clientes por ventas y prestacién servicios 77 77
Clientes, empresas del grupo y asociadas (Nota 11) 492 24
Créditos a empresas grupo (Nota 11) 866 809
Total 1.435 910

En el ejercicio 2015 se han revertido deterioros registrados en ejercicios anteriores, sobre los créditos con
empresas del Grupo por importe de 248 miles de euros, correspondiendo principalmente a la sociedad Vértice

Cine, S.L.U.

b) Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo

El detalle de los instrumentos de patrimonio de las sociedades dependientes y asociadas,

Sociedad al cierre del ejercicio 2015 y 2014, se detalla a continuacion (en miles de euros):

que ostenta la

Ejercicio 2015 -
% de Participacién % de Particlpacién
al31.122014 | Saldodl Saldoal al 31.12.2015
Socledad Directa | Indirecta | 31/12/2014 | Adiciones | Bajas | 31/12/2015 | Directa | Indirecta
Coste:
Vértice Contenidos (antesV&O Medios) 100% - 97.228 - - 97.228 | 100% -
Vértice Interactiva, S.L.U 100% - 177 - - 177 100% -
Vértice Global Investments, S.L.U. 100% - 681 - - 681 | 100% -
\SISLG? Inmuebles (antes Amazing Experience, 100% ; 100 ) R 100 100% .
Papanatos, S.L. 20% - 120 - - 120 20% -
Total coste 98.315 - - 98.315
Deterloros:
Vertice Contenidos (antesV&O Medios) (96.966) 168 - (97.134)
V360 Inmuebles (antes Amazing Experience, _
sL) (109) - (109)
Papanatos, S.L. (120) - - (120)
Total deterloros {97.195) 168 - (97.363)
Total Neto 1.120 168 - 852

La informacién patrimonial significativa relativa a las empresas del grupo del ejercicio 2015 y 2014 se presenta
en el Anexo | de estas cuentas anuales.Durante el ejercicio 2015 no ha habido operaciones relevanies en

relacion con las participaciones.

20




Ejercicio 2014 -

S | s e

Socledad Directa | Indirecta | 31/12/2013 | Adiclones | Bajas | 31/12/2014 | Directa | Indirecta
Coste:
Vértice Contenidos (antesV&O Medios) 100% - 97.228 - - 97.228 | 100% -
Vértice Interactiva, S.L.U 100% - 177 - - 177 100% -
Vértice Global Investments, S.L.U. 100% - 681 - - 681 | 100% -
\SISLG.? Inmuebles (antes Amazing Expsrience, 100% } 108 _ _ 100 100% _
Vértice 360 Serviclos Audiovisuales, S.L. - - - - - - - -
Papanatos, S.L. 20% - 120 - - 120 20% -
Total coste 98.315 - - 98.315
Deterioros:
Vertice Contenidos (antesV&O Medios) (96.726) (240) - (96.966)
Veértice Interactiva, S.L.U - - - -
Vértice Global Investments, S.L.U. - - - -
géI)_G;J Inmuebles (antes Amazing Experlence, (109) - - (109)
Vértice 360 Serviclos Audlovisuales, S.L. - - - -
Papanatos, S.L. - (120) - (120)
Total deterloros (96.835) (360) - (97.195)
Total Neto 1.480 (360) - 1.120

Durante el ejercicio 2014 no ha habido operaciones relevantes en relacién con las participaciones
c) Deterioro de inversiones en empresas del grupo

Al cierre de cada ejercicio, o siempre que existan indicios de pérdida de valor, los Administradores proceden a
estimar, mediante el denominado test de deterioro, la posible existencia de pérdidas permanentes de valor que
reduzcan el valor recuperable de las participaciones a un importe inferior al coste neto registrado.

El importe de la correccion valorativa sera la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor en uso de la
inversién.

Ejercicio 2015

En el ejercicio 2015 se han deteriorado 168 mil euros correspondientes al valor de la participacién en Vértice
Contenidos, S.L.

Ejercicio 2014
Vértice Contenidos —

La Sociedad ha registrado un deterioro de su participacién en Vértice Contenidos S.L.U. por importe de 240
miles de euros, por considerar que la inversién no es recuperable, en base a la evaluacién de los activos de
dicha sociedad realizada al cierre del ejercicio.
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Dicha evaluacién ha consistido en una valoraci6n del catalogo que posee esta sociedad, mediante la realizacion
de una estimaci6n individualizada de la capacidad de generar ingresos de cada uno de los titulos, considerando
su vida dtil, el éxito comercial de cada titulo, y diferenciando el andlisis de cada derecho en funcién de su
ventana de explotacién (“Free” o “Pay”) y descontando el resultado a una tasa anual del 10,7%.

d) Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros:

La Sociedad est4d expuesta a determinados riesgos de mercado, que gestiona mediante la aplicacién de
sistemas de identificacién, medicién, limitacién de concentracién y supervision.

La informacién relativa a los riesgos asl como la politica de gestién de los mismos se desglosa a continuacién:

Riesgo de crédito

En el ambito de las operaciones financieras, el riesgo de crédito se produce por la incapacidad de la
contraparte de cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato. Cabe indicar que no existe una
concentracion significativa del riesgo de crédito con terceros dado que todos los préstamos y cuentas
por cobrar corresponden a empresas del grupo y asociadas.

i. Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez se define como la incapacidad de una compafiia para hacer frente a sus
compromisos, como consecuencia de situaciones adversas en los mercados de deuda y/o capital que
dificultan o impiden la obtenci6n de la financiacién necesaria para ello.

Tal y como se describe en la nota 2.i. los Administradores estan llevando a cabo diversas acciones para
asegurar la existencia de liquidez para hacer frente a sus obligaciones de pago en los préximos 12
meses.

Riesgo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y pasivos que
devengan un tipo de interés fijo asi como los flujos futuros de los activos y pasivos referenciados a un
tipo de interés variable.

El objeto de la gestién del riesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en la estructura de la
deuda que permita minimizar los mencionados riesgos y que minimice el coste de la deuda. Al 31 de
diciembre de 2015, la deuda financiera de la Sociedad esté referenciada a un tipo de interés variable y
el tipo de interés de referencia es el Euribor. La Sociedad financia sus operaciones a corto plazo con
financiacion bancaria. Asimismo, financia a otras sociedades del grupo para la realizacién de sus
operaciones.
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Patrimonio Neto
a) Capital suscrito y Prima de emisién
Ejercicio 2015-

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, los accionistas de la Sociedad son los siguientes:

Porcentaje de Porcentaje de

Participacion Participacién

al 31.12.2015 al 31.12.2014
Acclonistas:
Grupo Ezentis, S.A. (antes Avanzit S.A.) 25,24% 25,24%
Resto (1) 74,76% 74,76%
Total 100% 100%

(1) Elresto de acclonistas ostentan un porcentaje de acciones inferior al 10%.

Al 31 de diciembre de 2015, las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacion en el Mercado continuo de
las bolsas de Madrid y Barcelona, gozando todas ellas de iguales derechos politicos y econémicos. Dicha
cotizacién fue suspendida a partir de la entrada en concurso de la Sociedad con fecha 15 de abril de 2014
(véase Nota 2.i.).

El 26 de junio de 2013 se celebré la Junta General de Accionistas de Vértice 360°, en la cual se acord6 una
reduccién del capital social de Vértice 360° mediante la reduccién del valor nominal de cada una de las acciones
ordinarias que lo componen de 0,33 euros por accién a 0,07 euros.

Como consecuencia de esta operacién se compensan pérdidas acumuladas de ejercicio anteriores por importe
de 24.069 miles de euros y se dota una reserva voluntaria por importe de 56.498 miles de euros.

La adopcion de este acuerdo afecta por igual a todas las acciones que componen el capital social de la
Sociedad en proporcién a su valor nominal.

Adicionalmente, en la citada Junta General de Accionistas de Vértice 360°, se aprob6é un aumento de capital
social por compensacién de créditos por importe de 1.936 miles de euros, mediante la emisién y puesta en
circulacién de 27.662.866 acciones ordinarias nuevas.

Como consecuencia de estas operaciones, el capital social de Vértice 360° quedd fijlado en 23.627 miles de
euros, representado por 337.535.058 acciones ordinarias de 0,07 euros de valor nominal cada una, todas ellas
de la misma clase, totalmente suscritas y desembolsadas.

b) Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la sociedad an6nima debe destinar una cifra igual al 10% del
beneficio del gjercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva
legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social,
esta reserva s6lo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas
disponibles suficientes para este fin.

Al cierre del ejercicio 2015 y 2014 esta reserva no se encontraba completamente constituida.
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¢) Acciones propias

Las acciones propias en cartera se presentan minarando el epigrafe “Patrimonio Neto” del Balance de Situacion
y son valoradas a su coste de adquisicién.

A 31 de diciembre de 2015 la Sociedad tiene en titularidad 22.998.466 acciones propias en cartera,
representativas del 6,81% del capital, a un precio unitario de 0,113 €, lo que supone un importe total de 2.599
miles de euros.

d) Situacién patrimonial

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, el patrimonio neto de la Sociedad se encontraba por debajo de la mitad del
capital social. En base a lo anterior y, de acuerdo con €l articulo 363 de la Ley de Sociedades de Capital, se
encuentra en causa de disolucién, a no ser que el patrimonio se aumente o se reduzca en la medida suficiente, y
siempre que no sea procedente solicitar la declaracion de concurso

Tal y como se detalla en la nota 2.i, con fecha 15 de abril de 2014 el Consejo de Administracién de Vértice 360
Grados acord6 solicitar con caracter voluntario la declaracién de concurso de acreedores dada la falta de
liquidez suficiente a corto plazo, generando la imposibilidad de atender regularmente al pago de las obligaciones
a medida que iban venciendo. Esta situacién constituye causa de insolvencia actual y genera el deber legal de
solicitud de concurso de acreedores. El acuerdo del Consejo se realiz6, pues, en cumplimiento del mandato
imperativo contenido en el artlculo 5 de la Ley Concursal en tal sentido. Ante esta decisién tomada por parte del
Consejo de Administracién de Vértice 360°, la CNMV procedi6 a suspender de manera cautelar la cotizacién de
esta sociedad antes de la apertura del mercado en el dia 15 de abril de 2014.

Deudas (Largo y Corto Plazo)

a) Pasivos financieros a largo y corto plazo

El desglose del saldo de los epigrafes incluidos como “Pasivos financieros por categorias™ al cierre de los
ejercicios 2015 y 2014 son los siguientes (en miles de euros):

Instrumentos financieros a largo plazo Instrumentos financieros a corto plazo
Clases Deudas con Deudas con
entidades de crédito Otros entidades de crédito Otros
Categorla
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Débitos y partidas a pagar - 1.663 - - 3.689 2.057 | 16.419 | 7.237

Instrumentos financieros a largo plazo -

El saldo al 31 de diciembre de 2014 registrado en “Deudas con entidades de crédito” se corresponde con
préstamos y pdlizas mantenidos con entidades bancarias. En el ejercicio 2015 se ha reclasificado a pasivo
corriente todas las deudas vencidas y aquellas deudas que por contrato tuvieran acordada la amortizacion
anticipada de la deuda total pendiente en caso de impago o situacién concursal.

Instrumentos financieros a corto plazo -

El desglose de “Otros” instrumentos financieros a corto plazo al 31 de diciembre de 2015 y 2014, es el siguiente:
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Miles de euros
31.12.2015 | 31.12.2014

Deudas a corto plazo-
Oftros pasivos financieros 426 16

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar-

Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo (Nota 11) 13.428 4.822
Proveedores 149 132
Proveedores, empresas grupo y asociadas 70 70
Acreedores varios 1.899 2.042
Personal 147 155
Total 16.119 7.237

El incremento mas significativo en “Otros pasivos financieros” viene motivado por la reclasificacion explicada
en la nota 1 ¢), en relacién con la subrogacién por parte de la sociedad Videoreport de un préstamo a pagar
a la Kutxa por importe de 278 miles de euros.

El aumento en la deuda con empresas del Grupo se produce principalmente por la reclasificacién de la
deuda con Hacienda a deuda a pagar a Ezentis, accionista mayoritario de la Sociedad al cierre del ejercicio
( ver Nota 11.a.).

b) Informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores

A continuacion se detalla la informacion requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de
julio (modificada a través de la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre), preparada
conforme a la Resolucion del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacion a incorporar en la memoria de

las cuentas anuales en relacién con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales.

El plazo maximo legal de pago aplicable a la Sociedad segun la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, es de 60 dias. Dada la
situacién financiera del Grupo y el hecho de que haya sido declarada en situacién concursal durante el ejercicio
2014, no puede atender los pagos con arreglo a la ley de morosidad. En cuanto a las medidas a aplicar para su
cumplimiento, seran las adoptadas en su caso en el Convenio de acreedores que se apruebe. Por ello, para la
realizacién de esta nota se han tenido en cuenta nicamente las deudas originadas a partir de la fecha de
entrada en situacion concursal, es decir, el 4 de junio de 2014.

El periodo medio de pago de los créditos contra la masa en el ejercicio 2015 ha sido de 35 dias. El total importe
de pagos realizados en el ejercicio ha sido de 1,3 millones de euros y al cierre del ejercicio habla pendientes de
pago 263 mil euros de deudas por operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes o
prestaciones de servicios.

De acuerdo con lo permitido en la Disposicién adicional tnica de la Resolucién anteriormente mencionada, al ser
éste el primer ejercicio de aplicacion de la misma, no se presenta informacién comparativa.
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10. Situacién Fiscal

Tal y como se indica en la nota 4.f, la Sociedad se encontraba hasta el ejercicio 2013, incluido, acogida al
régimen especial de consolidacion fiscal regulado en el Capitulo VII del Titulo VIl del texto refundido de la Ley
del Impuesto sobre Sociedades aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, 5 de marzo, siendo la sociedad
dominante del Grupo 220/07, compuesto por todas aquellas sociedades dependientes que cumplan los

requisitos exigidos al efecto por la normativa reguladora de la tributacién sobre el beneficio consolidado de los
Grupos de Sociedades.

Dado que la Sociedad se encuentran en situacion de concurso, es imposible tributar en consolidacion fiscal, y la
administracién ha procedido por tanto a la baja del grupo fiscal 220/07 del que es entidad dominante la entidad
Vértice Trescientos Sesenta Grados. S.A. con N.I.F. A84856947 con fecha de efectos 01/01/2014.

La Ley 27/2014 de 27 de noviembre del Impuesto sobre Sociedades, con fecha de entrada en vigor 1 de enero
de 2015, establece entre otras modificaciones, una variacién del tipo de gravamen del impuesto, pasando a
tributar en 2015 a un 28% y en 2016 y siguientes a un 25%. Este cambio afecta en el ejercicio 2014
principalmente en las partidas de activos y pasivos por impuesto diferido, por lo que los Administradores de la
Sociedad consideran que no ha tenido un impacto significativo en las presentes cuentas anuales.

El Impuesto sobre Sociedades se calcula a partir del resultado econémico-contable, obtenido por la aplicacién
de principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con el resultado
fiscal, entendido éste como la base imponible del impuesto.

a) Saldos corrientes con las Administraciones Publicas

La composicién de los saldos con las Administraciones Publicas al 31 de diciembre de 2015 y 2014 es la
siguiente:

Miles de euros
31.12.2015 31.12.2014
Largo Plazo | Corto Plazo | Largo Plazo | Corto Plazo
Hacienda Publica deudora por Impuesto de Sociedades - 187 - 187
Haclenda Publica deudora por IVA - - - 8
Administraciones Publicas, deudoras - 187 - 195
Pasivos por impuestos diferidos 2 - 2 -
Hacienda Pubiica acreedora por IVA - 3.815 - 10.891
Hacienda Pubiica, acreedora por retenciones - 230 - 205
Organismos Seguridad Social acreedores - 163 - 127
Administraciones Publicas, acreedoras 2 4.208 2 11.223

Dentro del saldo de Hacienda Publica acreedora por impuestos corrientes a corto plazo y largo plazo se recoge
la deuda tributaria por Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), Seguridad Social e Impuesto sobre la Renta de no
Residentes respecto de las que durante los ejercicios 2013 y 2014 se obtuvieron acuerdos de concesién de
aplazamiento y fraccionamiento de pago. Adicionalmente se recogen en esta cuenta los impuestos corrientes
devengados durante el ejercicio 2015.

Con fecha 15 de abril de 2013, la AEAT concedi6é a Vértice 360° la concesi6tn de aplazamiento de pago de la
deuda tributaria por IVA e IRPF que Vértice habla solicitado. El acuerdo de concesion esta condicionado a la
formalizacién de las siguientes garantfas:
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-Hipoteca inmobiliaria por un importe de 1.000 miles de euros.
-Oftras garantias por importe de 12.399 miles de euros. Se relacionan a continuacion:
* Prenda sobre 8.861.712 acciones representativas del capital social de Vértice.

e Pignoracion de los derechos de crédito derivados de las distribuciones a las que la entidad tenga
derecho a percibir en su condicién de socio de VSA hasta la total cancelacién de la deuda.

e Compromiso de destinar al pago de las deudas del aplazamiento el 40% de los posibles derechos
de crédito no cedidos a terceras personas que le pudieran corresponder a V360 derivados de la
ampliacion del mecanismo de financiacién para el pago a proveedores de Entidades Locales y
CCAA.

e Compromiso de destinar al pago de las deudas del aplazamiento el 40% de los posibles derechos
de crédito no cedidos a terceras personas que le pudieran corresponder a V360 derivados de
posibles planes de pago a proveedores de las AAPP que pudieran aprobarse en el futuro.

» Compromiso de no ceder a terceras personas los derechos de crédito que a fecha 9 de abril de
2013 no se encuentren cedidos derivados de posibles planes de pago a proveedores de las AAPP
que pudieran aprobarse en el futuro.

Durante el ejercicio 2014, la Sociedad no hizo frente a los pagos a realizar a la AEAT conforme al acuerdo de
aplazamiento/fraccionamiento concedido. Ello supone la cancelacion del citado acuerdo y por tanto la
exigibilidad del total del importe de la deuda aplazada, y conforme a ello el importe clasificado como Largo Plazo
ha sido reclasificado como Corto Plazo.

Con la aprobacion de la solicitud de concurso voluntario de acreedores se esta a la espera de un nuevo acuerdo
con la Administracion publica que se esta negociando a la fecha de formulacion de estas cuentas anuales con
una nueva propuesta de aplazamiento.

La deuda con Hacienda en concepto de IVA se ha reducido en 7.565 miles de euros debido al pago realizado
por el accionista de referencia Grupo Ezentis el 10 de agosto de 2015. Sin embargo la sociedad ha seguido
registrando los intereses devengados durante la fase de concurso cormrespondiente al importe pagado por el
Grupo Ezentis hasta la fecha de su amortizacion siguiendo el criterio establecido en la Resolucién de 18 de
octubre de 2013 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. En este sentido, la Sociedad ha realizado
una consulta al ICAC sobre la conveniencia de mantener en el pasivo del balance el importe de estos Intereses.
Puesto que a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales no se ha recibido respuesta a la citada consulta,
la sociedad ha decidido mantener la provision.

b) Conciliacion entre resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible del Impuesto sobre Sociedades, al cierre de los
gjercicios 2015 y 2014, es la siguiente
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Ejercicio 2015 -

Miles de euros
Ingresos y
gastos
Cuenta de pérdidas y ganancias directamente
imputados al
patrimonio
) (2.054)
Saldo de ingresos y gastos del gjercicio
Aumentos | Disminuciones Total Total
Impuesto sobre Socledades .
Diferencias permanentes: 479 (248) 231 -
Diferencias temporales: 984 - 981 -
Con origen en el gjercicio- 984 - 984 -
Con origen en ejercicios anteriores- - 3) (3) -
Base imponible fiscal - (842) -

Las diferencias permanentes y temporales se corresponden principalmente con el registro de los gastos
financieros y los deterioros recogidos en la cuenta de resultados del ejercicio 2015.

Ejercicio 2014-
Miles de euros
Ingresos y
gastos
Cuenta de pérdidas y ganancias directamente
imputados al
patrimonio
(24.416)
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio
Aumentos | Disminuciones Total Total
Impuesto sobre Socledades -
Diferencias permanentes: 24.415 - 24415 -
Diferencias temporales: - 92) (92) -
Con origen en el gjercicio- - - -
Con origen en ejercicios anteriores- . (92) (92) -
Base imponible fiscal (93) .

Las diferencias permanentes se corresponden principalmente con el registro de un ajuste positivo de 24.076
miles de euros en concepto del deterioro de los distintos créditos, tanto financieros como comerciales, que
mantiene con empresas del grupo (véase nota 11).
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¢) Conciliacion entre resultado contable y gasto por Impuesto sobre

Sociedades

La conciliacién entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es la siguiente (en

miles de euros):

Impacto Bases imponibles positivas en el
consolidado fiscal

Deterioro créditos fiscales por partidas a
compensar

2015 2014
Resultado contable antes de impuestos (2.054) (24.416)
Diferencias permanentes 231 24.323
Cuota al 28%(2015) y 30% (2014) - -
Impacto diferencias temporarias 981 -

Total gasto por Impuesto reconocido en la
cuenta de pérdidas y ganancias

El Impuesto sobre Sociedades se calcula a partir del resultado econémico o contable, obtenido por la
aplicacidn de principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con
el resultado fiscal, entendido éste como la base imponible del impuesto.

Al cierre del ejercicio 2015 y 2014, el resultado antes de impuestos es negativo por importe de 2.054 y
24.416 miles de euros, respectivamente. En base a la evaluacion realizada por los Administradores, no
procede el reconocimiento en el Balance de Situacion de activos por impuesto diferido resultantes del 28% y
30% del total de ingresos y gastos reconocidos en el ejercicio netos de las diferencias permanentes
generadas en 2015 y 2014 al considerar que no es probable que se generen en el futuro bases imponibles

positivas que permitan su aplicacion

d) Activos por impuesto diferido no registrados

La Sociedad, hasta 2013 incluido, era la matriz del grupo de consolidacion fiscal de Vértice 360°. Los
Administradores de la Sociedad no han registrado en el balance de situacién adjunto determinados activos por
impuesto diferido generados por las sociedades que formaban parte de este grupo de consolidacion fiscal, al
considerar que su compensacién futura no cumple con los requisitos de probabilidad previstos en la norma

contable.

El detalle de dichos activos no registrados para cada una de las sociedades que integraban el grupo fiscal en el

ejercicio 2013 es el siguiente:
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NIF c BINS GRUPO FISCAL V360 i
ompafifa

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 [Totalconso)

A84856947 |Vértice 360 1.838 - - 662 1.074 9.563, 33.334 46.47JJ
B85230423 |Erpin - - 3.236 476 1.459 1.618 1.341 8.170
B82362294 |Telespan - - - - 464 3.087, 107 3.658
B82903568 |Espacio 360 - - - - 98 134 - 232
B85624740 |Vértice Inmuebles - - - - 49 85 - 133
B84331925 (Vértice Contenidos - - - - 1.435 1.935 41 3.411
B60348331 |Vértice Cline 1.060 - 20.388 - 562 4.800 8.665 35.474
B85328581 |Vértice Live - - 190 756 122 28 77 1.174
B64594427 |Vértice Films - - 601 - 258 52 73 983
B40237265 |Vértice Sales - - 7 49 143 294 59 552
B86191046 |Vértice Interactiva - - - - - 1 1 2
B86191053 |Vértice Glohal Investments - - - - - 1 1 2
|TOTAL 2.897 - 24.423 1.943 5.703 21.599 43.698 100.263

NIF Compafifa DEDUCCIONES GRUPO FISCAL V360

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | Total conso

A84856947 |Vértice 360 - - 363 - - - - 363
B85230423 |Erpin - - - 58 18 22 - 98
B82362294 |Telespan - 133 169 532 - 600 - 1.434
860348331 |Vértice Cine - 59 - 43 - - - 102
B64594427 |Vértice Films - - - - 76 - - 76
TOTAL - 192, 532, 633 94 622 - 2.073

El ejercicio 2014 fue el primero que no se present6 en régimen de consolidacion fiscal. El total de las bases
imponibles negativas generadas en dicho ejercicio por las sociedades del Grupo ascendié a 11.843 miles de
euros.

Asimismo, las bases imponibles negativas de las sociedades del Grupo previstas para el ejercicio 2015 seran
incluidas en las declaraciones del Impuesto sobre Sociedades correspondientes al ejercicio 2015. Estas
declaraciones se presentan dentro de los 25 primeros dias del mes de julio de 2016.

Adicionalmente, previamente a la formacién del grupo de consolidacion fiscal a partir del ejercicio 2007, Vértice
360° gener6 los siguientes activos por impuestos diferidos que no fueron activados:

Miles de Euros | Vencimiento

Bases imponlbles negativas 1.273
Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. (2006) 1.273 2024
Total activos por impuesto diferido no registrados 1.273

La Ley 27/2014 de 27 de noviembre del Impuesto sobre Sociedades, con fecha de entrada en vigor 1 de enero
de 2015, establece también una modificacion en cuanto al vencimiento de las bases imponibles negativas,
pasando de los 18 afios que estaba establecido a no tener vencimiento, por lo que la Sociedad podra
recuperarse las bases imponibles a medida que genere beneficios en el futuro.

e) Ejercicios abiertos a inspeccién

Segun establece la legislacién vigente, los impuestos no se consideran definitivamente liquidados hasta que las
declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo
de prescripcion de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2015 la Sociedad tiene abiertos a inspeccion los ejercicios
2011 y siguientes del impuesto sobre las ganancias y los ejercicios 2010 y siguientes de los demas impuestos
gue le son de aplicacion. Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente
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las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, atin en el caso de que surgieran discrepancias en la
interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos
resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales.

11. Saldos y operaciones con empresas vinculadas

a) Saldos con vinculadas

El detalle de los saldos mantenidos por la Sociedad al 31 de diciembre de 2015 y 2014 con empresas de grupo,
vinculadas a ella, son los siguientes (en miles de euros):

Ejercicio 2015 -
Saldos Saldos
Deudores | Acreedores Saldos Deudores c/p Saldos Acreedores c/p
Sociedad I/p I/p

Financieras | Financieras | Comerciales | Financieras | Comerciales | Financieras
Vértice Contenidos - - 58 - - 2.535
Vértice Cine, S.L.U. - - 224 - - 516
Telespan 2000, S.L. - - 75 - - -
Erpin 360, S.L. - - 80 - 5 64
Vértice Live, S.L. - - - - -
Vértice Films, S.L. - - - 4 - -
Vértice Interactiva, S.L. - - - - - 173
Vértice Global Investments, S.L. - - 31 4 - 1.236
Vértice 360° Inmuebles, S.L. 543 - 24 762 65 898
Grupo Ezentis - - - 96 - 7.960
Ofras - - - - - 46
Total 543 - 492 866 70 13.428

Las operaciones mas significativas que tiene la Sociedad al cierre de los ejercicios 2015 y 2014 son las
siguientes:

Dentro de los “Saldos deudores financieros a largo plazo”, se incluyen principaimente los créditos con las
Sociedades de Contenidos (totalmente deteriorados) y Vértice 360° Inmuebles. Los créditos otorgados por la
Sociedad devengan intereses a un tipo de interés nominal del Euribor a 30 dias. Estos créditos seran
recuperados en un plazo mayor a 1 afio.

Los saldos deudores comerciales a corto plazo, se han generado en el ejercicio 2015 y se corresponden con la
repercusion de los gastos soportados por la matriz al resto de las sociedades del Grupo.

Dentro de "Saldos deudores financieros a corto plazo” se incluyen principalmente las cuentas por cobrar con las
sociedades dependientes como consecuencia de la consolidacién en la Sociedad del Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA) generado a nivel Grupo.

Dentro de los “Saldos acreedores financieros a corto plazo”, se incluye principalmente la deuda que la Sociedad
tiene con Vértice Contenidos. Los préstamos otorgados a la Sociedad devengan intereses a un tipo de interés
nominal del Euribor a 30 dlas. Los mismos serdn realizados en un plazo mayor a 1 afio. También se incluye la
cuenta por pagar a Vértice Global Investments, S.L. que se generé en el momento de la operacién de venta de
las sociedades de Lavinia a Narval. Este saldo se ha visto incrementado en el ejercicio para registrar los pagos
que ha realizado Vértice Global por cuenta de la matriz.
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Se incluye también en este eplgrafe el saldo con el Grupo Ezentis originado en su mayor parte en 2015, como
consecuencia del pago realizado a la Agencia Tributaria para cancelar parcialmente la deuda que tenia el Grupo.
El pago se ha aplicado a amortizar la deuda en concepto de Impuesto de Valor Afiadido (IVA).

Ejercicio 2014 —
Saldos Saldos
Deudores | Acreedores Saldos Deudores c/p Saldos Acreedores c/p
Sociedad I/p p

Financieras | Financieras | Comerciales | Financieras | Comerciales | Financieras
Vértice Contenidos - - - - - 2.762
Vértice Cine, S.L.U. - - - - 70 -
Erpin 360, S.L. - - - - - 17
Vértice Live, S.L. - - - - - -
Vértice Interactiva, S.L. - - . - - 173
Vértice Global Investments, S.L. - - - - - 878
Vértice 360° inmuebles, S.L. 543 - 24 713 - 890
Grupo Ezentis 96
Otras . R R R R 102
Total 543 - 24 809 70 4.822

b) Operaciones con vinculadas

Las operaciones con empresas del grupo y asociadas al 31 de diciembre de 2015 y 2014 son las siguientes:

Miles de euros

2015 2014
Prestacién de servicios 1.090 1.227
Ingresos financieros por préstamos otorgados - 212

La reducci6n en los ingresos por prestacion de servicios se debe al ajuste realizado en los gastos soportados
por la matriz para el resto de las sociedades del grupo.

El detalle de prestaciones de servicio con empresas del grupo y asociadas en los ejercicios 2015 y 2014 es el
siguiente (en miles de euros):

Socledad 2015 2014
Vértice Contenidos, S.L.U. 48 1.002
Vértice Cine, S.L.U. 695 113
Telespan 2000, S.L.U. 62 70
Vértice Global, S.L.U. 219 -
Erpin 360, S.L. 66 8
Otros 34
Total 1.090 1.227
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Estos saldos se corresponden principalmente con el fee de gestién que la compaiiia factura a sus sociedades
dependientes por los servicios prestados tales como funciones de Tesorer(a, asesoria fiscal y jurldica, etc.

¢) Retribuciones al Consejo de Administracion

Durante los ejercicios 2015 y 2014, la Sociedad ha devengado los siguientes importes por retribuciones a los
miembros del Consejo de Administracion de Vértice 360:

Miles de euros
2015 2014
Retribucion fija 200 196
Dietas 248 171
Total 448 367

La retribucién corresponde a la recibida por los diferentes miembros del Consejo de Administraciéon durante su
permanencia en el mismo.

Las modificaciones en la composicion de dicho érgano durante el ejercicio 2015 han sido las siguientes:

Nombre Nomfa::::laiento Ces:lg‘l:r:alsién
José Miguel Fernandez Sastrén 01/02/2012 24/11/2015
Jesls Peregrina Barranquero 26/04/2012 24/11/2015
Manuel Diaz Martinez 27/02/2012 24/11/2015
Gloria Alonso Martinez 24/11/2015 -
Gorka Urrutia Villafruela 24/11/2015 -
Carlos Velasco de Mingo 24/11/2015 -

Con fecha 24 de noviembre de 2015, se celebr6é Junta General de accionistas en la cual, entre otros acuerdos,
se nombraron tres nuevos consejeros para sustituir a los tres consejeros que presentaron su dimision en la
citada Junta. Asimismo, en la misma fecha, el Consejo de Administracion, tal como quedé conformado tras la
Junta General de Accionistas, nombré como nuevo Presidente de la Sociedad y de su Grupo a D. Alfred M.
Collado en sustitucién del dimitente José Miguel Femandez Sastrén.

d) Retribuciones a la alta direccién

Durante los ejercicios 2015 y 2014 no ha estado vigente ningtin contrato de alta direccion. Las funciones de alta
direccién han sido asumidas por el Consejo de Administracién durante los ejercicios 2015y 2014.

e) Transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio

En la Junta General Ordinaria de Accionistas de 26 de junio de 2012, se acord6 facultar al Consejo de
Administracién de la Sociedad, con expresas facultades de sustitucién, para que implementase, desarrollase,
formalizase, ejecutase y liquidase un plan de retribucién variable para el periodo 2012-2014 (Bono Estratégico),
adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos, pulblicos o privados, fueran necesarios o
convenientes para su plenitud de efectos.
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En este sentido el plan de retribucion variable 2012-2014 descrito anteriormente no ha sido desarrollado ni
implementado a la fecha de formulacién de esta cuentas anuales por parte del Consejo de Administracién de la
Sociedad, estando pendiente también la designacion de beneficiarios. Por tanto, a la fecha actual la Sociedad
todavia no ha incurrido en obligaciones derivadas de dicho acuerdo. En consecuencia no se incluyen desgloses
relativos al mismo en las cuentas anuales ni se desglosan cuestiones relativas al cumplimiento de las
condiciones contenidas en el mismo, pues dichas condiciones no han sido desarrolladas ni formalizadas por el
Consejo de Administracién.

f) Deberes de fealtad

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital se sefiala que ni los
miembros del Consejo de Administracién ni las personas vinculadas a ellos (art. 231 LSC) estan en situacion de
conflicto, directo o indirecto con el interés de la Sociedad, si bien en todos aquellos casos en los que el Consejo
de Administracion deliberé y adopté acuerdos sobre el nombramiento, reeleccién, cese, dimisién o retribuciones
de los Sres. Consgjeros, el Consejo lo hizo en ausencia de la persona afectada en cada caso por tales
acuerdos.

Ninguno de los miembros del Consejo de Administracion de Vértice 360° o de su equipo directivo ha sido
designado para su cargo en virtud de algtn tipo de acuerdo o entendimiento con accionistas importantes,
clientes, proveedores o cualquier otra persona.

Segun los datos de que dispone la Sociedad, los Consejeros y miembros del equipo directivo al 31 de diciembre
de 2015 son propietarios a titulo individual, directa o indirectamente, de las acciones de Vértice 360° que se
recogen en la tabla siguiente:

o N° de % sobre el
Nombre Cargo N di{:%:sz(z hos dere::tc;s de Total d e:gt:I::se de
indirectos voto
Alfred Michael Collado Presidente 440.000 - 440.000 0,13%
Juan Ignacio Peinado Consejero 4.000 - 4.000 0,00%
Gloria Alonso Martinez Consejero - - . 0,00%
Gorka Urrutia Villafruela Vicepresidente - - - 0,00%
Carlos Velasco de Mingo Consejero - 2.914.348 2.914.348 0,86%

Ingresos y gastos

a) Importe neto de Ia cifra de negocios

Al 31 de diciemb;e de 2015 la totalidad de la cifra de negocios de la Sociedad, que ascendia a 1.090 miles de
euros (1.227 miles de euros en 2014), correspondia a la prestacién de servicios corporativos de estructura que
la Sociedad realiza a las Sociedades del Grupo en su calidad de sociedad de holding del mismo.

Dado el caracter de holding que posee la Sociedad no es posible segmentar el importe neto de la cifra de

negocios por actividades o por area geografica, no obstante la mayor parte de la prestaciéon de servicios por
parte de la Sociedad se realizan en Espafia.

b) Cargas sociales

El saldo de la cuenta “Cargas Sociales” dsl ejercicio 2015 y 2014 presenta la siguiente composicién:




13.

14.

Miles de euros
2015 2014
Seguridad Social 72 81
Otras cargas sociales 1 1
Total 73 82

¢) Gastos financieros

El incremento en los gastos financieros registrados en 2015 con respecto al ejercicio anterior se explica en

el siguiente cuadro:

2015 | 2014
Regularizaciones ejercicios anteriores | 3563 | (180)
Gastos financieros del ejercicio 631 279
Total Gastos financieros 984 99

En el ejercicio 2015 se han registrado los intereses de las deudas anteriores a la fecha de concurso,
aplicando la resolucion de 18 de octubre de 2013 del ICAC y que hace referencia a la Ley Concursal, que
establece que si bien segln la Ley Concursal los intereses de la deuda quedan suspendidos a partir de la
fecha de declaracién del concurso, los gastos financieros deben seguir registrandose en aplicacion del
principio de empresa en funcionamiento. De los gastos financieros registrados en el ejercicio 2015, 353
miles de euros corresponden a los intereses devengados desde junio 2014 ( fecha de inicio del concurso de
acreedores) hasta el 31 de diciembre de 2014. El resto, 631 miles de euros corresponden a los intereses

devengados desde el 1 de enero de 2015 hasta el cierre del ejercicio.

Informacién sobre medio ambiente

Dadas las actividades a las que se dedica la Sociedad, ésta no tiene responsabilidades, gastos, activos ni
provisiones o contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el
patrimonio, la situacién financiera y los resultados del Grupo. Por este motivo, no se incluyen los desgloses

especlficos en esta memoria.

Otra informacién

d) Plantilla

El nimero medio de personas empleadas durante 2015 y 2014 han ascendido a 7 en los dos ejercicios. Su

distribucién por categorias profesionales es la siguiente:

2015

2014

Direccion general y jefaturas
Administrativos, auxiliares técnicos, eventuales y otros

E-
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El nimero total de personas empleadas al cierre de 2015 y 2014 ha ascendido a 7 personas en los dos
gjercicios. Su distribucién por categorias y por sexos es la siguiente:

31.12.2015 31.12.2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Direccién general y jefaturas 3 - 3 -
Administrativos, auxiliares técnicos, eventuales y otros 3 1 3 1
6 1 6 1

Durante los ejercicios 2015 y 2014, la Sociedad no ha contado con empleados con discapacidad mayor o igual
del 33%.

e) Honorarios percibidos por auditoria

Durante el ejercicio 2015 y 2014, los honorarios relativos a los servicios de auditorfa de cuentas y a otros
servicios prestados por el auditor de la Sociedad, Deloitte, S.L., o por una empresa vinculada al auditor por
control, propiedad comun o gestién han sido los siguientes (en miles de euros):

Servicios prestados por el auditor de
cuentas y por empresas vinculadas
Descripcion 2015 2014
Servicios de Auditoria 45 68
Ofros servicios de Verificacion - -
Total servicios de Auditoria y Relacionados 45 68
Otros Servicios - -
Total Servicios Profesionales 45 68

Compromisos adquiridos con terceros

Adicionalmente a lo comentado en la Nota 5, al 31 de diciembre de 2015 , la Sociedad tiene comprometidas
garantias presentadas ante terceros por importe de 5.673 miles de euros (3.848 miles de euros en 2014),
correspondientes en la mayor parte a avales prestados por la Sociedad ante las entidades de crédito para
garantizar los contratos de financiacion concedidos a las sociedades del Grupo.

Los Administradores de la Sociedad estiman que de los avales anteriormente descritos no se derivara ninguna
obligacién de pago para las sociedades consolidadas que no se encuentre ya provisionada, por lo que el saldo
conjunto de estos compromisos no puede ser considerado como una necesidad futura real de financiacién o
liquidez a conceder a terceros por el Grupo.

El resto de garantias mantenidas por Vértice 360° han sido explicadas en la notas 5y 10.a.
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16. Acontecimientos posteriores al cierre

El 5 de mayo de 2016, Grupo Ezentis, S.A. y la sociedad Squirrel Inversiones, S.L. han suscrito un contrato de
compraventa de acciones en virtud del cual Grupo Ezentis ha transmitido a Squirrel Inversiones la totalidad de
las acciones de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. de las cuales era titular. A la fecha de formulacion de
las cuentas anuales adjuntas el nuevo accionista de la Sociedad dominante esta en vias de preparar un nuevo

plan de negocio del Grupo. Las cuentas anuales consolidadas no recogen el impacto que sobre las mismas
pudiera tener el resultado dicha accién.
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Vérlice Trescientos Sesenta Grados, S.A.

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2015

1. EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS Y SITUACION DE LA SOCIEDAD EN EL EJERCICIO 2015

La evolucion de la economia espaiiola durante el ejercicio 2015 continda mostrando
una ligera mejoria con relacién al afio anterior e indica que Espafia estd saliendo de la
recesion. A pesar de ello, los indicadores econdémicos bdsicos {principalmente el
desempleo) siguen mostrdndose preocupantes, pero invitan a un optimismo moderado
en la medida que parece suponen un punto de inflexién encaminado hacia un nuevo
ciclo expansivo.

La evolucién del mercado publicitario en los Ultimos ejercicios ha venido marcada por
una contraccién sin precedentes, lo que ha supuesto crecimientos negativos en niveles
de dos digitos. Este hecho ha supuesto, entre otros, una importante reduccién de la
demanda en cuanto a produccién de contenidos para television. A pesar de elio,
durante los ejercicios 2014 y 2015, se empezd a percibir unag mejora de tendencia
progresiva que ha supuesto volver a tasas de crecimiento posifivo. Por ofro lado, el
mercado cinematogrdfico en Espafia durante el ario 2015 se ha recuperado de forma
significativa.

En este sentido, los resultados alcanzados por Vértice 360° durante el ejercicio 2015
deben enmarcarse dentro de la dificil situacién que atraviesa la economia espafiola en
general y los mercados en los que opera en particular, Asimismo, hay que tener en
cuenta la dificil situacion financiera que atraviesa la sociedad tras la declaracién de
concurso voluntario durante el ejercicio, lo que le dificulta acometer nuevos proyectos,
teniendo una incidencia negativa en el resultado.

Son de destacar los siguientes aspectos:

El EBITDA en el periodo FY15 ha alcanzado -0.5 millones de euros, fundamentalmente
debido al registro de gastos originados como consecuencia de la declaraciéon de
COoNnCurso.

Por lo que respecta a la generacién de caja, la variacién neta de efectivo ascendié a
46 miles de euros en FY15.

El resultado neto en FY15 ha sido de unas pérdidas de 2,1 millén de euros, frente a las
pérdidas de 24 millones de euros registradas en el ejercicio anterior. La disminucién de
pérdidas se explica por los deterioros registrados en el ejercicio 2014 que ya no se han
registrado en 2015.



La aplicacién del resultado propuesta por los administradores de la Sociedad para su
aprobacioén, es la siguiente (en miles de euros):

Miles de euros
2015 2013
Resultado del ejerciclo (2.054) (24.416)
Distribucién:
A reserva legal - -
A resultados negativos de ejercicios anteriores 2.054 24.416

2. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

Bl 5 de mayo de 2016, Grupo Ezentis, S.A. y la sociedad Squirrel Inversiones, S.L. han
suscrito un contrato de compraventa de acciones en virtud del cual Grupo Ezentis ha
transmitido a Squirrel Inversiones la totalidad de las acciones de Vértice Trescientos
Sesenta Grados, S.A. de las cuales era titular. A la fecha de formulacién de las cuentas
anuales adjuntas el nuevo accionista estd revisando el plan de negocio del Grupo. Las
cuentas anuales no recogen el impacto que sobre las mismas pudiera tener, en su caso,
el resultado de dicha revision.

3. EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD

Los resultados obtenidos por la Sociedad en el periodo FY15 quedan enmarcados dentro
de la dificil situacién econdédmica actual y de la profunda reestructuracion llevada a
cabo, unida a la situacién concursal declarada durante el gjercicio.

Los Administradores de la sociedad dominante han elaborado un nuevo plan de
negocio con el objetivo de desarrollar la actividad. E citado plan de negocio recoge su
mejor entendimiento y estimaciéon del desamollo de sus negocios, en linea con las
expectativas de evolucién de los mercados en los que operan y en la medida que se
alcancen los acuerdos con sus acreedores que permitan la viabilidad futura de la
compainia.

Dentro de este contexto, es preciso destacar que Vértice 360 mantiene una posicién de
ventaja competitiva que se fundamenta en:
¢ Ser un Grupo audiovisual que cotiza en el mercado de valores.

e Vértice 360 como grupo especializado en la distribucién y produccién de contenidos
audiovisuales, con un enfogue internacional, capaz de ofrecer un producto
acabado para cualquier tipo de pantalla o soporte (cine, televisién, etc).

e La combinacidn de capacidades derivadas de la composicién del Grupo, que
permite acometer proyectos inaccesibles para oiros competidores mds pequefios.

¢ La amplia diversificacién de negocios y clientes




Asimismo, no se puede ignorar la especial severidad de las restricciones de liquidez y
acceso al crédito. De esta manera los riesgos que podriamos destacar como mds
significativos a la fecha, serian los siguientes:

¢ Distribucién cinematogréfica

Esta actividad, al tratarse de una actividad destinada al entretenimiento/ocio, esté
sujeta a los gustos y tendencias del publico que son, por su propia naturaleza,
impredecibles. Un eventual desencuentro entre oferta y demanda puede afectar al
cumplimiento de los planes de negocio en este segmento de actividad.

e Produccién televisiva

De la misma manera que la Disiribucién cinematogrdfica, la Sociedad no puede
controlar la demanda de los programas, series o documentales, dependiendo en
Ultimo término de los gustos y tendencias del publico.

4. INVERSIONES EN INVESTIGACION Y DESARROLLO

El activo del balance no recoge ningin importe por este concepto, pero es
consustancial a la empresa el desarrollo de nuevas tecnologias que son de
aplicacion en los dmbitos de sistemas y distribuciéon de contenidos.

5. ADQUISICIONES DE ACCIONES PROPIAS

A 31 de diciembre de 2015, el importe registrado en el patrimonio neto como
acciones propias asciende a 2.599 miles de euros, comespondientes a 22.998.466
acciones.

6. USO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS POR LAS SOCIEDADES

La Sociedad no utiliza instrumentos financieros que impliquen riesgo de fipo de
interés, tipo de cambio, entre otros, salvo los desglosados en las cuentas anuales
consolidadas adjuntas.

7. CONTENIDOS ADICIONALES CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ART. 116 BIS DE LA LEY DE
MERCADO DE VALORES

q) Estructura de Capital

El capital social de Vértice 360° al 31 de diciembre de 2015 ascendia a 23.627 miles de
euros, representado por 337.535.058 acciones ordinarias de 0,07 euros de valor
nominal cada una.




b) Restriccién a la Transmisibilidad de Acciones

No hay restricciones legales ni estatutarias para la adquisicién o transmisién de las
acciones representativas del capital.

c) Participaciones Significativas en el Capiltal, directas o indirectas
La siguiente tabla muestra una relacion de aqguellos accionistas que, segin el

conocimiento de la Sociedad, a 31 de diciembre de 2015, tenian directa o
indirectamente, una participacién superior al 10%:

Porcentaje de Porcentaje de
Participacion Participacién
al 31.12.2015 al 31.12.2014
Acclonistas:
Grupo Ezentis, S.A. (antes Avanzit S.A.) 25,24% 25,24%
Resto 74,76% 74,76%
Total 100% 100%

A la fecha de ciemre del ejercicio 2015, no existen opciones sobre acciones de la
Sociedad concedidas a favor de los miembros del Consejo de Administracién o de sus
directivos.

d) Restricciones al Derecho de voto
Al cierre del ejercicio 2015, no existen restricciones al derecho de voto.
e) Pactos Parasociales

La Sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales al cierre
del ejercicio 2015.

f) Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del Consejo de
Administracién y a la modificacién de los estatutos de la Sociedad Dominante.

Las Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del Consejo de
Administracién son los que figuran en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo de Adminisiracion. El nombramiento de los miembros del Consejo de
Administracion cormresponde a la Junta General de Accionistas, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital y en los Estatutos Sociales. Conforme
a estos Ultimos, el Consejo estd compuesto por un minimo de cinco y un maximo de
quince miembros elegidos por la Junta General de Accionistas. En caso de producirse
vacantes, el Consejo puede designar por cooptacién, de entre los accionistas, a




personas que haya de ocuparias hasta que se retna la primera Junta de General de
Accionistas.

Las personas propuestas para el cargo de Consejero deben de reunir los requisitos que
en cada momento establezcan las disposiciones legales vigentes y los Estatutos
Sociales, ademds de gozar de reconocido prestigio profesional y de poseer
conocimientos y la experiencia adecuados para el desempefio del cargo.

No pueden ser Consejeros de la Sociedad quienes se hallan incursos en las
prohibiciones y en las causas de incompatibilidad que establezca la legislacion
aplicable.

Las propuestas de nombramientos o de reeleccidn de los Consejeros que se eleven
por el Consejo a la Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento
provisional por cooptacion, deben de ir precedidas del correspondiente informe de la
Comisibn de Nombramientos y Retribuciones. Cuando el Consejo se aparte de las
propuestas de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones habrd que motivar las
razones dejando constancia de las mismas en el acta.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Consejo en cuanto a la
composicién cudlitativa del referido érgano, el nUmero de consejeros externos
dominicales e independientes constituird una amplia mayoria del Consejo, siendo el
nimero de consejeros ejecutivos el minimo necesario teniendo en cuenta Ila
complejidad de la Sociedad y el porcentaje de participacion de los consejeros
ejecutivos en el capital de la misma. El nOmero de consejeros independientes es de al
menos un tercio del total de consejeros, en la actudlidad el Consejo tiene un sesenta
por cien de consejeros independientes y un veinte por cien de consejeros externos.

Bl plazo estatutario de duracién del cargo de consejero es de cinco afos, pudiendo
ser reelegidos indefinidamente por periodos de igual duracion. Vencido el plazo, el
nombramiento caducard una vez se haya celebrado la siguiente Junta General de
Accionistas o haya concluido el término legal para la convocatoria de la Junta
General de Accionista Ordinaria.

Los Consejeros designados por cooptacién deberdn ser rafificados en su cargo en la
primera Junta General de Accionistas que se celebre con posterioridad a su
designacion.

Los Consejeros cesardn en su cargo cuando lo decida la Junta General de
Accionistas, cuando dimitan y cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados.

En cuanto a la reforma de los Estatutos Sociales, se trata de una competencia
exclusiva de la Junta General de Accionistas (articulo 14.e de los Estatutos Sociales), y
se rige por lo dispuesto en los articulos comrespondientes de la Ley de Sociedades de
Capital, sin ninguna especialidad. Exige la concurrencia de los siguientes requisitos
establecidos en la ley:

= Que los administradores o, en su caso, los accionistas autores de la propuesta
formulen un informe escrito con la justificacion de la misma.




= Que se expresen en la convocatoria con la debida claridad los extremos que
hayan de modificarse.

» Que en el anuncio de convocatoria se haga constar el derecho que
corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto
intfegro de la modificacién propuesta y del informe sobre la misma y de pedir la
entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

* Que el acuerdo sea adoptado por la Junta de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital.

= En todo caso, el acuerdo se hard constar en escritura publica que se inscribird
en el Registro Mercantil y se publicard en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

g) Poderes de los miembros del Consejo de Administracién y, en particular, los relativos
a la posibilidad de emitir o recomprar acciones

El poder de representacibn de la Sociedad comesponde al Consejo de
Administracién en forma colegiada y por decisionh mayoritaria. Tienen atribuidas
amplias facultades para la gestion, administracion y representacién de la Sociedad,
sin mds excepciones que las de aquellos asuntos que sean competencia de la Junta
General de Accionistas o no estén incluidos en el objeto social.

En la actudlidad, el Consejo de Administraciéon dispone de diversas autorizaciones
por la junta general celebrada el dia 27 de junio de 2013. En concreto:

1. Delegacién en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de ampliar el
capital social, en una o varias veces, dentro del plazo legal de cinco afos
contados desde la fecha de celebraciéon de ia presente Junta General, hasta la
cifra equivalente al cincuenta por ciento (50%) del capital social en el momento
de la presente autorizacién, mediante la emisibn de acciones, con cargo a
aportaciones dinerarias, con o sin prima de emision, en la oportunidad y cuantia
gue el propio Consejo determine y sin necesidad de previa consulta a la Junta
General. En relacion con cada aumento, corresponderd al Consejo de
Administracién decidir si las nuevas acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas,
rescatables, sin voto o de cualquier ofro fipo de las permitidas, de conformidad
con la Ley y con los Estatutos Sociales. El Consejo de Administracion podrd fijar, en
todo lo no previsto, los términos y condiciones de los aumentos de capital y las
caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones
no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcion
preferente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el arficulo 506 de la citada Ley se delega
expresamente en el Consejo de Administracién la facultad de, en su caso,
acordar la exclusion o no, del derecho de preferencia en relacién con las
ampliaciones que pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el citado articulo, relativas al interés
social y siempre que, en caso de exclusion, el valor nominal de las acciones a
emitir mds, en su caso, el importe de la prima de emisién se corresponda con el



valor razonable que resulte del informe del auditor de cuentas a que se refiere el
articulo 506.3 de la Ley de Sociedades de Capital, elaborado a tal fin a instancia
del Consejo de Administracion.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracién para que, a su vez,
pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, las facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.

. Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y demds normativa aplicable, por
el plazo de cinco (5) afios desde la adopcion del presente acuerdo, la facultad
de emitir, en una o varias veces, directamente o a través de sociedades del
grupo, cudlesquiera valores de renta fija o instrumentos de deuda de andloga
naturaleza (incluyendo, sin cardcter limitativo, cédulas, pagarés o warrants) de
caracter ordinario, asi como valores de renta fija o de otro tipo {incluidos
warrants) convertibles en acciones de Ila Sociedad y/o canjeables en acciones
de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del
mismo, por un importe mdximo de cien (100) millones de euros. Esta delegacién
comprende expresamente la facultad de fijar los criterios para la determinacién
de las bases y modalidades de la conversidén, canje o ejercicio de la facultad de
aumentar el capital social en la cuantia necesaria para atender Ias
correspondientes solicitudes de conversidn o ejercicio, asi como, también
expresamente, la facultad de excluir el derecho de preferencia de los accionistas
en caso de emision de obligaciones convertibles, de conformidad con lo
establecido en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y del resto de la
normativa aplicable.

(i). Valores objeto de la emisién. Los valores a los que se refiere esta delegacién
podrdn ser obligaciones, bonos y demds valores de renta fija o insfrumentos de
deuda de andloga naturaleza en cualguiera de las formas admitidas en Derecho,
incluyendo, sin caracter limitativo, cédulas, pagarés o warrants u otros valores
andlogos, de cardcter ordinario o que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcion o la adguisicidn de acciones de la Sociedad, de
nueva emision o ya en circulacién, liguidables mediante entrega fisica o
mediante diferencias. Esta delegacion también comprende valores de renta fija y
warrants convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de
la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del
mismo.

(ii}. Plazo. La emisién de los valores podrd efectuarse en una o en varias veces, en
cualguier momento, dentro del plazo méaximo de cinco (5) afos a contar desde la
fecha de adopcién del presente acuerdo.

(iii). Importe maximo de la delegacién. El importe maximo fotal de la emisién o
emisiones de valores que se acuerden al amparo de esta delegacién serd de
cien {100) millones de euros o su equivalente en otra divisa.

A efectos del cdlculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en
cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emisidon
que se apruebe al amparo de la presente delegacion. Por su parte, en el caso de



valores de renta fija, se computard a efectos del anterior limite el saldo vivo de los
emitidos al amparo de la misma.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de Sociedades
de Capital, no es de aplicacién a la Sociedad la limitacién que, en materia de
emision de obligaciones y otros valores que reconozcan o creen deuda, prevé el
articulo 405.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

(iv). Alcance de la delegacién. La delegacidon a que se refiere este acuerdo se
extenderd, tan ampliomente como se requiera en Derecho, a la fijacién de los
distintos aspectos y condiciones de cada emision. En particular, y a titulo
meramente enunciativo, no limitativo, comesponderd al Consejo de
Administracién de la Sociedad determinar, para cada emisién, su importe, dentro
siempre de los expresados limites cuantitativos globales; el lugar de emisién (ya
sea éste nacional o extranjero) y la moneda o divisa y, en caso de que sea
extranjera, su equivalencia en euros; la denominacién, ya sean bonos U
obligaciones o cualquiera otra admitida en Derecho (incluso subordinados); la
fecha o fechas de emisién; cuando los valores no sean convertibles, la posibilidad
de que sean canjeables total o parcialmente por acciones preexistentes de la
Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo,
y la circunstancia de poder ser convertibles o canjeables necesaria o
voluntariamente, y, en este Ultimo caso, a opcién del titular de los valores o de la
Sociedad, o incorporar un derecho de opcién de compra o suscripcién sobre las
aludidas acciones; €l fipo de interés, fechas y procedimientos de pago del cupon;
el cardcter de perpetua o amortizable y en este Ulimo caso el plazo de
amortizacion y la fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las
garantias, incluso hipotecarias; la forma de representacion, mediante fitulos o
anotaciones en cuenta; el nUmero de valores y su valor nominal, que, en caso de
valores convertibles y/o canjeables, no serd inferior al valor nominal de las
acciones; derecho de suscripcidn preferente, en su caso, y régimen de
suscripcién; legislacion aplicable; solicitar, en su caso, la admisién a negociacién
en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, de los valores
que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; vy,
en general, cualquiera otra condicién de la emisidn, asi como, en su caso,
designar al comisario del correspondiente sindicato de tenedores de los valores
que puedan emitirse y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las
relaciones juridicas entre la Sociedad y dicho sindicato que, de resultar
procedente, exista.

La delegacién incluye asimismo la atribucién al Consejo de Administracion de la
facultad de decidir respecto de las condiciones de amortizacién de los valores
emitidos en uso de esta autorizaciéon, pudiendo emplear a tales efectos
cudlesquiera de los previstos al respecto en la Ley de Sociedades de Capital.
Asimismo, el Consejo de Administracién queda facultado para que, cuando lo
estime conveniente, y condicionado a la obtencién de las autorizaciones oficiales
que puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad de las asambleas de
los correspondientes sindicatos de tenedores de los valores pertinentes que
puedan emitirse en uso de esta autorizacidn, pueda modificar los términos y
condiciones de tales valores.

(v). Bases y moddlidades de la conversién. En el caso de emisiones de valores de
renta fija convertibles en acciones (en este Ultimo caso, ya sea en acciones de la




Sociedad o en acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o
de fuera de éste) y a los efectos de la determinacién de las bases y modalidades
de la conversidn, se acuerda establecer los siguientes criterios:

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podrdn ser convertibles en
acciones de nueva emision de la Sociedad o en acciones de sociedades
pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste, con armreglo a una
relacién de conversién fija o variable (determinada o determinable), quedando
facultado el Consejo de Administracién para decidir si son convertibles, asi como
para determinar si son necesaria o voluntariamente converlibles, y en el caso de
gue lo sean voluntariamente, a opcidén de sus titulares o de la Sociedad, con la
periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emisién y
que no podrd exceder de quince (15) anos contados desde la correspondiente
fecha de emisién.

A efectos de la conversién y/o canje, los valores de renta fija se valoraran por su
importe nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en el acuerdo del
Consejo de Administracion en el que se haga uso de esta delegacién, o al
cambio determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo
del Consejo de Administracion, y en funcién del valor de cotizacion en las bolsas
de valores espafnolas de las acciones de la Sociedad en la fecha/s o periodo/s
que se tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una
relacién de conversién variable. En este caso, el precio de las acciones a los
efectos de Ia conversién serd la media aritmética de los precios de ciemre de las
acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a
determinar por el Consejo de Administracién. La prima o descuento podrd ser
distinta para cada fecha de conversién de cada emisién (o, en su caso, cada
framo de una emision).

El Consejo de Administracion podrd establecer, para el caso de que los valores
objeto de la comrespondiente emision sean convertibles, que la Sociedad se
reserve el derecho de optar en cualguier momento entre la conversidbn en
acciones nuevas de la Sociedad, concretdndose la naturaleza de las acciones a
entregar al tiempo de redlizar la conversién o canje, pudiendo optar incluso por
entregar una combinacién de acciones de nueva emision de la Sociedad con
acciones preexistentes.

Cuando proceda la conversién y/o canje, las fracciones de accién que en su
caso cormrespondiera entregar al titular de los valores se redondeardn por defecto
hasta el nUmero entero inmediatamente inferior y cada titular podra recibir, si asi
lo establece el Consejo de Administracion, en metdlico la diferencia que en tal
supuesto pueda producirse.

En ningUn caso, de conformidad con el articulo 59.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, el valor de la accién, a efectos de la relacién de conversiéon de los
valores por acciones podrd ser inferior a su valor nominal. Asimismo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de
Capital, los valores de renta fija convertibles no podran emitirse por una cifra




inferior a su valor nomina! ni podrdn ser convertidos dichos valores en acciones
cuando el valor nominal de aquellos sea inferior al de éstas.

Al fiempo de aprobar una emisién de valores convertibles y/o canjeables al
amparo de la autorizacién conferida por la Junta General, el Consejo de
Administracién emitird un informe desarmrollando y concretando, a partir de los
criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversién
especificamente aplicables a la indicada emisidon, al que acompanard el
correspondiente informe de los auditores de cuentas, ambos previstos en los
articulos 414y 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

(vi). Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En tanto sea
posible la conversién y/o canje en acciones de los valores que se puedan emitir,
sus titulares tendrdn cuantos derechos les reconoce la legislacion vigente.

(vii). Ampliacién de capital, exclusion del derecho de suscripcion preferente en
valores convertibles, La delegacién en favor del Consejo de Administracién aqui
prevista comprende asimismo, a fitulo enunciativo, no limitativo, las siguientes
facultades:

La facultad para que el Consejo de Administracién, al amparo de lo previsto en el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente, en
la emisidn de obligaciones convertibles, el derecho de preferencia de los
accionistas, cuando ello venga exigido para la captacidbn de los recursos
financieros en los mercados internacionales, para emplear técnicas de
prospeccién de la demanda o de cualquier otra manera lo justifique el interés de
la Sociedad. En cualguier caso, si el Consejo de Administracién decidiera suprimir
el derecho de preferencia en relacién con una emisién concreta de valores
convertibles que eventualmente decida redlizar al amparo de la presente
autorizacién, emitird, al tiempo de aprobar la emisién y de conformidad con lo
previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, un informe
detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida,
que ser@ objeto del cormrelativo informe del auditor de cuentas al que se refiere el
articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes serdn puestos a
disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se
celebre tras el comespondiente acuerdo de emisién, en atencién a lo que
disponen los preceptos legales citados.

De conformidad con los articulos 297.1. b) y 302 de la Ley de Sociedades de
Capital, la facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria para
atender las solicitudes de conversién de valores converlibles emitidos conforme a
la presente delegacion. Dicha facultad sélo podrd ser ejercitada en la medida en
gue el Consejo de Administracibn no exceda con dichos aumentos,
conjuntamente con cualesquiera otros aumentos de capital que pueda readlizar
en virtud de otras delegaciones para aumentar el capital social con las que
cuente, el limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo
297.1. b) de la Ley de Sociedades de Capital y computado en el momento de la
presente autorizacién. Esta autorizacién para aumentar el capital social incluye la
de emilir y poner en circulacién, en una o varias veces, las acciones
representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversion,
asi como, de conformidad con el articulo 297.2 de la Ley de Sociedades de
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Capital, la de dar nueva redaccién al articulo de los Estatutos Sociales relativo a
la cifra del capital social y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de
capital que no hubiere sido necesaria para la conversidn en acciones. De
conformidad con lo previsto en el articulo 304.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, en el aumento de capital que lleve a cabo el Consejo de Administracién
para atender tales solicitudes de conversidn no habrd lugar al derecho de
preferencia de los accionistas de la Sociedad.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversién
y/o canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el apartado 5 anterior
y. en general y en sus mds amplios términos, la determinaciéon de cuantos
extremos y condiciones resulfen necesarios o convenientes para la emisién. El
Consejo de Administracién, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la
Sociedad, infformard a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho
hasta el momenio de la delegacién para emitir valores de renta fija convertibles
y/o canjeables.

La delegacién en el Consejo de Administracion comprende las mds amplias
facultades que en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion,
ejecucion y desamrolio de los acuerdos de emisidon de valores convertibles o
canjeables en acciones de la Sociedad, en una o varias veces, y correspondiente
aumento de capital, concediéndole igualmente, facultades para la subsanacion
y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el
cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a
buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos, seficlados
por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o exiranjeros,
guedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos
documentos puUblicos o privados considere necesarios o convenientes para la
adaptacién de los precedentes acuerdos de emision de valores convertibles o
canjeables y del comespondiente aumento de capital a la cdlificacion verbal o
escrita del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras autoridades,
funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes.

{viii). Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores resultaran de
aplicacién, mutatis mutandi en caso de emision de warrants u otros valores
andlogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcién de
acciones de nueva emision de la Sociedad o acciones de la Sociedad ya en
circulacién, comprendiendo la delegacién las mas amplias facultades, con el
mismo alcance de los apartados anteriores, para decidir fodo lo que estime
conveniente en relaciéon con dicha clase de valores.

(ix). Admisibn a negociacion. La Sociedad solicitard, cuando proceda, la
admisiébn a negociacién en mercados secundarios oficiales o no oficiales,
organizados © no, nacionales o exiranjeros, de los valores que se emitan en virtud
de esta delegacién, facultando al Consejo de Administracion para la realizaciéon
de los trdmites y actuaciones necesarios para la admisién a cotizacién ante los
organismos competentes de los distinftos mercados de valores nacionales o
extranjeros.

(x). Garantia de emisiones de valores de renta fija redlizadas por sociedades del
grupo. El Consejo de Adminisiracion de la Sociedad queda igualmente facultado
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para garantizar en nombre de Ia Sociedad, dentro de los limites anteriormente
sefialados, las nuevas emisiones de valores (ordinarios, convertibles o canjeables)
que, durante el plazo de vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a cabo
sociedades pertenecientes a su grupo.

(xi). Facultades de delegacién y sustitucién y de otforgamiento de poderes. Se
autoriza al Consejo de Administracién para que, a su vez, delegue a favor de
cualquiera de sus miembros y/o del Secretario no consejero del Consejo de
Administracién las facultades conferidas en virtlud de este acuerdo que sean
delegables y para que otorgue a favor de los empleados de la Sociedad que
estime oportunos los poderes pertinentes para el desamrollo de dichas facultades
delegadas.

3. Se hace constar que todas estas autorizaciones y delegaciones conllevaron la
revocacion de cualquier ofra autorizacién o delegaciéon para la adquisicion o
emisién de valores de similar naturaleza a la indicada en estos acuerdos.

h) Los acuerdos significativos que entren en vigor, sean modificados o concluyan en

)

caso de cambio de control de la Socledad a raiz de una oferta piblica de adquisicién

No existen acuerdos de estas caracteristicas.

Acuerdos con Consejeros, Direccién y Empleados que dispongan indemnizaciones en
caso de dimisién, despido improcedente o extincién de la relacién laboral con motivo
de una oferta pUblica de adquisicién

Al 31 de diciembre de 2015 no existen confratos de alta direccién que contemplen
indemnizacién alguna por resolucidn del confrato mds alld de las legalmente
previstas.

Los coniratos de los empleados ligados a Vértice 360° por una relacién laboral comuon
generalmente no contienen cldusulas de indemnizacion especificas, por o que, en el
supuesto de extincion de la relacion laboral resultard de aplicacion la normativa
laboral general.

8. MEDIO AMBIENTE

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad y la inexistencia de proceso de
fabricacion, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos ni provisiones y
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en
relacidon con el patrimonio, la situacién financiera y los resultados de la misma. Por
este motivo, no se incluyen otros desgloses especificos en la presente memoria e
Informe de Gestibn consolidado respecto a informacidn de cuestiones
medioambientales.
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9. LEY DE MOROSIDAD Ley 15/2010, de 5 de julio

Dada la situacion financiera de la sociedad y el hecho de que haya sido declarada
en situacién concursal durante el ejercicio 2014, no puede atender los pagos con
areglo a la ley de morosidad. En cuanto a las medidas a aplicar para su
cumplimiento, serdn las adoptadas en su caso, en el Convenio de acreedores cuyas
negociaciones se estdn desamrollando actualmente.(Véase Nota 9.b. de la Memoria).
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DILIGENCIA DE FORMULACION DE CUENTAS ANUALES

Las presentes Cuentas Anuales, integradas por los Estados Financieros (Balance de
situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y
Estado de Flujos de Efectivo), las notas explicativas de la Memoria y el Informe de
Gestion han sido formuladas por el Consejo de Administracién en su reunion del 30 de
septiembre de 2016.

Squirrel Inverkiones, S.L.U. D. Julidgn Martine4 Samaniego

P.P. D. Pablo Pereiro Lage

D. Carlos Veélasco de Mingo B. Juan Ignadio Peinado

D. Alfred M. Collado



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD RELATIVAS AL INFORME FINANCIERO
ANUAL 2015 DE VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1362/2007, los miembros del Consejo de
Administracion de VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS S.A. (la
“*SOCIEDAD") declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas
anuales individuales de la SOCIEDAD (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), asi
como las consolidadas con sus sociedades dependientes (balance, cuenta de pérdidas
y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria), correspondientes al ejercicio sociales cerrado a 31 de diciembre de 2015,
formuladas por el Consejo de Administracion en su reunion de 30 de septiembre de
2016 siguiendo el informe favorable de la Comisién de Auditoria celebrada el 30 de
septiembre de 2016, y elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la SOCIEDAD y de su grupo consolidado, y que los informes de gestion
complementarios de las cuentas anuales individuales y consolidadas incluyen el
analisis fiel de la evolucion y los resultados y de la posicion de la SOCIEDAD y de su
grupo consolidado, junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres
a que se enfrentan.

En Madrid, a 30 de septiembre de 2016.

Squirrel Inversiones, S.L.U.
Presidente
P.P. D. Pablo Pereiro Lage

D. Juli&i Martfpez Samaniego D# Alfred M. Collado

D. Carlos V\ekgco de Mingo D. Juan Ignacio-Pejihado-Gracia
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INFORME DE AUDITOR{A INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los accionistas de
Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales consolidadas

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas adjuntas de la sociedad Vértice Trescientos Sesenta Grados,
S.A. (en adelante la Sociedad dominante) y sociedades dependientes (en adelante el Grupo), que comprenden
el balance de situacién consolidado a 31 de diciembre de 2015, la cuenta de resultados consolidada, la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de variaciones en el patrimonio neto consolidado, el estado de

flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha.

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales consolidadas

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales consolidadas
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio consolidado, de la situacién financiera
consolidada y de los resultados consolidados de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. y sociedades
dependientes, de conformidad con Ias Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la
Unién Europea, y demés disposiciones del marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo en
Espafia, que se identifica en la Nota 2 de la memoria consolidada adjunta, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales consolidadas libres de incorreccion material, debida
a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales consolidadas adjuntas basada en
nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los requerimientos de ética, asi
como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de que las
cuentas anuales consolidadas estéan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacioén de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los importes
y la informacién revelada en las cuentas anuales consolidadas. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el
control interno relevante para la formulacion por parte de los administradores de la Sociedad dominante de las
cuentas anuales consolidadas, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en
funci6n de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno
de 1a entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas
y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccion, asi como la evaluacion de la
presentacion de las cuentas anuales consolidadas tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra opini6én de auditoria.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 8, folio 188, hoja M-54414, inscripcion 96°. C.I.F: B-79104469.
Damicilio sacial: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Opinidn

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacion financiera consolidada de la sociedad Vértice
Trescientos Sesenta Grados, S.A. y sociedades dependientes a 31 de diciembre de 2015, asi como de sus
resultados consolidados y flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la
Unién Europea, y demds disposiciones del marco normativo de informacién financiera que resultan de
aplicacion en Espafia.

Padrrafos de énfasis

Llamamos la atenci6n respecto a lo sefialado en la Nota 2.e de la memoria consolidada adjunta, en la que se
indica que al cierre del ejercicio 2015 el balance de situacion consolidado presenta patrimonio y fondo de
maniobra negativo. Adicionalmente el patrimonio neto de la Sociedad dominante también es negativo, por lo
que de acuerdo con el Articulo 363 de la Ley de Sociedades de Capital se encuentra en causa de disolucién, a
no ser que éste se aumente o se reduzca en la medida suficiente, y siempre que no sea procedente solicitar la
declaracion de concurso. Con fecha 9 de abril de 2014 el Consejo de Administracién de Vértice Trescientos
Sesenta Grados, S.A. aprob6 la solicitud de concurso voluntario de acreedores y con fecha 4 de junio de 2014,
el juzgado admiti6 la solicitud de concurso y design6 un administrador concursal. Adicionalmente, para otras
ocho sociedades del Grupo el juzgado ha admitido la solicitud de concurso designando el mismo administrador
concursal. Los administradores de la Sociedad dominante han elaborado un plan de negocio, estando a la fecha
pendientes de materializacion la mayor parte de los aspectos contemplados en el mismo. Los administradores
han formulado estas cuentas anuales consolidadas de acuerdo con el principio de empresa en funcionamiento
por considerar que ésta es la hipétesis que mejor refleja la realidad del Grupo y sus expectativas a la fecha de
su formulacién. La capacidad del Grupo para realizar sus activos y liquidar sus pasivos por los importes y
segun la clasificacion con que figuran en las cuentas anuales consolidadas adjuntas, elaboradas asumiendo la
continuidad de la actividad del Grupo, dependerd del éxito de las negociaciones que estan llevando a cabo con
sus acreedores, de la presentacion de las correspondientes propuestas de convenio y su posterior aprobacion
judicial, asi como de la obtenci6én de financiacién para llevar a cabo el nuevo plan de negocio y, en su caso,
del cumplimiento de las hipétesis contenidas en el mismo. Estas circunstancias indican la existencia de una
incertidumbre material que genera dudas significativas sobre la capacidad del Grupo para continuar como
empresa en funcionamiento. Esta cuestién no modifica nuestra opinién.

Como se indica en la Nota 22 de la memoria consolidada adjunta, con fecha 5 de mayo de 2016 el principal
accionista de la Sociedad dominante ha suscrito un contrato de compraventa en virtud del cual ha transmitido
la totalidad de las acciones de las cuales era titular. A la fecha de formulacién de las cuentas anuales
consolidadas adjuntas el nuevo accionista de la Sociedad Dominante est4 en vias de preparar un nuevo plan de
negocio del Grupo. Las cuentas anuales consolidadas no recogen el impacto que sobre las mismas pudiera
tener, en su caso, el resultado de dicha accién. Esta cuestion no modifica nuestra opinién.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestiébn consolidado adjunto del ejercicio 2015 contiene las explicaciones que los
administradores de la Sociedad dominante consideran oportunas sobre la situacion de Vértice Trescientos
Sesenta Grados, S.A. y sociedades dependientes, la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma
parte integrante de las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que la informacién contable que
contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2015.
Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion consolidado con el alcance
mencionado en este mismo pérrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a partir de
los registros contables de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. y sociedades dependientes.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. N° S0692

Fernando Garcia Begjto
30 de septiembre de 2016
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VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 v 2014

(Miles de Euros)

Notas dela Notas doe la
ACTIVO Momoria 31.12.2015 31.122014 PASIVO M i 31.12.2015 31.12.2014
Inmovilizado material 5 585 609 | Capital suscrito 9.a 23.627
Terrenos y construcclones 451 481 | Reservas (40.879)
Instalaciones técnicas y maquinaria 134 122 | Beneficlos (Pérdidas) de la Sociedad Dominante (4.147)
Otras Instalaciones, utillaje y mobiliario - 4 | Beneficlos (pérdidas) consclidados del ejercicio (4.049)
Equipos de procesas de informacién y otro Inmovilizado material - 2| Beneficios (pérdidas) atribuidos a soclos extermos 98
Fondo de comerclo [ 514 514 | Acclones y participaciones de Patrimonio Proplo y de la Socledad Dominante 9.¢c (2.599)
Otros activos intangibles 7 3.770 4.102 | PATRIMONIO ATRIBUIDO A TENEDORES DE INSTRUMENTOS (23.998)
Derechos audiovisuales 3.717 3.114 | DE PATRIMONIO NETO DE LA SOCIEDAD DOMINANTE
Aplicaclones Informaticas 53 70 | _Soclos Externos 8.0 {597)
Otros activos intangibles - 918 | PATRIMONIO NETO 9 (24.
Actives financleros no corrientes 359 361
Otros créditos a largo plazo 16 9| Provisiones para riesgos y gastos 10 - 129
Otras inmovilizaciones 343 352 | Pasivo por impuestos diferidos 120 3 3
Deudas no corrientes 1.345 6.932
Deudas con entidades de crédito 1" - 5.580
Otros acreedores 1.345 1.352
ACTIVOS NO CORRIENTES 5.228 5.586 | PASIVOS NO CORRIENTES 1.348 7.064
Existenclas 432 480 | Provisiones a corto plazo 10 2 2
Deudores comerclales y otras cuentas a cobrar 2.508 5222 | Pasivos Financleros Corrientes 12.350 6.230
Cllentes por ventas y prestacién de servicios 2.148 4.808 | Deudas con entidades de crédito 1 11.845 6.116
Activos por impuestos corrientes 12a 358 367 | Otros pasivos financieros 505 114
Deudores varios 2 47
Deudas con empresas del grupo y asocladas a corto plazo 7.970 E
Inversiones en empresas del grupo y asocladas a corto plazo 96 96
Acreedores comerclales y otras cuentas a pagar 13.126 19.837
Periodificaciones a corto plazo 10 -| Anticipos recibldos por pedidas 111 98
Deudas por compras o prestaciones de servicios 6.505 6.469
Otros activos fi | ientes 30 32| Deudas con la Administracién publica 12a 6.057 12.062
Otros activos financieros corrientes 30 32 | Pasivos por impuestos cormientes 12a - 878
Efectivo y otros medlos liquides equivalentes 1.897 1.323 | Otros pasivos corrientes 453 330
[ACTIVOS CORRIENTES 4.973 7.153 | PASIVOS CORRIENTES 33.448 26.069
TOTAL ACTIVO 10.201 12.739 | TOTAL PASIVO 10.201 12.739

Las Notas 1 a 22 descritas en la memoria consolidada adjunta forman parte Integrante del balance de situaclén consolidado al 31 de diclembre de 2015.




VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADAS DE LOS EJERCICIOS 2015 y 2014

(Mites de Euros)

Notas de la
Memoria 2015 2014
Ingresos 2,959 5784
Importe neto de la cifra de negoclos 14 2.908 5.275
Otros ingresos 102 764
[Variacién de existenclas de productos terminados y en curso 61 (255)
Aprovislonamlentos (650) (1.315)
Compras y consumos de mercaderias (123) (775)
Subcontratas (527) (540)
Gastos do parsonal 15.a (2.497) (2.814)
Sueldos, salarios y asimilados (2.058) (2.107)
Cargas sociales (439) (507)
Consumnos de derachos audiovisuales 7 (385) (4.200)
Dotaclones para amortizaclones 5y7 (82) (120)
Otros gastos 15b (1.563) (1.838)
Verlacién provisiones de tréfico (108) (262)
Otros gastos de explotacién {1.455) (1.576)
Detorloro y resultados por enajenaclones del inmovillzado (313) (7.304)
Deterioros y pérdidas 7 (283) (7.304)
Resultados por enalenaciones y otros (30) -
IBENEFICIOS iPERDIDASi DE EXPLOTACION ___(2.541) {11.616)
Ingresos financleros 1 1
Gastos financieros (1.453) (354)
Diferencias positivas (negativas) de camblo, neto 7 (10)
Deterioro y Resultades por enajenaciones del inmoviiizado financiero - (217)
IRESULTADOS FINANCIEROS NEGATIVOS 16 ___(1.445) (580)
BENEFICIOS (PERDIDAS) ANTES DE IMPUESTOS DE ACTIVIDADES CONTINUADAS (3.886) (12.188)
Ingreso (gasto) por Impuesto sobre las gananclas 12.c (63) (147)
BENEFICIOS (PERDIDAS) DESPUES DE IMPUESTOS DE ACTIVIDADES CONTINUADAS (4.049) (12.343)
Resultado después de impuestos de actividades interrumpldas 17 - -
BENEFICIOS (PERDIDAS) CONSOLIDADOS DEL EJERCICIO —_(4.049) (12.343) |
Resultado atribuldo a la minoria o8 (375)
BENEFICIOS (PERDIDAS) DE LA SOCIEDAD DOMINANTE DEL EJERCICIO ~ {4.147) (11.868)
[BENEFICIO (PERDIDA) BASICO POR ACCION (en euros) I 18 ] 0,01 (0,04) |

Las Notas 1 a 22 descritas en la memaria consalidada adjunta forman parte Integrante de la Cuenta de Pérdides y Ganancias Consolidada del efercicio

2015.




VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADOS DE LOS EJERCICIOS 2015 Y 2014
A) ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CONSOLIDADOS DE LOS EJERCICIOS 2015 Y 2014

{Miles de Euros)

2015 2014

|RESULTADO DEL EJERCICIO (ds ia cuenta de pérdidas y ganancias) (4.049) (12:343)
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO | -
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS E g
TOTAL INGRESOS/(GASTOS) RECONOCIDOS (4.049) (12.343)
a) Atribuldos a la Socledad Dominante (4.147) (11.968)
b) Atribuldos a intereses minoritarios 08 (375)

Las Notas 1 a 22 descritas en la memoria consolldada adjunta forman parte integrante del Estado de Camblos en e! Patrimonio Neto Consolidedo

del gjercicio 2015,




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO DE LOS EJERCICIOS 2015 v 2014

VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A. Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES

(Miles de Euros)
Acclones y Resuitados Resultado del Patrimonio
participaciones en| Negativos de | Periodo Atribuido|  Atribuido a la
patrimonio Ejercicios a la Socledad Socledad Intereses

Capital Reservas proplas Anteriores Dominante Dominante Minoritarios Patrimonlo Neto

Saldo al 31 de diclembre de 2013 23.627 56.408 {2.599) (16.696 (68.610) (7.870) 59 {7.929)
Reparto resultado efercicio 2013 - - - (68.610) 68.610 - - E
Reduccién de capital - - - - - - - -
Ampliacién de capital - - - - - - - -
Variacién perimetro de consolidacion - - - - - - - -
Ingresos y gastos de! ejercicio - - - - (11.968) (11.968) (375) {12.343)
Acclones proplas - - - - - - - -
Otros movimientos - - - - - - (122) (122)
Saldo al 31 de diclembre de 2014 23.627 56.408 (2.599 (85.308) (11.968) (19.838) (556) (20.394)
Reparto resuitado eferciclo 2014 - - - (11.968) 11.968 - - 4
Reduccién de capltal - - - - - - - -
Ampliacién de capltal - - - - -] - .| .
Variacién perimetro de consalidacitn - - - - - - - -
Ingresos y gastos del sjercicio - - - - (4.147) (4.147) 98 (4.049)
Acclones propias - - - - - - - -
Otros movimientos - (13) - N - (13) (139) (152)
Saldo al 31 de diclembre de 2014 23.627 56.395 (2.599) (97.274) {4.147) (23.998) (597) (24.585)

Las Notas 1 a 22 descritas en la memoria consofidada adjunta forman parte integrante del Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado de! ejercicio 2015.



VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE FLUJOS DE EFE O CONSOLIDADO DE LOS EJERCICIOS 2015 Y 2014

(Miles de Euros)
2.015 2.014
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (4.608) 1.408
Resultado consolldado dsl ejerciclo (4.049) {12.343)
Alustes al resultado: 2.608 12.869
Impuesto sobre {as gananclas 63 147
Variacién de existencias (51) (255)
Consumo de derechos audiovisuales 395 775
Amoartizacién del inmovilizado 82 4.320
Resuitado por bajas y enajenaclones de Inmovilizado 313 7.304
Ingresos financieras - (1)
Gastos financieros 1.453 354
Otros ajustes al resultado 353 216
Camblos en el capltal corriente (3.167)
Existenclas 48 208
Deudores y otras cuentas a cobrar 2705 4.588
Empresas del Grupo, asocladas y unidades de negocio 7.970 21
Acreedores y ofres cuentas a pagar (7.007) (2.480)
Otros activos y pasives no corientes (G.Bai)l (1.801)
JFLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (405)( 2
Pagos por inversiones: (405) (248)
Inmovilizado material, Intangible e Inverslones Inmobiliarias (405) (245)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION 5.580 (354]
Cobros y (pagos) por instrumentos de pasivo financiero: 5.580
- Devoluclén y amortizacién de deudes con entidades de crédito 5.580
Pagos por dividendos y remuneraclones de otros Instrumentos de patrimonio
Otros flujes de efectivo de actividades de financlacién: - (354)
Pagos de intereses - (354)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO 7 (o)
AUMENTO/(DISMINUCION) NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES 574 789
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL PERIODO 1.323 524
-Tesoreria procedente de variaciones de perimetro| -
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO 1.897 1.323
COMPONENTES DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO
Cala y bancos 1.897 1.323
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO 1.887 1.323

Las Naotas 1 a 22 descrites en la memorla consolidada adjunta forman parte integrante de! Estado de Flujos de Efectivo Cansolidado del

elerciclo 2015.



ANEXO |

SOCIEDADES SIGNIFICATIVAS INCLUIDAS EN EL PERIMETRO DE CONSOLIDACION: DICIEMBRE 2015

% Derechos de Voto
Controlados por la Socledad
Método
Soclodad Domicliio Actividad consolldacién Direct Indi;
cién gl
Vértice Cine, S.L.U. Alcald,518. 28027 (Madrid) Operaclones y actividades industriales y comerciales relacionadas con la producclén, compra, venta, alquiler, importacién,
exportacién, distribuclién y exhibicién de peliculas cinematogréficas en los canales de cine, video y television. Integracién Global - 100%
Telespan 2000, S.L.U. Alcald,518. 28027 (Madrid) Producclén cinematogréfica y, en general, de obras audlovisuales. Integracién Global - 100%
Vértice Films, S.L.U. ( antes Alcala,518. 28027 (Madrid) Distribucién cinematogréfica de obras audiovisuales especlalizadas.
denominada Notro Productions, S.L.) Integracién Global - 100%
Itesa Producciones, S.L. Marqués del Puerto, 4, 2° Prestacién de servicios técnicos de producclén y realizacién audiovisual
{derecha. 48009 (Bilbao) Integracién Giobal - 50%
Erpin 360, S.L. (antes denominada |Marqués de! Puerto, 4, 2° Producclon de series y programas de television,
Notro TV, S.L.U.) derecha. 48009 (Bllbao) Integracién Global - 90%
Espaclo 360, S.L.U. (antes Alcal&,518. 28027 (Madrid) Prestacién de servicios de publicidad y de agencia o Intermediacién en el &mbito de la publicidad.
denominada Simgle Bloc, S.L.) Integracitn Global - 100%
Vértice Live, S.L.U. Alcala,518. 28027 (Madrid) Produccién, explotacion y distribucién de obras teatrales. Integracion Global - 100%
V360 Inmuebles, S.L.U. (antes Alcald,518. 28027 (Madrid) Prestactén de tedo tipo de serviclos inmobiliarios
denominada Amazing Experience, Integracién Global 100%
S.L)
Vértice Sales Agent, S.L.U. (Antes  |Alcal,518. 28027 (Madrid) La adquisicién y otorgamiento de licenclas o derechos de propledad intelectual; y produccion y ditribucién de obras y
denominada Vértice Worldwide, grabaciones audiovisuales. Integracion Global - 100%
S.L.U.)
Vértice Contenidos S.L.U. (Antes Alcald,518. 28027 (Madrid) Produccién, distribucién, reproduccion, exportacién, importacién, venta, compra, explotacion, comerclalizacion, exhibicién,
denominada V & O Medlos TV Flims, doblaje, sincronizacion y montaje, en cualquler soporte o formato, de pelfculas o cintas cinematogréficas, programas de
S.L., Unipersonal) television, video-cassettes, discos, DVDs, etc. Integraclén Global 100% -
Compraventa de Inmuebles.
Vértice Interactiva S.L.U. Alcald,518. 28027 (Madrid) Prestacl6n de toda clase de servicios relaclonados con las actividades audiovisuales, de radlo y televisién y, en especial, la
prestacién de servicios técnicos, servicios on line y serviclos de adaptacién y/o desarrollo de hardware y software, y en
general, de adaptacitn y desarrollo de medios digitales de gestién, generacién, procesamiento, difusion, distribucién y
comerclalizacién de contenidos digitales de todas clases.
La prestaclén de toda clase de servicios de produccién y post-producci6n de obras y grabaciones audiovisuales y de Integracién Global 100% -
espectaculos escénicos.
La organizacién, particlpaclén y producclén de todo tipo de eventos y, especlalmente, los referidos al &mbito de la
comunicacié presarial y oclo.
Vértice Global Investments, S.L.U. |Alcala,518. 28027 (Madrid) La adquisiclén y otorgamiento de cesiones o licenclas de derechos de propledad intelectual e industrial para la explotacitn
|comercial de obras audiovisuales o escénicas, formatos televisivos, y en general, cualquier tipo de obra o prestacién proteglda
por derechos de propiedad Intelectual.
El asesoramiento en material de producclén, distribucién y explotacién de obras y grabaciones audiovisuales en todos los "
soportes, formatos de obres, y grabaci diovisuales, asi como cualquier otro tipo de obra o prestacién protegida por Integracién Global 100% -
derechos de propledad intelectual.
La produccién y distribuclén de obras y grabaciones audiovisuales en cualquier soporte, formato y medio de difusién.




ANEXO!

SOCIEDADES SIGNIFICATIVAS INCLUIDAS EN EL PERIMETRO DE CONSOLIDACION: DICIEMBRE 2014

% Derechos de Voto
lados por la Socledad
Método
Socledad Domiclifo Actividad consolldacién Directos Indirectos
Integracion global
Vértice Cine, S.L.U. Alcal4,518. 28027 (Madrid) Operaclones y actividades industriales y comerclales relaclonadas con la produccién, compra, venta, alquiler, Importacién,
exportacién, distribucién y exhibicién de pelfculas clnematogréficas en los canales de cine, video y televisién. Integracién Global - 100%
Telespan 2000, S.L.U. Alcald,518. 28027 (Madrid) Produccién cinematogréfica y, en general, de obras audlovisuales. Integracién Global - 100%
Vértice Flims, S.L.U. { antes Alcald,518. 28027 (Madrid) Distribuclén cinematogréfica de cbras audiovisuales especializadas.
denominada Notro Productions, S.L.) Integracion Global - 100%
itesa Producciones, S.L. Marqués del Puerto, 4, 2° Prestacién de serviclos técnicos de produccién y realizaclén audiovisual
derecha. 48008 (Bllbao) Integracién Global - 50%
Erpin 360, S.L. (antes denominada |Marqués del Puerto, 4, 2° Produccién de series y programas de televisién.
Notro TV, S.L.U.) derecha. 48008 (Bilbao) Integracién Global - 80%
Espacio 360, S.L.U. (antes Alcald,518. 28027 (Madrid) Prestaclén de serviclos de publicidad y de agencia o intermediacién en el ambito de la publicidad. .
denominada Simple Bloc, S.L.) Integracién Global - 100%
Veértice Live, S.L.U. Alcald,518. 28027 (Madrid) Produccién, explotacion y distribucién de obras | Integracién Global - 100%
V360 Inmuebles, S.L.U. (antes Alcald,518. 28027 (Madrid) Prestacion de todo tipo de servicios inmobiliarios
denominada Amazing Experience, Integracién Global 100%
S.L)
Vértice Sales Agent, S.L.U. (Antes  |Alcala,518. 28027 (Madrid) La adquisiclén y otorgamiento de licenclas o derechos de propiedad intelectual; y produccidn y ditribucién de obras y
denominada Vértice Worldwide, grabaclones audiovisuales. Integracién Global - 100%
S.L.U.)
Veértice Contenidos S.L.U. (Antes Alcala,518. 28027 (Madrid) Produccién, distribuclén, reproduccion, exportaclton, importacién, venta, compra, explotacién, comercializacién, exhibicion,
denominada V & O Medios TV Films, doblaje, sincronizacién y montaje, en cualquier soporte o formato, de peliculas o cintas cinematogréficas, programas de
S.L., Unipersonal) telovision, video-cassettes, discos, DVDs, etc. integracién Global 100% -
Compraventa de Inmuebles.
Vértice Interactiva S.L.U. Alcalé,518. 28027 (Madrid) Prestaclén de toda clase de serviclos relacionados con las actividades audiovisuales, de radio y televisién y, en especial, la
prestaclon de serviclos técnicos, serviclos on line y serviclos de adaptaclion y/o desarrollo de hardware y software, y en
general, de adaptacién y desarrollo de medios digitales de gestion, generacién, procesamiento, difusién, distribucién y
comerclalizacién de contenidos digitales de todas clases. .,
La prestacién de toda clase de serviclos de preduccién y post-produccién de obras y grabaclones audiovisuales y de Integraci6n Global 100% -
espectaculos escénicos.
La organizacién, participacién y produccién de todo tipo de eventos y, especialmente, los referidos al &mbito de la
comunicacién empresarial y oclo.
Vértice Global Investments, S.L.U. |Alcal4,518. 28027 (Madrid) La adquisicién y otorgamiento de cesiones o licenclas de derechos de propledad intelectual e industrial para la explotacién
comercial de obras audiovisuales o escénicas, formatos televisives, y en general, cualquler tipo de obra o prestacién protegida
por derechos de propiedad Intelectual.
El asesoramiento en material de produccion, distribucitn y explotacidn de obras y grabaclones audiovisuales en todos los o
soportes, formatos de obras, y grabaclones audlovisuales, asi como cualquier ofro tipo de obra o prestaclén protegida por Integracién Global 100% -
derechos de propledad Intelectual.
La produccitn y distribucion de obras y grabaciones audiovisuales en cualquler soporte, formato y medio de difusion.




Vértice Trescientos

Sesenta Grados, S.A. y Sociedades Dependientes

Memoria Consolidada del ejercicio 2015

1. Informacién general / actividad

a) Constitucion de la Socledad y objeto social

Veértice Trescientos Sesenta Grados, S.A., (en adelante, “Vértice 360°" o “la Sociedad dominante”), antes
denominada Corporacion Espafiola de Contenidos y Servicios Audiovisuales S.A., fue constituida por tiempo
indefinido el 18 de octubre de 2008, y se rige por la legislacion mercantil vigente en Madrid. Su domicilio social
se encuentra en la calle Alcald, nimero 518 de Madrid.

Vértice 360° es cabecera de un grupo de entidades dependientes, negocios conjuntos y empresas asociadas
que se dedican a actividades diversas y que constituyen el Grupo (en adelante, “Grupo Vértice 360% o el
“Grupo”). Consecuentemente, Vértice 360° esta obligada a elaborar, ademas de sus cuentas anuales, cuentas
anuales consolidadas del Grupo.

La Sociedad dominante tiene por objeto social, por sl sola o indirectamente, a través de sus sociedades
dependientes:

1. La adquisicion, produccién, realizacién, publicacion, grabacion, sonorizacion, doblaje, edicion, post-
produccién, emision, transmisién, comunicacién publica, importacién y exportacién, comercializacion,
distribucién, exhibicién, reproduccion, transformacion, y en cualquier forma explotacion de obras
audiovisuales, literarias y musicales, por toda clase de medios y en toda clase de soportes de sonido y/o
imagen, incluyendo programas culturales, educativos, cientificos, deportivos, de ocio y/o entretenimiento.

2. La prestacion de servicios de publicidad mediante la creacién, realizacion, edicion, post-produccion,
publicacién, grabacién y comercializacion de anuncios, carteles, folletos, campafas publicitarias,
propaganda, comunicacién institucional o pablica e imagen corporativa, todo ello por cuenta propia o de
terceros.

3. La organizacién, participacién y produccién de todo tipo de eventos, y especialmente los referidos al
ambito de la comunicacién comunicativa y empresarial.

4. Adquirir, poseer, usar, ceder, explotar y disponer por cualquier forma, de patentes, derechos de
edicién, marcas registradas y cualesquiera otros derechos de propiedad intelectual o industrial, previo
cumplimiento en cada caso de los necesarios requisitos legales.

5. La adquisici6n, tenencia, disfrute, administracién, suscripcion y enajenacion de valores mobiliarios y de
otros titulos de renta fija o variable con exclusién de la actividad reservada en la legislacién a instituciones
y del mercado de valores a sociedades especificas.

6. La participacidn en empresas que tengan actividades similares o andlogas a las designadas
anteriormente.

El 19 de diciembre de 2007, Vértice 360° comenzo a cotizar sus acciones en el Sistema de Interconexién Bursatil
de las bolsas de valores de Madrid y Barcelona.

Las cuentas anuales consolidadas y las cuentas anuales de las entidades integradas en el Grupo
correspondientes al ejercicio 2015 se encuentran pendientes de aprobacién por sus respectivas Juntas
Generales de Accionistas.

Estas cuentas anuales consolidadas se presentan en miles de euros por ser ésta la moneda del entorno
econdémico principal en el que opera el Grupo.




b) Principales aspectos ocurridos durante el ejercicio

Ejercicio 2015

El 9 de septiembre de 2015, el juzgado admiti6 la solicitud de concurso de Erpin 360, S.L, sociedad participada
en un 90% por la sociedad dominante Vértice 360 Grados, a través de la sociedad Vértice Contenidos, S.L.U. ,
asignando a “Account Control - lus Aequitas Administradores Concursales,S.L.P." como Administrador
Concursal. De esta forma, actualmente, ademas de la sociedad dominante, existen 8 sociedades filiales en
situacion de concurso de acreedores.

A la fecha de formulacién de las cuentas anuales consolidadas las sociedades en concurso estan en fase de
negociacion con los acreedores, no habiéndose presentado ante el juzgado adn un convenio con los mismos.

Ejercicio 2014

Con fecha 9 de abril de 2014, el Consejo de Administracién de Vértice 360 Grados acordé solicitar con caracter
voluntario la declaracién de concurso de acreedores dada la falta de liquidez suficiente a corto plazo, generando
la imposibilidad de atender regularmente al pago de las obligaciones a medida que iban venciendo. Esta
situacion constituye causa de insolvencia actual y genera el deber legal de solicitud de concurso de acreedores.
El acuerdo del Consejo se realizo, pues, en cumplimiento del mandato imperativo contenido en el articulo 5 de la
Ley Concursal en tal sentido. Ante esta decision tomada por parte del Consejo de Administracion de Vértice
360°, la CNMV procedi6 a suspender de manera cautelar la cotizacion de esta sociedad antes de la apertura del
mercado en el dia 15 de abril de 2014,

Con fecha 4 de junio de 2014, el juzgado admiti6 la solicitud de concurso de Vértice 360 y ha designado a
“Account Control — lus Aequitas Administradores Concursales,S.L.P.” como Administrador Concursal.

Adicionalmente, un total de 7 sociedades del Grupo Vértice 360°, participadas por la Sociedad a fecha de
formulacion de estas cuentas anuales consolidadas, se acogieron al articulo 5 bis de la Ley Concursal 22/2003
durante el mes de marzo de 2014: Vértice Contenidos, S.L.U., Vértice Films, S.L.U., Vértice Live, S.L.U., V360
Inmuebles, S.L.U., Vértice Sales Agent, S.L.U., Vértice Cine, S.L.U. y Telespan 2000, S.L.U. Con fecha 10 de
octubre de 2014 el juzgado admitié la solicitud de concurso de las filiales en bloque, designando el mismo
Administrador Concursal.

c) Reformulacién de cuentas

Las presentes Cuentas Anuales consolidadas del ejercicio 2015 son una reformulacién de las ya aprobadas en
Consejo de Administracion celebrado el 1 de abril de 2016. Las modificaciones més significativas son las
siguientes:

- Reclasificacion de la reversién del deterioro del catalogo de Vértice Cine, S.L.U. por importe de 1.278
miles de euros al considerarlo como un menor importe en el epigrafe de “Consumos de derechos
audiovisuales”.

- Modificacién de los movimientos del inmovilizado intangible en la Nota 7, como consecuencia de la
reclasificacion anterior

- Registro de un mayor gasto en los epigrafes de “Resultados por enajenaciones y otros” y, en
consecuencia, una mayor pérdida del ejercicio en 178 mil euros.

- Como consecuencia del recalculo de los intereses devengados durante la fase de concurso se ha
obtenido un mayor importe registrado en el epigrafe de gastos financieros por un imporie de 518 miles
de euros.

- Reclasificacién de 495 miles de euros del epigrafe de “ Acreedores comerciales y otras cuentas por
pagar” a “ Deudas con empresas del Grupo®, por tratarse de saldos con el accionista mayoritario al
cierre del ejercicio.

- Reclasificacion de 278 miles de euros de “Deudas con entidades de crédito” a “Otros pasivos
financieros”.




- Inclusién de las principales hip6tesis del plan de negocio en Nota 2 e.

- Modificacién de la Nota 11 e. en relaciéon con la informacién sobre el periodo medio de pago a
proveedores

- Modificacion de la Nota 22 de acontecimientos ocurridos con posterioridad al cierre.

2. Bases de presentacién de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2015 y principios de
consolidacion

a) Aplicacién de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)

Estas Cuentas Anuales consolidadas sido preparadas a partir de los registros de contabilidad mantenidos por la
Sociedad Dominante y por las restantes entidades integradas en el Grupo, de acuerdo con lo establecido por las
Nommas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la UE (NIIF-UE), de conformidad con el
Reglamento (CE) n° 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo.

En la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas, se han tenido en consideracién la totalidad de los
principios y normas contables y de los criterios de valoracion de aplicacién obligatoria que tienen un efecto
significativo, asl como las alternativas que la normativa permite a este respecto, de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera consolidados del Grupo a 31 de diciembre de 2015 y de los
resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo consolidados que
se han producido en el Grupo en el ejercicio terminado en esa fecha.

No obstante, y dado que los principios contables y criterios de valoracién aplicados en la preparacion de las
cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2015 (NIIF-UE) difieren de los utilizados por las entidades
integradas en el mismo (Plan de Contabilidad Generaimente Aceptado en Espafia), en el proceso de
consolidacién se han introducido los ajustes y reclasificaciones necesarios para homogeneizar entre si tales
principios y criterios y para adecuarlos a las NIIF-UE. Ademas de los establecidos por las Normas
Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la UE (NIIF-UE), se han aplicado en estas Cuentas
Anuales todos aquellos requerimientos recogidos en el Codigo de Comercio y la Ley de Sociedades de Capital,
asl como otros aspectos que pudieran ser aplicables de la normativa contable espafiola en vigor.

Las cuentas anuales consolidadas y las cuentas anuales individuales de las Sociedades del Grupo del ejercicio
2015, formuladas por los respectivos Administradores de las sociedades, se someteran a la aprobacion de las
Juntas Generales Ordinarias de Accionistas correspondientes, estimandose que seran aprobadas sin
modificacién alguna.

Las cuentas anuales consolidadas de 2014, aprobadas por la Junta General Ordinaria de Accionistas el 24 de
noviembre de 2015, que se incluyen a efectos comparativos, también han sido elaboradas de acuerdo con las
NIIF-UE de forma consistente con las aplicadas en el ejercicio 2015. En la Nota 4, se resumen los principios
contables y criterios de valoracion mas significativos aplicados en la preparacién de las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio

De acuerdo con dicha regulacion, en el &mbito de aplicacién de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, y en la elaboracion de estas cuentas consolidadas del Grupo, cabe destacar los siguientes aspectos:

e Las NIIF se aplican en la elaboracion de la informacién financiera consolidada del Grupo. Los estados
financieros de las sociedades individuales que forman parte del Grupo, se elaboran y presentan de
acuerdo con lo establecido en la normativa contable de cada pafls.

« De acuerdo con las NIIF, en estas cuentas anuales consolidadas se incluyen los siguientes estados
consolidados del Grupo correspondientes al ejercicio 2015:

- Balance de situacién Consolidado.
- Cuenta de resultados Consolidada.

- Estado de ingresos y gastos reconocidos Consolidado.




- Estado de variaciones en el patrimonio neto Consolidado.
- Estado de flujos de efectivo Consolidado.
- Memoria Consolidada

» De acuerdo con la NIC 8, los criterios contables y normas de valoracion aplicados por el Grupo se han
aplicado de forma uniforme en todas las transacciones, eventos y conceptos, en los ejercicios 2015 y
2014.

Normas e interpretaciones efectivas en el presente periodo:

Las Normas, modificaciones e interpretaciones que han entrado en vigor durante el ejercicio 2015, y que han
sido tenidas en cuenta en la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas adjuntas, se detallan a
continuacion:

Aplicacién obligatoria

Nuevas normas, modificaclones e interpretaciones: ejercicios Iniciados
a partir de:
Aprobadas para uso en Unién Europea
IFRIC 21 Gravamenes (publicada en Interpretacién sobre cuando reconocer un pasivo por tasas o 17 junio de 2014 (1)
mayo de 2013) gravamenes de la Administracion ]
Mejoras a las NIIF Ciclo 2011-2013 . . .
(publicadas en diciembre de 2013) Modificaciones menores de una serie de normas. 1 de enero de 2015 (2)

(1) La Unién Europea endosé el IFRIC 21 (Boletin UE 14 de junio de 2014), modificando la fecha de entrada en vigor original
establecida por el IASB (1 de enero de 2014) por el 17 de junio de 2014.
(2) La fecha de entrada en vigor IASB de esta norma era a partir de! 1 de julio de 2014.

Nuevas normas, modificaciones e interpretaciones de aplicaciéon obligatoria a partir del 1 de enero de
2015

IFRIC 21 Interpretacién sobre Gravamenes

La interpretacién aborda el tratamiento de cuando reconocer un pasivo por tasas o gravamenes cuando
estan basados en informacion financiera de un periodo que es diferente al que ocurre la actividad que da
lugar al pago del gravamen.

La interpretacion indica que el pasivo debe registrarse cuando el evento que da origen a su reconocimiento
se produce y normalmente ese momento esta identificado por la legislacion.

Los principios de reconocimiento que se esbozan arriba seran aplicados a los estados financieros tanto
anuales como intermedios. Esto significa que los estados financieros intermedios no incluirfan ningin gasto
anticipado por el gravamen si no hay obligacién presente al final de ese perfodo intermedio.

La entrada en vigor de esta interpretacién no ha tenido impacto en las cuentas anuales consolidadas.

Mejoras a las NIIF Ciclo 2011-2013
Las mejoras de este ciclo incluyen modificaciones a las siguientes normas:

NIIF 3 Combinaciones de negocio: modificaciéon sobre el alcance de la norma en relacién con negocios
conjuntos, donde aclara que la NIIF 3 no es aplicable a al constitucion de un acuerdo conjunto en los
estados financieros del propio acuerdo conjunto.

NIIF 13 Valor razonable: sobre el alcance de la valoracion de portafolios. El alcance de esta excepcién para
medir el valor razonable de grupos de activos y pasivos financieros en base neta, ha sido modificado para
acarar que se incluyen todos los contratos en el alcance de la NIC 39 o NIIF 9, incluso aunque no sean
activos o pasivos financieros conforme a NIC 32.




NIC 40 Inversiones inmobiliarias: interrelacién con NIIF 3, la modificacién aclara que NIC 40 y NIIF 3 no son
excluyentes y pueden tener que aplicarse ambas normas.
Ademas de estas modificaciones se ha incluido un cambio relativo a la norma de primera aplicacién NIIF 1.

La entrada en vigor de estas modificaciones no ha tenido impacto para el Grupo.

Normas e interpretaciones emitidas no vigentes:

A la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales Consolidadas, las siguientes normas e interpretaciones
mas significativas hablan sido publicadas por el IASB pero no habian entrado adn en vigor, bien porque su
fecha de efectividad es posterior a la fecha de las cuentas anuales consolidadas, o bien porque no han sido
aun adoptadas por la Unién Europea.

Los Administradores han evaluado los potenciales impactos de la aplicacién futura de estas nomas, y
consideran que su entrada en vigor no tendré un efecto significativo en las Cuentas Anuales Consolidadas.

Nuevas normas, modificaciones e interpretaciones:

IAplicacion obligatoria
ejerciclos iniclados
a partir de:

Aprobadas para uso en Unlén Europea

Modificaclén de NIC 19 Contribuciones de
empleados a planes de prestacién definida
{publicada en noviembre de 2013)

La modificacién se emite para facilitar la posibllidad de deducir estas
contribuciones del coste del servicio en el mismo periodo en que se
pagan si se cumplen ciertos requisitos.

1 de febrero de 2015 (1)

MeJoras a las NIIF Ciclo 2010-2012 (publicadas
en diciembre de 2013)

Modificaciones menores de una serie de normas.

Modificacién de la NIC 16 y NIC 38 Métodos
aceptables de depreciacién y amortizacién
(publicada en mayo de 2014)

Clarifica los métodos aceptables de amortizacl6n y depreclacién del
inmovllizado material e intangible, que no Incluyen los basados en
ingresos.

Modificaclén a la NIIF 11 Contabllizacién de las
adquisiciones de participaciones en operaciones
conjuntas (publicada en mayo de 2014)

Especifica la forma de contabilizar la adquisicién de una participacion
en una operacion conjunta cuya actividad constituye un negocio.

Madificacion de la NIC 16 y NIC 41 Plantas
productoras (publicada en junio de 2014)

Las plantas productoras pasaran a llevarse a coste, en lugar de valor a
valor razonable.

Mejoras a las NIIF Ciclo 2012-2014 (publicada
en septiembre de 2014)

Modificaciones menores de una serie de normas.

1 de enero de 2016

Modificacién a la NIC 27 Método de puesta en
equivalencia en Estados Financleros Separados
{publicada en agosto de 2014)

Se permitira la puesta en equivalencia en los estados financleros
individuales de un inversor

Modificaclones NIC 1: Iniciativa desgloses
(publicada en diciembre 2014)

Diversas aclaraciones en relacién con los desgloses (materialidad,
agregacién, orden de las notas, etc.)

No aprobadas todavia para uso en Unién Europea en la fecha de publlcacién de este documento: Nuevas normas

NIIF 15 Ingresos procedentes de contratos de
clientes (publicada en mayo de 2014)

Nueva norma de reconocimiento de ingresos (Sustituye a la NIC 11,
NIC 18, IFRIC 13, IFRIC 15, IFRIC 18 y SIC-31).

NIIF ¢ Instrumentos financieros (lltima fase
publicada en julio de 2014)

Sustituye a los requisitos de clasificaclén, valoracién, reconocimiento y
baja en cuentas de activos y pasivos financieros, la contabilidad de
coberturas y deterioro de NIC 39.

1 de enero de 2018

NIIF 16 Arrendamientos (publicada en enero
2016)

Nueva norma de arrendamientos que sustituye a la NIC 17. Los
arrendatarios Incluirén todos los arrendamientos en balance como sl
fusran compras financiadas.

1 de enero de 2019

Maodificaciones y/o interpretaclones

Modificaciones NIIF 10, NIIF 12 y NIC 28
Socledades de inverslén (publicada en
diclembre de 2014)

Clarificaclones sobre la excepcion de consolidacion de las socledades
de inversion.

1 de enero de 2016

Modificacién NIIF 10 y NIC 28 Venta o
aportacién de activos entre un inversor y su
asoclada/negocio conjunto (publicada en
septiembre de 2014)

Clarificaclon en relacién al resultado de estas operaciones sl se trata
de negocios o de activos.

Sin fecha definida

()

La fecha de entrada en vigor IASB de estas normas era a partlr de 1 de julio de 2014.
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Modificacién de NIC 19 Contribucliones de empleados a planes de prestacién definida

La modificacion se emite para facilitar la posibilidad de deducir estas contribuciones del coste del servicio en
el mismo perfodo en que se pagan si cumplen ciertos requisitos, sin necesidad de hacer célculos para
retribuir la reduccién a cada afio de servicio. Las contribuciones de empleados o terceros establecidos en
los términos formales de un plan de beneficios definido se registraran de la siguiente forma:

Si la contribuci6n es independiente del nimero de aflos de servicio, puede reconocerse como una reduccion
del coste del servicio en el mismo periodo en que se paga (es una opcién contable que debe aplicarse
consistentemente a lo largo del tiempo).

Pero si la contribucion depende de un niimero especifico de afios de servicio, debe ser obligatoriamente
atribuida a esos periodos de servicio conforme al parrafo 70 de la NIC 19.

La entrada en vigor de esta modificacién no tendra un impacto significativo para el Grupo.

Mejoras a las NIIF Ciclo 2010-2012

El IASB finaliz6 las mejoras de este ciclo con modificaciones a siete normas. Se permite la aplicacion
anticipada. Los aspectos mas significativos son los siguientes:

NIIF 2 Pagos basados en acciones: Modifica las definiciones de condiciones de consolidacién y de mercado,
afladiendo también la diferenciacién entre condiciones de desempefio y de servicio.

NIIF 3 Combinaciones de negocio {y cambios paralelos a NIIF 9, NIC 39 y NIC 37): La contraprestacion
contingente clasificada como activo o pasivo debe valorarse a valor razonable en cada cierre contable,
independientemente de que sea un instrumento financiero (dentro de NIIF 9 o NIC 39) o un activo o pasivo
no financiero, con sus cambios en resultado (cuando ya no se esta dentro del periodo de valoracion)

NIIF 13 Valor razonable: Se modifican las bases de conclusién de la norma para aclarar que la emisién de la
NIIF 13 (y cambios paralelos a NIIF 9 o NIC 39) no supone que las cuentas a cobrar ¢ a pagar a corto plazo
que no tienen un tipo de interés establecido no pueden valorarse sin descontar, si dicho efecto es inmaterial.

NIC 16 Propiedad, planta y equipo, y NIC 38 Activos intangibles: Aclara que cuando un inmovilizado material
o intangible se lleva por el método de la revaluacion, el importe total bruto se ajusta de manera consistente
con la revaluacion del valor en libros, de modo que la amortizacién acumulada sera la diferencia entre el
importe bruto y el valor en libros después de la revaluacién (después de considerar las pérdidas por
deterioro si las hubiera).

NIC 24 Desgloses sobre parte relacionadas: Indica que una compafiia que facilite a la entidad servicios de
gestibn o direccion es una parte relacionada, de modo que los importes pagados o a pagar a dicha
compaiila deben desglosarse.

La entrada en vigor de estas modificaciones no tendra un impacto significativo para el Grupo.
Modificacién de la NIC 16 y NIC 38 Métodos aceptables de depreciacion y amortizacién

Esta modificacién basicamente viene a clarificar que los métodos de amortizacion basados en ingresos no
se permiten, pues no reflejan el patrén esperado de consumo de los beneficios econémicos futuros de un
activo.

La modificacién de NIC 16 aclara que hay miuiltiples factores que influyen en los ingresos y que no todos
ellos estan relacionados con la forma en la que el activo se consume y entre otros nombra, los cambios en
los volimenes de ventas, en los precios o la inflacién.

La modificacion a NIC 38 de activos intangibles introduce una presuncién refutable de que los métodos de
amortizacién basados en ingresos no son apropiados por las mismas razones expuestas anteriormente para
las modificaciones de la NIC 18, si bien esta presuncion refutable podria ser superada en dos circunstancias
muy determinadas:

El activo intangible esta expresado como una media de ingresos.
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Se puede demostrar que los ingresos y el consumo de los beneficios econémicos de activos intangibles
estan altamente correlacionados.

En estas circunstancias, los ingresos que se esperan sean generados por el activo intangible pueden ser
una base apropiada para la amortizacién del activo intangible.

El Grupo estd analizando el posible impacto derivado de la entrada en vigor de estas modificaciones y
previsiblemente no tendran un impacto significativo en las cuentas anuales consolidadas.

Modificacién a la NIIF 11 Contabilizacién de las adquisiciones de participaciones en operaciones
conjuntas

La modificacion aplica a la adquisicion de una participacién inicial o adicional en una operacién conjunta,
siempre y cuando pueda ser calificada como negocio, asl como a su formacion si se contribuye un negocio a
dicha operacién conjunta. No entra dentro del alcance las adquisiciones de una participacién en una
operacion conjunta cuando las partes estan bajo control comun antes y después de la transaccioén. En los
casos dentro del alcance, se aplicaran los principios relevantes de la NIIF 3 Combinaciones de negocios.

Es relevante que la modificacién también incluye requerir para estas transacciones los mismos desgloses de
NIIF 3 para las combinaciones de negocios.

El Grupo no prevé un impacto significativo derivado de la aplicacién de esta modificacién.

Mejoras a las NIF Ciclo 2012-2014

El IASB ha finalizado las mejoras de este ciclo con modificaciones a cinco normas. Los cambios son
obligados para los periodos iniciados a  partr de 1 de enero de 2016.

Se han madificado las siguientes normas:

NIIF 5 Activos no corrientes mantenidos para la venta y operaciones discontinuadas: Cuando una empresa
reclasifica un activo o grupo de enajenacién de mantenido para la venta a mantenido para distribuir a
accionistas (o viceversa) no se consideran cambios en un plan de venta.

NIIF 7 Instrumentos financieros: Informacion a revelar. Se afiaden pautas adicionales para clarificar si un
contrato de administracion de un activo transferido es o no implicacién continuada de cara a los desgloses
de NIIF 7. Ademas se clarifica que no se requieren incluir desgloses sobre la compensacién de activos y
pasivos financieros en los estados financieros intermedios (siempre que por materialidad, no lo requiera).

NIC 19 Beneficios a los empleados: Esta modificacién concluye que el mercado de los bonos empresariales
de alta calidad para definir la tasa de descuento debe evaluarse al nivel de la moneda (en nuestro caso a
nivel del euro).

NIC 34 Informacion financiera intermedia: Requiere que si alguna informacién se ha presentado fuera de los
estados financieros intermedios, incluyéndose en alguna otra parte del reporte que se presenta a la vez a
los usuarios, debe incorporarse una referencia cruzada indicando claramente dénde se hace mencién de
esta informacion.

El Grupo no prevé un impacto significativo derivado de la aplicacién de estas modificaciones.

NIIF 15 Ingresos procedentes de contratos de clientes

El nuevo madelo de ingresos se aplica a todos los contratos con clientes excepto aquellos que estan dentro
del alcance de otras NIIF, tales como arrendamientos, contratos de seguros e instrumentos financieros.

El medelo central de reconocimiento se estructura alrededor de los siguientes cinco pasos:

- Identificar el contrato con el cliente. El contrato puede ser escrito, verbal o implicito pero debe
evidenciarse que las partes lo han aprobado.

- ldentificar las obligaciones separadas del contrato. El cliente puede hacer uso de un bien o servicio

por si mismo o conjuntamente con otros recursos que tenga disponibles y la obligacion de la entidad a
transferir un bien o servicio al cliente es identificable separadamente del resto de obligaciones del contrato.

12




- Determinar el precio de la transaccién. La entidad debe determinar el importe al que espera tener
derecho a cambio de los bienes o servicios comprometidos.

- Distribuir el precio de la transaccion entre las obligaciones identificadas. Se hard de forma
proporcional al precio individual de venta del bien o servicio que corresponde a dicha obligacion.

- Contabilizar los ingresos cuando se satisfacen las obligaciones. Esto tiene lugar cuando el control de
los bienes o servicios subyacentes se transfiere al cliente.

A fecha actual el Grupo esta analizando los futuros impactos derivados de la adopcién de esta norma y
previsiblemente no tendra un impacto significativo en las cuentas anuales consolidadas.

NIIF 9 Instrumentos financieros

NIIF 9 sustituira en el futuro la parte de clasificacion y valoracién actual de NIC39. Existen diferencias muy
relevantes con la norma actual, en relacién con los activos financieros, entre otras, la aprobacion de un
nuevo modelo de clasificacion basado en dos linicas categorias de coste amortizado y valor razonable, la
desaparicién de las actuales clasificaciones de “Inversiones mantenidas hasta el vencimiento” y “Activos
financieros disponibles para la venta”, el analisis de deterioro s6lo para los activos que van a coste
amortizade y la no bifurcacién de derivados implicitos en contratos de activos financieros.

En relacién con los pasivos financieros las categorias de clasificacion propuestas por NIIF9 son similares a
las ya existentes actualmente en NIC39, de modo que no deberfan existir diferencias muy relevantes salvo
por el requisito de registro de las variaciones del valor razonable relacionado con el riesgo propio de crédito
com un componente del patrimonio, en el caso de los pasivos financieros de la opcién de valor razonable.

La contabilidad de coberturas también implicard grandes cambios, pues el enfoque de la norma es muy
distinto al de la actual NIC 39, al tratar de alinear la contabilidad con la gestién econémica del riesgo.

A fecha actual el Grupo esta analizando los futuros impactos derivados de la adopcién de esta norma y
previsiblemente no tendra un impacto significativo en las cuentas anuales consolidadas.

Modificacion NIIF 10 y NIC 28 Venta o aportacién de activos entre un inversor y su asociada/negocio
conjunto

La modificacion establece que si se pierde el control de una subsidiaria que constituye un negocio
reteniéndose influencia significativa o control conjunto, entonces la pérdida o ganancia se reconoce por el
total. Por el contrario, cuando se trata de activos, el resultado se reconocera solo por la parte del porcentaje
de inversores que terceros no relacionados tengan en el negocio conjunto o en la asociada.

La entrada en vigor de esta modificacién no tendra un impacto significativo para el Grupo.

b) Responsabilidad de la informacién y estimaciones realizadas

La informacién contenida en estas cuentas anuales consolidadas es responsabilidad de los Administradores
del Grupo Vértice 360°.

En la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2015 se han utilizado
ocasionalmente estimaciones realizadas por la Direccion del Grupo y de las entidades consolidadas,
ratificadas posteriormente por sus Administradores, para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos,
gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

- Las provisiones por deterioro de determinados activos (Notas 4.e, 5,6y 7).

- La vida util estimada de los activos materiales e intangibles (Notas 4.b, 4.d,5y 7).

- La valoracién de los fondos de comercio de consolidacién (Nota 4.c y 6).

- El célculo de provisiones de facturas pendientes de formalizar y de provisiones de facturas
pendientes de recibir.

-  La probabilidad de ocurrencia y el impacto de los pasivos de importe indeterminado o contingentes
(Nota 4.i).
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Estas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacién disponible sobre los hechos
analizados al 31 de diciembre de 2015, si bien es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el
futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en proximos ejercicios, lo que se harfa, conforme a lo
establecido en la NIC 8, de forma prospectiva, es decir reconociendo los efectos del cambio de estimacién
en la correspondiente cuenta de resultados consolidada.

Como se indica en la Nota 7, al cierre del ejercicio 2015 se ha estimado el valor recuperable de los
derechos audiovisuales en funcién de los flujos de caja futuros que se espera recibir para cada uno de los
titulos que el Grupo posee, actualizados a la fecha de cierre del ejercicio.

Los Administradores han elaborado al cierre del ejercicio un test de deterioro del catdlogo mediante la
realizacién de una estimacion individualizada de la capacidad de generar ingresos de cada uno de los
titulos, considerando el tiempo restante de licencia, el éxito comercial de cada titulo, y diferenciando el
andlisis de cada derecho en funcién de su ventana de explotacion (“Free” o “Pay”) y descontando el
resultado a una tasa anual del 10,7%.

Como consecuencia del resultado de este test de deterioro, no se ha puesto de manifiesto la necesidad de
registrar ninglin deterioro al cierre del ejercicio 2015.

c) Principios de consolidacion

Sociedades Dependientes

Se consideran “Sociedades Dependientes” aquellas sobre las que la Sociedad tiene capacidad para ejercer
control, capacidad que se manifiesta cuando la Sociedad tiene facultad para dirigir las politicas financieras y
operativas de una entidad participada con el fin de obtener beneficios de sus actividades. Se presume que
existe dicho control cuando la Sociedad ostenta la propiedad, directa o indirecta, del 50% o mas de los
derechos politicos de las entidades participadas o, siendo inferior este porcentaje, si existen acuerdos con
otros accionistas de las mismas que otorgan a la Sociedad dominante su control.

Los estados financieros de las Sociedades Dependientes se consolidan con los de la Sociedad dominante
por aplicacién del método de integracion global.

Los resuitados de las Sociedades Dependientes adquiridas o enajenadas durante el ejercicio se incluyen en
las cuentas de resultados consolidadas desde la fecha efectiva de adquisicién o hasta la fecha efectiva de
enajenacion, seglin corresponda, salvo que el efecto estimado no sea significativo.

En caso de una adquisicion, los activos y los pasivos contingentes de una sociedad dependiente se
calculan a sus valores razonables en la fecha de adquisicién. Cualquier exceso del coste de adquisicién
con respecto a los valores razonables de los activos netos identificables adquiridos se reconoce como fondo
de comercio. Cualquier defecto del coste de adquisicion con respecto a los valores razonables de los
activos netos identificables adquiridos (es decir, descuento en la adquisicién) se imputa a resultados en el
ejercicio de adquisicion. La participacion de los accionistas minoritarios se establece en la proporcion de los
valores razonables de los activos y pasivos reconocidos de la minoria. Por consiguiente, cualquier pérdida
aplicable a los intereses minoritarios que supere dichos intereses minoritarios se imputa con cargo a las
participaciones de la Sociedad dominante. La participacion de los socios minoritarios en:

1. El patrimonio del Grupo: se presenta en el capitulo “Intereses Minoritarios® del balance de
situacién consolidado.

2. Los resultados del ejercicio: se presentan en el capitulo “Resultado Atribuido a la Minoria® de la
cuenta de resultados consolidada.

Todos los saldos y transacciones entre las sociedades consolidadas por integracién global se han eliminado
en el proceso de consolidacion.

Negocios conjuntos

Al 31 de diciembre de 2015 el Grupo Vértice 360° no cuenta con negocio conjunto alguno.
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Uniones Temporales de Empresas

Al 31 de diciembre de 2015 el Grupo Vértice 360° no participa en ninguna Unién Temporal de Empresas.

En el Anexo | se detallan las Sociedades Dependientes incluidas en las cuentas anuales consolidadas, asi
como la informacion relacionada con las mismas (que incluye [a denominacion, el pais de constitucion y la
proporcién de participacion en el capital) y su método de consolidacién.

d) Comparacién de la informacién

La informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2015 se presenta, a efectos comparativos con la
informacién del ejercicio 2014.

e) Empresa en funcionamiento

Durante el ejercicio 2015 el Grupo Vértice 360 ha incurrido en pérdidas por importe de 4.049 miles de euros.
Como consecuencia de las pérdidas acumuladas, al cierre del ejercicio 2015 el balance de situacién consolidado
presenta patrimonio negativo.

Adicionalmente, a 31 de diciembre de 2015, como resultado de las pérdidas acumuladas durante los Ultimos
ejercicios, el patrimonio neto de la Sociedad dominante es negativo, por lo que de acuerdo con el Artfculo 363 de
la Ley de Sociedades de Capital se encuentra en causa de disolucién, a no ser que éste se aumente o se
reduzca en la medida suficiente.

El 9 de septiembre de 2015, el juzgado admitié la solicitud de concurso de la sociedad filial Erpin 360, S.L.
designando a “Account Control — lus Aequitas Administradores Concursales,S.L.P." como Administrador
Concursal.

Anteriormente, con fecha 10 de octubre de 2014, para un total de 7 sociedades del Grupo Vértice 360° : Vértice
Contenidos, S.L.U., Vértice Films, S.L.U., Vértice Live, S.L.U., V360 Inmuebles, S.L.U., Vértice Sales Agent,
S.L.U., Vértice Cine, S.L.U. y Telespan 2000, S.L.U, el juzgado admitié la solicitud de concurso de las filiales en
bloque, designando el mismo Administrador Concursal.

En su reunién del dia 9 de abril de 2014, el Consejo de Administracién de Vértice Trescientos Sesenta Grados,
S.A. aprobé la solicitud de concurso voluntario de acreedores ante la imposibilidad de corregir la situacién de
insolvencia mediante la negociacién con acreedores y refinanciadores. Esta solicitud fue informada a la CNMV el
dla 14 de abril de 2014, una vez ha finalizado el plazo legal que establece el articulo 5 bis de la Ley Concursal
22/2003, al que se acogid esta Sociedad el dia 13 de diciembre de 2013 ante el Juzgado de lo Mercantil de
Madrid.

Ante esta decision tomada por el Consejo de Administracién de Vértice 360°, la CNMV procedid a suspender de
manera cautelar la cotizacion de esta sociedad antes de la apertura del mercado en el dla 15 de abril de 2014.

Con fecha 4 de junio de 2014, el juzgado admiti6 la solicitud de la sociedad Vértice 360 grados.

A la fecha de formulacién de las cuentas anuales consolidadas las sociedades en concurso estan en fase de
negociacion con los acreedores por [o que no se ha llegado a un convenio firmado con ellos.

Los Administradores han elaborado un plan de negocio para los préximos 10 afios con el objetivo de desarrollar
las actividades que conforman el perimetro del Grupo. El citado plan de negocio recoge su mejor entendimiento
y estimacioén del desarrollo de sus negocios, en Iinea con las expectativas de evolucién de los mercados en los
que operan y la nueva dimension del Grupo. Los principales aspectos recogidos en este nuevo plan de negocio
son los siguientes:

« El plan de negocio se ha desarrollado para un periodo de 10 afios por ser el plazo previsto para el pago
de la deuda concursal.

e Previa a la implementaciébn de este plan de negocio, el Grupo ha realizado una importante
reestructuracién de su actividad a la vez que ha implantado un riguroso plan de ajuste de los gastos
generales y de personal.
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¢ Durante el gjercicio 2016 la actividad principal del Grupo se centraré en el drea de distribucion de cine
en base al catdlogo actual y a la inversién recurrente para la renovacion y actualizacién del mismo. El
crecimiento de los ingresos de esta &rea se ha estimado que se triplicara en 2016 con respecto a 2015.
debido a la temporalidad de las inversiones frente a la generacién de ingresos. Para el afio 2017 el
incremento sera de un 24%, siendo del 23% para el afio 2018. A partir de 2019 los crecimientos
estimados van disminuyendo desde un 10% a un 2% anual.

e La actividad de produccion del Grupo se basard, a partir de 2016, en la produccion de programas de
television. En el Plan de negocio tan solo se ha proyectado una actividad minima anual de produccion
de programas de televisién, en base a miniseries de entretenimiento o ficcion.

o Los costes de explotacion de ambas actividades se han proyectado en base a las actuales condiciones
del mercado, siendo a partir del afio 2018 donde se considera que la madurez de los negocios
permitira la optimizacién de los mismos.

o Con relacién a los gastos generales y de personal, se han considerado crecimientos del 2% a partir del
afio 2018.

o En cuanto a las inversiones previstas, éstas se enmarcan dentro del area de distribucion para el
mantenimiento y renovacion del catalogo y se han considerado constantes a partir del afio 2018, con
una media de 2,2 millones de euros anuales.

Los Administradores consideran que el pian de negocio elaborado servira de base para realizar una propuesta
de convenio, y una vez aprobado, permitira al Grupo solventar la situacién financiera en la que se encuentra y
continuar con el desarrollo de sus operaciones de acuerdo con el nuevo plan de negocios.

No obstante, y aunque los Administradores han formulado estas Cuentas Anuales Consolidadas de acuerdo con
el principio de empresa en funcionamiento por considerar que esta es la hipétesis que mejor refleja la realidad
del Grupo y sus expectativas a la fecha de su formulacion, consideran que la continuidad de las operaciones
dependera del éxito de las negociaciones que estédn llevando a cabo con los acreedores del Grupo, de la
presentacion de la correspondiente propuesta de convenio y su aprobacion judicial, asf como de la obtenci6n de
financiacién para llevar a cabo el nuevo plan de negocio y, en su caso, del cumplimiento de las hipotesis
contenidas en el mismo.

Estas circunstancias indican la existencia de una incertidumbre muy significativa sobre la capacidad del Grupo
para continuar con sus operaciones.

f) Principios contables no obligatorios aplicados
Los Administradores de la Sociedad dominante han formulado estas cuentas anuales consolidadas teniendo en
consideracion la totalidad de los principios y normas contables de aplicacién obligatoria que tienen un efecto

significativo en dichas cuentas anuales. No existe ningln principio contable que siendo obligatorio, haya dejado
de aplicarse.

g) Agrupacién de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujo de efectivo, todos ellos consolidados, se presentan de forma agrupada para
facilitar su comprensidn, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada
en las correspondientes notas de la memoria consolidada.

3. Cambios en la composicién del Grupo

No ha habido cambios en la composicién del Grupo durante los ejercicios 2015y 2014.

4. Principios v politicas contables y criterios de valoracién aplicados

En la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio 2015 y de la
informacién comparativa se han aplicado los siguientes principios y politicas contables y criterios de valoracién:
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a) Presentacion de los estados financieros consolidados

De acuerdo con la NIC 1, el Grupo ha optado por la presentacion del balance de situacién consolidado
diferenciando entre categorias de activos corrientes y no corrientes. Asimismo, en la cuenta de resultados
consolidada se presentan los ingresos y gastos de acuerdo a su naturaleza. El estado de flujos de efectivo se
prepara siguiendo el método indirecto.

b) Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material, de uso propio, se encuentran registrados a su coste de
adquisicién (actualizado, en su caso, con diversas disposiciones legales anteriores a la fecha de transicion a las
NIIF), menos la amortizacién acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor reconocida.

Los costes de ampliacion, modernizacién o mejoras que representan un aumento de la productividad, capacidad
o eficiencia, o un alargamiento de la vida Gtil de los bienes, se capitalizan como mayor coste de los
correspondientes bienes.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida (til y los gastos de mantenimiento se cargan a la
cuenta de resultados consolidada del ejercicio en que se incurren.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacion de los activos materiales se realizan de forma lineal con
contrapartida en la cuenta de resultados consolidada en funcién de los afios de la vida util estimada, como
promedio, de los diferentes elementos, segn el siguiente detalie:

Afios de

Vida Util

Estimada
Construcciones 33-50
Instalaciones técnicas 3-10
Magquinaria 3-10
Oftras instalaciones 410
Utillaje 410
Mobiliario 4-10
Equipos para el proceso de informacion 312
Elementos de transporte 3-10
Otro inmovilizado material 5-10

Los activos materiales adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se registran en la categorfa de activo
fijo material a que corresponde el bien arrendado, amortizandose durante sus vidas (tiles previstas siguiendo el
mismo método que para los activos en propiedad (véase nota 4.n).

Los gastos incurridos en el acondicionamiento de un inmueble en el que el Grupo desarrolla su actividad,
mantenidos en virtud de un arrendamiento operativo, que representan mejoras concretas realizadas en el mismo,
se clasifican en este epigrafe del balance de situacién consolidado seg(in su naturaleza (instalaciones técnicas).
Se amortizan en funcioén de la vida util estimada para estos activos (10 afios), que resulta inferior al periodo de
vigencia del contrato de arrendamiento.

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacion o el retiro de un activo se calcula como la diferencia entre el
precio de venta y el importe en libros del activo, y se reconace en la cuenta de resultados consolidada.

¢) Fondo de comercio

Las diferencias positivas entre el coste de adquisicion de las participaciones en las sociedades consolidadas y
los correspondientes valores teérico-contables en el momento de su adquisicién, o en la fecha de primera
consolidacién, siempre y cuando esta adquisicién no sea posterior a la obtencién del control, se imputan de la
siguiente forma:

¢ Si son asignables a elementos patrimoniales concretos de las sociedades adquiridas, aumentando el
valor de los activos cuyos valores de mercado fuesen superiores a los valores netos contables que
figuran en sus balances de situacion y cuyo tratamiento contable sea similar al de los mismos activos
del Grupo.
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+ Si son asignables a pasivos no contingentes, reconociéndolos en el balance de situacién consolidado, si
es probable que la salida de recursos para liquidar la obligacién incorpore beneficios econémicos, y su
valor razonable se pueda medir de forma fiable.

» Si son asignables a unos activos intangibles concretos, reconociéndolos explicitamente en el balance
de situacion consolidado siempre que su valor razonable a la fecha de adquisicién pueda determinarse
fiablemente.

¢ Las diferencias restantes se registran como un fondo de comercio.

Los cambios en la participacién de sociedades dependientes que no dan lugar a una pérdida de control se
registran como transacciones de patrimonio. Las inversiones adicionales en sociedades dependientes realizadas
con posterioridad a la obtencién del control y las disminuciones de participacién sin pérdida de control no
implican la madificacion del importe del fondo de comercio. En el momento de pérdida de control de una
sociedad dependiente se da de baja el importe en libros de los activos (incluido el fondo de comercio), de los
pasivos y la participacion de los socios externos, registrando el valor razonable de la confraprestacién recibida y
de cualquier participacion retenida en la dependiente. La diferencia resultante se reconoce como beneficio o
pérdida en la cuenta de resultados consolidada del ejercicio.

La valoracién de los activos y pasivos adquiridos se realiza de forma provisional en la fecha de toma de
participacién de la sociedad, revisdndose la misma en el plazo méximo de un afio a partir de la fecha de
adquisicién. En consecuencia, hasta que se determina de forma definitiva el valor razonable de los activos y
pasivos, la diferencia entre el precio de adquisicién y el valor contable de la sociedad adquirida se registra de
forma provisional como fondo de comercio.

El fondo de comercio se considera un activo de la sociedad adquirida y, por tanto, en el caso de una sociedad
dependiente con moneda funcional distinta del euro, se valora en la moneda funcional de esta sociedad,
realizandose la conversion a euros al tipo de cambio vigente a la fecha del balance de situacion consolidado.

d) Otros activos intangibles

Derechos Audiovisuales

Estan contabilizados a su coste de adquisicién.

Los derechos sobre obras cinematograficas pueden adquirirse a precio fijo o variable mediante la aplicacién de
un porcentaje de los ingresos netos que produzcan, sobre el que en general se anticipa al proveedor un importe
fijo, no recuperable (“minimo garantizado”). Se activan también en el mismo epligrafe los costes de doblaje y de
materiales de soporte.

Los importes activados y las cormespondientes amortizaciones (consumos) acumuiadas se dan de baja al
finalizar el periodo de vigencia por el que fueron contratados los derechos. El coste fijo no recuperable se
contabiliza en el activo del balance de situacién en el eplgrafe “Derechos audiovisuales”, para ser amortizado
{consumido).

Los costes variables se cargan en la cuenta de resultados consolidada de acuerdo con los impories devengados
que se estima deberan satisfacerse a los proveedores. Las estimaciones se realizan con base en las condiciones
de los contratos y en la experiencia de la Sociedad en el sector.

Como se indica en la Nota 2.b, al cierre del ejercicio 2015 su valoracién se ha hecho en base a la mejor
estimacién de los Administradores en cuanto a la generacién de ingresos de los tftulos que componen el
catalogo del Grupo, utilizando para ello el valor actual de los flujos de caja futuros estimados, actualizados a la
fecha de cierre del ejercicio.

Los importes activados se amortizan linealmente a lo largo del pericdo de vigencia de los derechos adquiridos,
con un limite maximo de 10 afios.

Aplicaciones informaticas

Las aplicaciones informaticas se valoran a su coste de adquisicion. Posteriormente se valoran a su coste,

minorado por la correspondiente amortizacién acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya
experimentado. La Sociedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicion y desarrollo de
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programas informaticos. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada en el ejercicio en que se incurren. La amortizacién de las aplicaciones
informéticas se realiza linealmente en un periodo temporal establecido entre tres y cinco afios.

e) Deterioro de valor de activos materiales y activos intangibles

A la fecha de cierre de cada ejercicio o en aquella fecha en que se considere necesario, se analiza el valor de los
activos para determinar si existe algin indicio de que dichos activos hubieran sufrido una pérdida por deterioro.
En caso de que exista algin indicio se realiza una estimacién del importe recuperable de dicho activo para
determinar, en su caso, el importe del saneamiento necesario. Si se trata de activos identificables que no
generan flujos de caja de forma independiente, se estima la recuperabilidad de la unidad generadora de efectivo
a la que el activo pertenece.

En el caso de las unidades generadoras de efectivo a las que se han asignado fondos de comercio o activos
intangibles con una vida util indefinida, el andlisis de su recuperabilidad se realiza de forma sistemética al cierre
de cada ejercicio o bajo circunstancias consideradas necesarias para realizar tal analisis.

El importe recuperable es el mayor entre el valor razonable minorado por el coste necesario para su venta y el
valor en uso, entendiendo por éste el valor actual de los flujos de caja futuros estimados, a partir de los
presupuestos mas recientes aprobados por los Administradores. Estos presupuestos incorporan las mejores
estimaciones disponibles de ingresos y costes de las unidades generadoras de efectivo utilizando previsiones
sectoriales y las expectativas futuras.

Estas previsiones futuras cubren los préximos cinco afios, incluyendo un valor residual adecuado a cada
negocio.

Los flujos se descuentan para calcular su valor actual a una tasa que refleja el coste medio ponderado del capital
empleado ajustado por el riesgo negocio correspondiente a cada unidad generadora de efectivo.

Si se estima que el importe recuperable de un activo (o una unidad generadora de efectivo) es inferior a su
importe en libros, el importe en libros del activo (o0 unidad generadora de efectivo) se reduce a su importe
recuperable, reconociéndose una pérdida por deterioro en la cuenta de resultados consolidada por la diferencia.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo en ejercicios anteriores son revertidas cuando se produce
un cambio en las estimaciones sobre su importe recuperable aumentando el valor del activo con el limite del
valor en libros que el activo hubiera tenido de no haberse realizado el saneamiento. Inmediatamente se reconoce
la reversién de la pérdida por deterioro de valor como ingreso en la cuenta de resultados consolidada. En el caso
del fondo de comercio, los saneamientos realizados no son reversibles.

f) Instrumentos financieros

Activos financieros-
La clasificacién de activos financieros es la siguiente:

Préstamos y cuentas a cobrar: inicialmente se valoran por el valor razonable de la contraprestacion entregada
més los costes de transaccién directamente atribuibles. Posteriormente, se registran a su coste amortizado,
correspondiendo al efectivo entregado, menos las devoluciones del principal efectuadas, mas los intereses
devengados no cobrados en el caso de los préstamos, y al valor actual de la contraprestacién realizada en el
caso de las cuentas por cobrar. El Grupo registra las correspondientes provisiones por la diferencia existente
entre el importe a recuperar de las cuentas por cobrar y el valor en libros por el que se encuentran registradas.

Inversiones a mantener hasta su vencimiento: aquellas que el Grupo tiene intencién y capacidad de conservar
hasta su vencimiento, y que son contabilizadas a su coste amortizado.

Efectivo y otros medios Ilquidos equivalentes: En este epigrafe del balance de situacién consolidado se registra
el efectivo en caja y bancos, depésitos a la vista y otras inversiones a corto plazo de alta liquidez que son
rapidamente realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios en su valor.

Pasivos financieros-

Los préstamos, obligaciones y similares se registran por el importe recibido, neto de costes incurridos en la
transaccion. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas en la liquidacion o el reembolso y los costes
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de transaccion, se contabilizan en la cuenta de resultados consolidada segqin el criterio del devengo utilizando el
método del tipo de interés efectivo. El importe devengado y no liquidado se afiade al importe en libros del
instrumento en la medida en que no se liquidan en el periodo en que se producen.

Las cuentas por pagar se registran inicialmente a su coste de mercado y posteriormente son valoradas al valor
amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectivo.

g) Existencias

En este epigrafe del balance de situacién consolidado se recogen los activos no financieros que las entidades
consolidadas mantienen para su venta en el curso ordinario de su negocio, fundamentalmente soportes en
formato DVD para su explotacién comercial asi como los costes activados en la produccién de series para
emisién en television.

Las existencias se valoran al coste o valor neto de realizacién, el menor. El valor neto de realizacion representa
la estimacién del precio de venta menos todos los costes estimados de terminacion y los costes que seran
incurridos en los procesos de comercializacién, venta y distribucion.

Asimismo, el Grupo sigue el criterio de dotar las provisiones necesarias para cubrir los riesgos de obsolescencia
y lento movimiento. Estas provisiones se deducen de los correspondientes epigrafes de existencias a efectos de
presentacién, considerandolas por tanto, como un menor valor neto de realizacién. Durante el ejercicio 2015, no
se ha dotado ninguna provisién por obsolescencia. En 2014 se registré una provision por importe de 307 miles
de euros correspondiente a algunos tftulos que el Grupo tenia registrados, dada la baja probabilidad de venta de
los mismos, cubriendo asl el riesgo de obsolescencia inherente a los mismos.

h) Acciones propias

La totalidad de las acciones propias de la Sociedad, al 31 de diciembre de 2015, representa menos del 10,00%
del capital emitido a esa fecha (véase Nota 9). El importe correspondiente a estas acciones se presenta
minorando el patrimonio neto.

Las operaciones de adquisicién o venta con acciones propias se registran con cargo o abono a patrimonio por
los importes pagados o cobrados, respectivamente, por lo que los beneficios o pérdidas derivados de dichas
operaciones no tienen reflejo en la cuenta de resultados consolidada sino que incrementan o reducen el
patrimonio.

i) Provisiones y contingenclas
Al preparar las cuentas anuales consolidadas, los Administradores diferencian entre:

1. Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones presentes a la fecha del balance de situacion
consolidado surgidas como consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios
patrimoniales para las entidades; concretos en cuanto a su naturaleza pero indeterminados en cuanto a
su importe y/ o momento de cancelacién, y

2. Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién esta condicionada a que ocurra, 0 no, uno o mas eventos futuros independientes de la
voluntad de las entidades consolidadas.

En las cuentas anuales consolidadas del Grupo se recogen todas las provisiones significativas con respecto a
las cuales se estima que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario
(véase nota 10). Los pasivos contingentes no se reconocen en el balance de situacion consolidado, sino que se
informa sobre los mismos, conforme a los requerimientos de la NIC 37. Al 31 de diciembre de 2015, los
Administradores no tienen conocimiento de pasivos contingentes de los que pudieran derivarse pérdidas de
importancia para las entidades consolidadas.

Procedimientos judiciales y/o reclamaciones en curso-
Al 31 de diciembre de 2015, se encuentran en curso distintos procedimientos judiciales y reclamaciones

entablados contra las entidades consolidadas con origen en el desarrollo habitual de sus actividades. Tanto los
asesores legales del Grupo como sus Administradores entienden que la conclusion de estos procedimientos y
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reclamaciones no producira un efecto significativo en las cuentas anuales consolidadas de los ejercicios en los
que finalicen adicionales a los ya contabilizados (véase Nota 10).

J) Clasificacién de saldos entre corriente y no corriente

Las deudas se contabilizan por su valor efectivo y se clasifican en funcién de sus vencimientos, considerando
como deudas corrientes aquellas cuyo vencimiento, a partir de la fecha de balance, es inferior a doce meses, y
no corrientes las de vencimiento superior a doce meses.

k) Compensaciones de saldos

Sélo se compensan entre sl y, consecuentemente, se presentan en el balance de situacién consolidado por su
importe neto, los saldos deudores y acreedores con origen en transacciones que, contractualmente o por
imperativo de una norma legal, contemplan la posibilidad de compensacion y se tiene la intencién de liquidarlos
por su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de forma simultanea.

I} Impuesto sobre las ganancias

El gasto o ingreso por impuesto sobre las ganancias del ejercicio, se calcula mediante la suma del gasto por
impuesto corriente y el impuesto diferido. El gasto por impuesto coriente se determina aplicando el tipo de
gravamen vigente a la ganancia fiscal, y minorando el resultado asf obtenido en el importe de las bonificaciones
y deducciones generadas y aplicadas en el ejercicio, determinando la obligacion de pago con la Administracion
Publica.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, proceden de las diferencias temporarias definidas como los
importes que se prevén pagaderos o recuperables en el futuro y que derivan de la diferencia entre el valor en
libros de los activos y pasivos y su base fiscal. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria
el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Los activos por impuestos diferidos surgen, igualmente, como consecuencia de las bases imponibles negativas
pendientes de compensar y de los créditos por deducciones fiscales generados y no aplicados.

Se reconoce el correspondiente pasivo por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles, salvo que la diferencia temporaria se derive del reconocimiento inicial de un fondo de comercio o del
reconocimiento inicial (salvo en una combinacién de negocios) de ofros activos y pasivos en una operacién que
en el momento de su realizacién, no afecte ni al resultado fiscal ni contable.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias deducibles, sélo se
reconocen en el caso de que se considere probable que las entidades consolidadas van a tener en el futuro
suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos y no procedan del reconocimiento inicial
(salvo en una combinacion de negocios) de otros activos y pasivos en una operacién que no afecta ni al
resultado fiscal ni al resultado contable. El resto de activos por impuestos diferidos {bases imponibles negativas y
deducciones pendientes de compensar) solamente se reconocen en el caso de que se considere probable que
las entidades consolidadas vayan a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder
hacerlos efectivos.

Con ocasitn de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como pasivos)
con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los mismos, de
acuerdo con los resultados de los andlisis realizados y el tipo de gravamen vigente en cada momento.

Vértice 360° se encontraba en ejercicios anteriores acogida al régimen especial de consolidacién fiscal, de
acuerdo con la Ley del Impuesto sobre Sociedades, resultando ser la entidad dominante del Grupo identificado
con el nimero 220/07 y compuesto por todas aquellas sociedades dependientes que cumplen los requisitos
exigidos al efecto por la normativa reguladora de la tributacién sobre el beneficio consolidado de los Grupos de
Sociedades. Dado que varias sociedades del Grupo se encuentran en situacién de concurso, no es posible
tributar en régimen de consolidacion fiscal, y la Administracion Tributaria ha procedido por tanto a la baja del
grupo fiscal 220/07 del que es entidad dominante la entidad Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. con N.I.F.
AB84856947 con fecha de efectos 1 de enero de 2014.
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m) Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién vigente, las entidades consolidadas espafiolas y algunas entidades extranjeras
estéan obligadas a indemnizar a aquellos empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescindan sus
relaciones laborales.

Las provisiones para costes de restructuracién se reconocen cuando el Grupo tiene un plan formal detallado
para la restructuracién que haya sido comunicado a las partes afectadas.

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2015 recogen gastos por indemnizaciones por importe de 245
miles de euros (76 miles de euros en el ejercicio 2014), quedando registradas una provisién correspondiente a
las indemnizaciones pendientes de pago al 31 de diciembre de 2015 por importe de 353 miles de euros (50 miles
de euros a 31 de diciembre de 2014). Estos gastos responden al proceso de restructuracién de plantilla que el
Grupo ha llevado a cabo.

n) Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las condiciones de los mismos
transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados de la propiedad al arrendatario. Los demas
arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Arrendamientos financieros

Se consideran operaciones de arrendamiento financiero, por tanto, aquellas en las que los riesgos y ventajas
que recaen sobre el bien objeto del arrendamiento se transfieren al arrendatario quien, habitualmente, tiene la
opcién de adquirirlo al finalizar el contrato en las condiciones acordadas al formalizarse la operacion.

Cuando las entidades consolidadas actiian como arrendatarias, presentan el coste de los activos que estan
adquiriendo en el balance de situacién consolidado, segun la naturaleza del bien objeto del contrato, y,
simultdneamente, un pasivo por el mismo importe (que sera el menor del valor razonable del bien arrendado o
de la suma de los valores actuales de las cantidades a pagar al arrendador mas, en su caso, el precio de
ejercicio de la opcidn de compra). Estos activos se amortizan con criterios similares a los aplicados al conjunto
de los activos materiales de uso propio.

Los ingresos y gastos financieros con origen en estos contratos se abonan y cargan, respectivamente, a la
cuenta de resultados consolidada de forma que el rendimiento se mantenga constante a lo largo de la vida de los
contratos.

Arrendamientos operativos

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado y, sustancialmente todos los
riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el arrendador.

Cuando las entidades consolidadas actlian como arrendatarias, los gastos del arrendamiento incluyendo
incentivos concedidos, en su caso, por el arrendador, se cargan linealmente a sus cuentas de pérdidas y
ganancias.

Los beneficios cobrados y a cobrar en concepto de incentivo para formalizar un arrendamiento operativo también
se distribuyen linealmente a lo largo de la duracién del arrendamiento.

o) Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la
corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacién cobrada o a cobrar y representan los importes
a cobrar de los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de las actividades, menos
descuentos e impuestos relacionados con las ventas.
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Los ingresos por derechos audiovisuales se imputan a la cuenta de resultados consolidada de acuerdo con el
criterio siguiente:

1. Derechos de emision de peliculas (produccién ajena): Se imputan a resultados en el momento de su
inicio del periodo de licencia de explotacion del derecho.

2. Derechos de emision de series de television de produccién propia: se imputan a resultados en el
momento de su entrega efectiva a la cadena.

3. Otros derechos: se registran como resultados del ejercicio en el momento de su emisién.

p) Transacciones en moneda extranjera

Las operaciones realizadas en moneda extranjera durante el ejercicio 2015 y 2014 son poco significativas. No
obstante, se registran en la moneda funcional del Grupo (euro) a los tipos de cambio vigentes en el momento de
la transaccion. Durante el ejercicio, las diferencias que se producen entre el tipo de cambio contabilizado y el que
se encuentra en vigor a la fecha de cobro o de pago se registran como resultados financieros en la cuenta de
resultados consolidada.

Asimismo, la conversion de los saldos a cobrar o a pagar al 31 de diciembre de cada afio en moneda distinta de
la funcional en las que estan denominados los estados financieros de las sociedades que forman parte del
perimetro de consolidacion se realiza al tipo de cambio de cierre. Las diferencias de valoracion producidas se
registran como resultados financieros en la cuenta de resultados consolidada.

q) Estados de flujos de efectivo consolidados

En los estados de flujos de efectivo consolidados se utilizan las siguientes expresiones:

Variacion de los flujos de tesoreria en el ejercicio: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes,
entendiendo por éstos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

Actividades de explotaci6n: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos ordinarios del
Grupo, asl como otras actividades que no puedan clasificarse como de inversi6n o financiacion.

Actividades de inversion: las de adquisicién, enajenacion o disposicién por otros medios de activos a largo plazo
y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes. En el caso de transacciones entre la Sociedad
dominante e intereses minoritarios, sdlo se incluirdn en este apartado las que supongan un cambio de control, de
acuerdo con la NIC 27.

Actividades de financiacion: actividades que generan cambios en el tamaiio y composicion del patrimonio neto y
de los pasivos de caracter financiero, asi como las transacciones entre la Sociedad dominante e intereses -
minoritarios que no supongan un cambio de control, de acuerdo con la NIC 27.

r) Asuntos medioambientales

Dada la actividad a la que se dedica el Grupo, y la inexistencia de proceso de fabricacién, el mismo no tiene
responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran
ser significativos en relacién con el patrimonio, la situacion financiera y los resultados del mismo. En
determinadas actividades que pudieran tener algun tipo de implicacion en este sentido, el Grupo actia
subcontratado por cuenta de terceros, recayendo en estos tltimos las posibles responsabilidades de este tipo.
Por este motivo, no se incluyen otros desgloses especificos en estas cuentas anuales consolidadas respecto a
informacion de cuestiones medioambientales.

§) Operaciones interrumpidas

Una operacién interrumpida es todo componente del Grupo que ha sido enajenado o se ha dispuesto de é por
otra via, o bien que ha sido clasificado como mantenido para la venta y, entre otras condiciones, representa una
linea de negocio o un area significativa que puede considerarse separada del resto.
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Para este tipo de operaciones, el Grupo incluye dentro de la cuenta de pérdidas y ganancias y en una Gnica
partida denominada “Resultado del ejercicio procedente de las operaciones interrumpidas neto de impuestos”,
tanto el resultado después de impuestos de las actividades interrumpidas como el resuitado después de
impuestos reconocido por la valoracién a valor razonable menos los costes de venta o bien por la enajenacion o
de los elementos que constituyen la actividad interrumpida.

Adicionalmente, cuando se clasifican operaciones como interrumpidas, el Grupo presenta en la partida contable
mencionada anteriormente el importe del ejercicio precedente correspondiente a las actividades que tengan el
caracter de interrumpidas en la fecha de cierre del ejercicio al que corresponden las cuentas anuales.

En los ejercicios 2015 y 2014 no se han producido operaciones que se puedan clasificar como interrumpidas.

. ___Inmovilizado material

Ejercicio 2015-

El resumen de las operaciones registradas en este epigrafe del balance de situacién consolidado durante el
ejercicio 2015 es el siguiente:

Miles de euros

Saldo al Saldo al
31.12.2014 | Adiciones | Retiros | 31.12.2015

Coste:

Terrenos y construcciones 616 - - 616
Instalaciones técnicas y maquinaria 404 22 - 427
Ofras instalaciones Utillaje y Mobiliario 1.460 - - 1.460
Equipos de informacién y otro inmovilizado 660 19 - 679
Total coste 3.140 41 - 3.181

Amortizacién acumulada:

Construcciones (135) (30) - (165)
Instalaciones técnicas y maquinaria (282) (21) - (303)
Ofras instalaciones Utillaje y Mobiliario (1.456) 3) - (1.459)
Equipos de informacién y ofro inmovilizado (658) (11) - (669)
Total amortizacién acumulada (2.531) (65) - (2.596)
Deterioro - - - -
Inmovilizado material neto 609 (24) - 585

Al 31 de diciembre de 2015, activos materiales de uso propio por un importe bruto de 2.105 miles de euros
aproximadamente (2.101 miles de euros al 31 de diciembre de 2014) se encontraban totalmente amortizados.

Es politica de las sociedades del Grupo formalizar pélizas de seguro para cubrir los posibles riesgos que puedan
afectar a los elementos del inmovilizado material. En opinién de los Administradores de la Sociedad las
coberturas actuales son las apropiadas.

En opini6n de los Administradores, el valor actual de los flujos futuros esperados (estimados en funcién de las
hipotesis que se explican en la Nota 6) indican la no existencia de un deterioro sobre los activos materiales del
Grupo Vértice 360°.

Por ultimo, al 31 de diciembre de 2015 y 2014 no existen compromisos de compra o venta significativos
adquiridos sobre elementos del inmovilizado material.
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Garantlas afectas al inmovilizado -

En el epigrafe “terrenos y construcciones’, se recoge un inmueble ubicado en Barcelona, adquirido por Vértice
360° durante el ejercicio 2009 a Vértice Cine, S.L. (Sociedad Unipersonal). Con fecha 15 de abril de 2013, la
AEAT acordé con Vértice 360° la concesién de un aplazamiento y fraccionamiento en el pago de la deuda
tributaria por IVA e IRPF. Esta concesién en el aplazamiento de los pagos estaba supeditada a la formalizacién
de ciertas garantias aportadas por la Sociedad y entre las que se encuentra una prenda sobre este inmueble

(Véase Nota 12.a).

Ejercicio 2014-

El resumen de las operaciones registradas en este epigrafe del balance de situacién consolidado durante el

ejercicio 2014 es el siguiente:

Miles de euros

Saldo al Saldo al
31.12.2013 | Adiciones | Retiros | 31.12.2014

Coste:

Terrenos y construcciones 616 - - 616
Instalaciones técnicas y maquinaria 344 60 - 404
Ofras Instalaciones Utillaje y Mobiliario 1.460 - - 1.460
Equipos de informacién y otro inmovilizado 665 - (5) 660
Total coste 3.085 60 (5) 3.140
Amortizacién acumulada:

Construcciones (110) (25) - (135)
Instalaciones técnicas y maquinaria (260) (22) - (282)
Ofras instalaciones Utillaje y Mobiliario (1.454) (2) - (1.456)
Equipos de informacién y otro inmovilizado (636) (23) 1 (658)
Total amortizacién acumulada (2.460) (72) 1 (2.531)
Deterioro - - - -
Inmovilizado material neto 625 (12) (4) 609

. Fondo de comercio

El resumen de las operaciones registradas en este epigrafe del balance de situacién consolidado durante los

ejercicios 2015 y 2014 es el siguiente:

Ejercicio 2015-

La identificacion de los fondos de comercio por unidad generadora de caja se ha realizado por segmentos de
negocio. Durante el ejercicio 2015 no se han registrado operaciones en relacién con el fondo de comercio de las

distintas unidades generadoras de caja:

Miles de euros
Saldo al Otras Saldo al
31.12.2014 | variaciones | 31.12.2015
Segmento Television 514 - 514
Total 514 - 514

25




Al 31 de diciembre de 2015 y 2014 la Sociedad mantiene un fondo de comercio en la Sociedad ltesa
Producciones, S.L. por importe 514 miles de euros, por considerar los Administradores que es recuperable.

Con objeto de verificar el valor razonable del fondo de comercio se ha realizado un calculo del valor actual de los
flujos de caja de los préximos 5 afios a una tasa de descuento del 7%.

Ejercicio 2014-

El movimiento del Fondo de comercio durante el ejercicio 2014 fue como sigue:

Miles de euros

Saldo al Otras Saldo al
31.12.2013 | variaciones | 31.12.2014

Segmento Televisién 514 - 514
Total 514 - 514

7. Activos intangibles

Ejercicio 2015-

El resumen de las operaciones registradas en este epigrafe del balance de situacién consolidado durante el
ejercicio 2015 es el siguiente:

Miles de euros
Saldo al Saldo al
31.12.2014 Adiciones Retiros Traspasos 31.12.2015
Coste:
Aplicaciones informéticas 763 - - - 763
Derechos audiovisuales 243.325 331 (45) 2.412 246.023
Otros activos intangibles 2.342 - - (2.342) -
Total coste 246.430 331 (45) 70 246.786
Amortizacién acumulada:
Aplicaciones informéticas (694) 17) - - (711)
Derechos audiovisuales (225.030) (395) - (1.424) (226.849)
Ofros activos intangibles (1.424) - - 1.424 -
Total amortizacién acumulada (227.148) @12) - - (227.560)
Deterioro:
Derechos audiovisuales (15.180) (276) - - (15.456)
Total deterioro (15.180) (276) - - (15.456)
Activo intanglble neto 4.102 (357) (45) 70 3.770
Amortizacién -

El consumo de derechos audiovisuales durante el ejercicio ha ascendido a 395 miles de euros (4.200 miles de
euros al 31 de diciembre de 2014), los cuales se encuentran registrados en el epligrafe “Consumo de derechos
audiovisuales” de la cuenta de resultados consolidada del ejercicio 2015.
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Al 31 de diciembre de 2015, se encontraban totalmente amortizados activos intangibles en uso propio por un
importe bruto de 114.445 miles de euros aproximadamente (108.479 miles de e uros al 31 de diciembre de
2014).

Deterioro -

Los Administradores han elaborado al cierre del ejercicio un test de deterioro del catalogo mediante la realizacion
de una estimacion individualizada de la capacidad de generar ingresos de cada uno de los titulos, considerando
su vida (til, el éxito comercial de cada titulo, y diferenciando el andlisis de cada derecho en funcién de su
ventana de explotacién (“Free” o “Pay”) y descontando el resultado a una tasa anual del 10,7%.

Como consecuencia del resultado de este test de deterioro, no se ha puesto de manifiesto la necesidad de
registrar ninglin deterioro al cierre del ejercicio 2015.

Garantlas y compromisos afectos al inmovilizado-

Existen derechos reales de prenda a favor de diferentes entidades bancarias sobre la totalidad de los derechos
de crédito, directa o indirectamente derivados de determinados contratos de cesion de derechos audiovisuales
por parte de Vertice Cine, S.L.U. por un importe maximo de 324 miles de euros en garantia de préstamos
concedidos.

Estos derechos de prenda no impiden el trafico normal que sobre estos derechos realiza la Sociedad en su
operativa corriente.

Al 31 de diciembre de 2015 existlan compromisos de compra de derechos audiovisuales de distribucién de cine
por importe aproximado de 525 miles de euros (160 miles de euros al 31 de diciembre de 2014), que no han sido
registrados por las entidades consolidadas correspondiendo en su totalidad a Vértice Cine, S.L. (Sociedad
Unipersonal).

Ejercicio 2014-

El resumen de las operaciones registradas en este epigrafe del balance de situacién consolidado durante el
ejercicio 2014 es el siguiente:

Miles de euros
Saldo al Saldo al
31.12.2013 Adiciones Retiros 31.12.2014
Coste:
Aplicaciones informéaticas 761 2 - 763
Derechos audiovisuales 245716 426 (2.817) 243.325
Otros activos intangibles 2.322 20 - 2.342
Total coste 248.799 448 (2.817) 246.430
Amortizacién acumulada:
Aplicaciones informéaticas (637) (57) - (694)
Derechos audiovisuales (222.458) (4.200) 1.628 (225.030)
Oftros activos intangibles (1.424) - (1.424)
Total amortizacién acumulada (224.519) (4.257) 1.628 (227.148)
Deterioro:
Derechos audiovisuales (9.154) (7.215) 1.189 (15.180)
Total deterioro (9.154) (7.215) 1.189 (15.180)
Activo intangible neto 15.126 (11.024) - 4.102
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Deterioro —

La partida de deterioro registrada durante el ejercicio 2014 se corresponde principalmente con el deterioro del
valor reconocido por Vértice Cine, S.L.U. en su catalego de titulos por importe de 7.071 miles de euros.

Los Administradores elaboraron al cierre del ejercicio un test de deterioro del catalogo mediante la realizacion de
una estimacién individualizada de la capacidad de generar ingresos de cada uno de los titulos, considerando su
vida (til, el éxito comercial de cada titulo, y diferencianda el anélisis de cada derecho en funcién de su ventana
de explotacion (“Free” o “Pay”) y descontando el resultado a una tasa anual del 10,7%.

El resultado de este test de deterioro pone de manifiesto que el valor actual de los flujos de caja futuros que
generara el catalogo era inferior al valor neto contable del inmovilizado intangible que tenia registrado Vértice
Cine, S.L.U. Por lo tanto, los Administradores procedieron a deteriorar la diferencia obtenida en el test de
deterioro por un importe de 7.071 miles de euros.

8. Arrendamientos operativos

El dnico contrato de arrendamiento operativo a largo plazo del Grupo es el relativo al arrendamiento del Edificio
ubicado en la calle Alcala 518 en Madrid como local de negocio donde desarrolla su actividad empresarial y
subarrienda a terceros los espacios que no necesita para dicha actividad.

Con respecto a dicho contrato de arrendamiento operativo, el 11 de marzo de 2011, la matriz del Grupo, Vértice
Trescientos Sesenta Grados, S.A. cedié su posicién contractual como arrendataria a favor de su filial, Vértice
360 Inmuebles, S.L.U. Dicho contrato de cesion de arrendamiento fue suscrito también por la mercantil que
hasta el mes de marzo de 2015 ha sido la propietaria y arrendadora del edificio, General Electric Real Estate
lberia, S.A. ("GEREI").

En este sentido, hay que seifialar, que en dicha fecha, marzo de 2015, GEREI vendi6 el edificio a un tercero sin
informar a la legitima arrendataria, Vértice 360 Inmuebles, S.L.U., quien ostenta el derecho de retracto hasta la
finalizacién de su contrato de arrendamiento en mayo de 2021.

Por acuerdo transaccional de 8 de noviembre de 2012 suscrito (nicamente entre la propietaria arrendadora
(GEREI) y la arrendataria (Vértice 360 Inmuebles, S.L.U.) se establece la facultad de esta ultima de ceder el
contrato a Telson Servicios Audiovisuales, S.L. (“TELSON") siempre que se cumplan una serie de condiciones.
Ademas de no haberse cumplido dichas condiciones, Vértice 360 Inmuebles no ha hecho nunca uso de su
facultad de cesién por lo que continlia siendo la legltima titular del contrato de arrendamiento del Edificio.

En virtud del acuerdo firmado el 28 de febrero de 2013 por GEREI, Vértice 360 Inmuebles, S.L.U. y TELSON, se
establece que la arrendataria Vértice 360 Inmuebles, seguird pagando las rentas de su arrendamiento
domiciliandolas en la cuenta bancaria de TELSON y dejando expresamente establecido que dicha domiciliacién
no supone en ningin caso que se produzca la cesi6n del arrendamiento a favor de Telson Servicios
Audiovisuales, S.L.

Desde el mes de julio de 2013, fecha en la que TELSON dejé de estar integrada en el Grupo Vértice, la renta
anual de ese contrato siguié haciéndose efectiva por parte de Vértice 360 Inmuebles, conforme al esquema
establecido en el acuerdo de 28 de febrero de 2013. De esta forma TELSON continué pagando la renta en
nombre y por cuenta de Vértice 360 Inmuebles, como Unica solucién para mantenerse en el Edificio. Desde julio
2013, TELSON ha estado repercutiendo de forma indebida a la matriz del Grupo Vértice 360 una renta mensual
que no se ajusta a ningln acuerdo entre ambas partes. Atin asi, el Grupo ha registrado en su contabilidad en
concepto de arrendamientos108 miles de euros en el ejercicio 2015 (78 miles de euros en el ejercicio 2014), en
espera de llegar a un acuerdo entre las partes.

Con fecha 4 de febrero de 2014, TELSON y GEREI suscribieron un nuevo contrato de arrendamiento a espaldas
de Vértice 360 Inmuebles que el Grupo considera como simulado y fraudulento y nulo de pleno derecho por
cuanto se suscribe en fraude de los derechos arrendaticios de Vértice 360 Inmuebles. En base a este contrato se
interpuso demanda de Juicio Verbal de Desahucio no contra la arrendataria Vértice360 inmuebles, S.L.U. sino
contra la matriz del Grupo Vértice Trescientos Sesenta Grados, SA., tramitada ante el Juzgado de 12 Instancia n°
64 de Madrid.
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La Sociedad se opuso a la demanda y se ha dictado Sentencia el 6 de abril de 2015 desestimando la misma con
fundamento en las excepciones planteadas por la Sociedad. Se ha presentado recurso de apelacién al cual
también se ha opuesto la Sociedad, habiendo ademas impugnado la Sentencia solicitando la condena en costas
a la actora. En junio de 2016 se ha dictado sentencia por parte de la Audiencia Provincial estimando el recurso
de apelacion y condenando al Grupo. Contra dicha sentencia el Grupo ha interpuesto recurso de casacién en
julio de 2016, estimando que prospere, ya que la citada sentencia vulnera los preceptos procesales y no valora
correctamente la prueba practicada.

Actualmente, el Grupo esta en negociaciones con TELSON y con GEREI con objeto de intentar llegar a un
acuerdo para regularizar la situacion, por cuanto el Grupo considera plenamente vigentes sus derechos
arrendaticios a la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales Consolidadas..

. ___Patrimonio Neto

a) Capital Social

El 26 de junio de 2013 se celebr6 la Junta General de Accionistas de Vértice 360°, en la cual se acord6 una
reduccion del capital social de Vértice 360° mediante la reduccién del valor nominal de cada una de las acciones
ordinarias que lo componen de 0,33 euros por accién a 0,07 euros.

Como consecuencia de esta operacién se compensan pérdidas acumuladas de ejercicio anteriores por importe
de 24.069 miles de euros y se dota una reserva voluntaria por importe de 56.498 miles de euros.

La adopcién de este acuerdo afect6 por igual a todas las acciones que componen el capital social de la Sociedad
en proporcién a su valor nominal.

Adicionalmente, en la citada Junta General de Accionistas de Vértice 360°, se aprobé un aumento de capital
social por compensacion de créditos por importe de 1.936 miles de euros, mediante la emisién y puesta en
circulacién de 27.662.866 acciones ordinarias nuevas.

Como consecuencia de estas operaciones, el capital social de Vértice 360° quedd fijado en 23.627 miles de
euros, representado por 337.535.058 acciones ordinarias de 0,07 euros de valor nominal cada una, todas ellas
de la misma clase, totalmente suscritas y desembolsadas.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, los accionistas de la Sociedad son los siguientes:

Porcentaje de Porcentaje de

Participacién Participacién

al 31.12.2015 al 31.12.2014
Accionistas:
Grupo Ezentis, S.A. (antes Avanzit S.A.) 25,24% 25,24%
Resto (1) 74,76% 74,76%
Total 100% 100%

(1) El resto de accionistas ostentan un porcentale de acciones inferior al 10%.

Al 31 de diciembre de 2015, las acciones de la Sociedad se encontraban admitidas a cotizacién en el Mercado
continuo de las bolsas de Madrid y Barcelona, gozando todas ellas de iguales derechos politicos y econémicos,
si bien con fecha 15 de abril de 2014 la CNMV procedi6 a suspender de manera cautelar su cotizacién antes de
la apertura del mercado, situacién que se mantiene a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales
consolidadas.

b) Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad debe destinar una cifra igual al 10% del beneficio
del gjercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital
ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social,
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esta reserva sélo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan ofras reservas
disponibles suficientes para este fin.

A 31 de diciembre de 2015 la Sociedad dominante no tiene dotada la reserva legal en su totalidad.

¢) Acciones propias

Las acciones propias en cartera se presentan minorando el epigrafe “Patrimonio Neto” del Balance de Situacién
y son valoradas a su coste de adquisicion.

A 31 de diciembre de 2015 y 31 de diciembre de 2014 la Sociedad dominante mantenia en titularidad 22.998.466
acciones propias en cartera, representativas del 6,81% del capital, a un precio unitario de 0,113 €, lo que supone
un importe total de 2.599 miles de euros.

d) Politica de gestién del capital

Como consecuencia de las operaciones descritas en la Nota 1.b, el Grupo ha tenido pérdidas significativas que
han supuesto que al 31 de diciembre de 2015 su patrimonio sea negativo. Adicionalmente la deuda neta del
Grupo asciende a dicha fecha a 32.768 miles de euros, de acuerdo con el siguiente detalle:

Miles de euros

31.12.2015 | 31.12.2014
Deuda con entidades de crédito 11.845 11.696
Otras deudas 22.946 21.302
(-) Efectivo y otros (1.897) (1.323)
Deuda neta 32.894 31.675

Los Administradores estan llevando a cabo las acciones que consideren necesarias para recuperar el equilibrio
patrimonial y financiero del Grupo (véase Nota 2.f).

e) Intereses minoritarios

El saldo incluido en este epigrafe del balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2015 y 2014
recoge el valor de la participacion de los accionistas minoritarios en las sociedades consolidadas.

Las operaciones que han tenido lugar en este capftulo a lo largo de los ejercicios 2015 y 2014 se resumen en la
forma siguiente:

Miles de Euros
2015 2014
Saldo Inicial (556) (59)
Resultado del ejercicio 98 (375)
Otros movimientos (139) (122)
Saldo Final (597) (556)
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El desglose de los intereses minoritarios por sociedad participada es el siguiente:

Ejercicio 2015-
Miles de euros
Patrimonio neto Resultado
atribuible a Socios
Porcentaje Resultado |  gocios Externos
Socios Capital Reservas del externos
Externos ejercicio
Erpin 360, S.L. 9,94% 71 (9.547) 9 (10) (941)
Itesa Producciones, S.L. 50% 7 505 176 (88) 344
Total (98) (597)
Ejercicio 2014-
Miles de euros
Patrimonio neto Resultado
- atribuiblea | Socios
Porcentaje Resultado socios Externos
Socios Capital Reservas del externos
Externos gjercicio
Erpin 360, S.L. 9,94% 71 (11.692) (5.091) 494 (931)
ltesa Producciones, S.L. 50% 7 505 238 (119) 375
Total 375 (556)

f) Situacion patrimonial en la Sociedad dominante

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, el patrimonio neto de la Sociedad dominante se encontraba por debajo de la
mitad del capital social, debido a las pérdidas incurridas. En base a lo anterior y, de acuerdo con el articulo 363
de la Ley de Sociedades de Capital, se encuentra en causa de disolucién, a no ser que el patrimonio se aumente
o se reduzca en la medida suficiente, y siempre que no sea procedente solicitar la declaracién de concurso

Asimismo, al cierre del ejercicio 2015, el Grupo Vértice 360° presenta unos fondos propios negativos por importe
de 24.595 miles de euros.

Tal y como se detalla en la nota 1.b, con fecha 15 de abril de 2014 el Consejo de Administracién de Vértice 360
Grados acordé solicitar con caracter voluntario la declaracién de concurso de acreedores dada la falta de
liquidez suficiente a corto plazo, generando a imposibilidad de atender regularmente al pago de las obligaciones
a medida que iban venciendo. Esta situacién constituye causa de insolvencia actual y genera el deber legal de
solicitud de concurso de acreedores. El acuerdo del Consejo se realizd, pues, en cumplimiento del mandato
imperativo contenido en el articulo 5 de la Ley Concursal en tal sentido. Ante esta decisién tomada por parte del
Consejo de Administracién de Vértice 360°, la CNMV procedi6 a suspender de manera cautelar la cotizacién de
esta sociedad antes de la apertura del mercado en el dia 15 de abril de 2014.
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10. Provisiones

1

La composicién detallada de estos epigrafes del balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de 2015 y

2014 es la siguiente:

Miles de euros

Reversiones
m‘l’:l Adiciones y Saldo Final

Aplicaciones
Provisién litigios y otros 129 - (129) -
Total Provisiones a Largo plazo 129 - {129) -
Total Provisiones a Corto plazo 2 - - 2
Total Provisiones 131 - (129) 2

El saldo al cierre del ejercicio 2014 se correspondia principalmente con provisiones que fueron dotadas para
hacer frente a obligaciones de pago en el largo plazo derivadas de despido en la sociedad Emin, S.L. Esta
provision ha sido revertida en el ejercicio 2015 al entender que al cierre del ejercicio ya no existe ese riesgo.

. _Deudas con entidades de crédito

La composicién del saldo de este epigrafe del balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de 2015 y al

31 de diciembre de 2014 es la siguiente:

Miles de euros

oo | Comente | Totat2015 | MO | Comente | Total 2014
Préstamos bancarios - 11.818 11.818 5.580 5.555 11.135
Contratos descontados - - - - 534 534
Subtotal préstamos y pélizas de crédito - 11.818 11.818 5.580 6.089 11.669
Arrendamientos financieros (Nota 5) - 27 27 - 27 27
Subtotal arrendamientos financieros - 27 27 - 27 27
Total - 11.845 11.845 5.580 6.116 11.696

El detalle de los limites y vencimientos de las deudas con entidades de crédito por naturaleza son los que se

muestran a continuacion:

Dispuesto | Dispuesto
con con
vencimiento | vencimiento
. Limite a corto alargo
Miles de Euros Vencimiento | ~ - ido plazo plazo
Préstamos bancarios 2015-2019 11.700 11.818 -
Contratos descontados 2015 13.440 - -
Efectos descontados indefinido 1.215 - -
Arrendamientos financieros (Nota 5) 2014 38 27
Total 26.393 11.845 -

Se han reconocido como deudas con entidades de crédito a corto plazo todas aquellas que estuvieran vencidas
al cierre del ejercicio. Ademas, en 2015 se han considerado también como vencidas todas aquellas deudas que
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por contrato tuvieran acordada la amortizacién anticipada de la deuda total pendiente en caso de impago o
situacion concursal. El tipo medio de interés de las pdélizas de crédito durante los ejercicios 2015 y 2014 ha sido
de aproximadamente 6,0%.

Politica de Gestién de Riesgo -

Dentro de los riesgos que son gestionados por el Grupo Vértice 360°, podemos distinguir tres grandes lineas de
actuacioén, las orientadas a cubrir los riesgos de mercado, las orientadas a cubrir los riegos de liquidez y las
relativas a cubrir los riegos de crédito.

Un resumen de las politicas que sigue el Grupo Vértice 360° en la gestién de riesgos es el siguiente:

a. Riesgo de tipo de cambio

El Grupo tiene un riesgo por tipo de cambio muy poco significativo ya que sélo opera puntualmente en otra
moneda distinta al euro. Al 31 de diciembre de 2015, el importe de las cuentas por cobrar y pagar son poco
significativas por lo que el impacto por una variacién en los tipos de cambio es inmaterial.

b. Riesgo de tasa de interés

Las deudas con entidades financieras se encuentran referenciadas a un tipo de interés de mercado. El Grupo
Vértice 360° no tiene contratado ningtin tipo de cobertura con impacto material en relacién al tipo de interés.

El Grupo ha realizado un anélisis de sensibilidad de los instrumentos financieros sobre los tipos de interés ante
variaciones en mas/menos 0,5% en los tipos aplicables, lo que daria lugar a un mayor o menor coste financiero
no significativo para el Grupo.

¢. Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez esta asociado a la capacidad del Grupo para financiar los compromisos adquiridos a precios
de mercado razonables, asl como para llevar a cabo sus planes de negocio con fuentes de financiacioén estables.

d. Riesgo de Crédito

El riesgo de crédito se define como la posibilidad de que un tercero no cumpla con sus obligaciones
contractuales, originando con ello pérdidas para el Grupo.

La exposicion del Grupo Vértice 360° al riesgo de crédito es atribuible principalmente a las deudas comerciales y
diversas, cuyos importes se reflejan en el balance de situacion reducido por las provisiones por insolvencias. Las
provisiones por insolvencias se determinan atendiendo a los criterios:

- La antigiiedad de la deuda.
- El analisis de la capacidad del cliente para devolver el crédito concedido.

La exposicion maxima al riesgo de crédito del Grupo, se desglosa a continuacion al 31 de diciembre de 2015:

Exposicién maxima Miles de euros
Deudores comerciales 2.148
Deudores diversos 2

El Grupo tiene una concentracién de mas del 50% del volumen de sus operaciones en 10 grandes clientes,
dada la naturaleza de su actividad. Debido a la solvencia de las contrapartes, no existe riesgo significativo de
crédito al 31 de diciembre de 2015.

e. Informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores

A continuacién se detalla la informacion requerida por la Disposicién adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de
julio (modificada a través de la Disposicién final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre) preparada
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conforme a la Resolucién del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacién a incorporar en la memoria de
las cuentas anuales en relacién con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales

El plazo méaximo legal de pago aplicable al Grupo segun la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, es de 60 dias. Dada la
situacién financiera del Grupo y el hecho de que haya sido declarada en situaci6n concursal durante el ejercicio
2014, no puede atender los pagos con arreglo a la ley de morosidad. En cuanto a las medidas a aplicar para su
cumplimiento, seran las adoptadas en su caso en el Convenio de acreedores que se apruebe. Por ello, para la
realizacién de esta nota se han tenido en cuenta Gnicamente las deudas originadas a partir de la fecha de
entrada en situacién concursal.

El periodo medio de pago de los créditos contra la masa en el ejercicio 2015 ha sido de 28 dlas. El total importe

de pagos realizados en el ejercicio ha sido de 3,2 millones de euros y al cierre del ejercicio habia pendientes de
pago 460 mil euros de deudas por operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes o
prestaciones de servicios.

De acuerdo con lo permitido en la Disposicién adicional (inica de la Resolucién anteriormente mencionada, al ser
éste el primer ejercicio de aplicacién de la misma, no se presenta informacion comparativa

. Situacién fiscal

Vértice 360° se encontraba en afios anteriores acogida al régimen especial de consolidacion fiscal, de acuerdo
con la Ley del Impuesto sobre Sociedades, resultando ser la entidad dominante del Grupo identificado con el
numero 220/07 y compuesto por todas aquellas sociedades dependientes que cumplen los requisitos exigidos al
efecto por la normativa reguladora de la tributacién sobre el beneficio consolidado de los Grupos de Sociedades.

Dado que varias sociedades del Grupo se encuentran en situacion de concurso, no es posible tributar en
régimen de consolidacion fiscal, y la Administracién tributaria ha procedido por tanto a la baja del grupo fiscal
220/07 del que es entidad dominante la entidad Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. con N.|.F. A8B4856947
con fecha de efectos 01 de enero de 2014.

La Ley 27/2014 de 27 de noviembre del Impuesto sobre Sociedades, con fecha de entrada en vigor 1 de enero
de 2015, establece entre ofras modificaciones, una variacién del tipo de gravamen del impuesto, pasando a
tributar en 2015 a un 28% y en 2016 y siguientes a un 25%. Este cambio afecta en el ejercicio 2014
principalmente en las partidas de activos y pasivos por impuesto diferido, por lo que los Administradores
consideran que no ha tenido un impacto significativo en las presentes cuentas anuales consolidadas.

El Impuesto sobre Sociedades se calcula a partir del resultado econémico-contable, obtenido por la aplicacién de
principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con el resultado
fiscal, entendido éste como la base imponible del impuesto.




a) Saldos mantenidos con Administraciones Piblicas

El detalle de los saldos mantenidos por el Grupo con las Administraciones Publicas deudoras y acreedoras al 31
de diciembre de 2015 y al 31 de diciembre de 2014 es el que se detalla a continuacion:

Milles de Euros
31.12.2015 31.12.2014
No . No .
Corriente | COTeN® | comiente | Comente

H.P. deudora por impuestos - 358 - 367
Administraciones Pablicas, deudoras - 358 - 367
Pasivos por diferencias temporarias 3 - 3 -
H.P. acreedora por impuestos - 6.057 - 12.940
Administraciones Publicas,

acreedoras 3 6.057 3 12.940

Dentro del saldo de Hacienda Publica acreedora por impuestos corrientes a corto plazo se recoge la deuda
tributaria por Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA), Seguridad Social e Impuesto sobre la Renta de no
Residentes respecto de las que durante los ejercicios 2013 y 2014 se han obtenido acuerdos de concesion de
aplazamiento y fraccionamiento de pago. Adicionalmente se recogen en esta cuenta los impuestos corrientes
devengados durante el ejercicio 2015.

La disminucion del saldo acreedor con la Hacienda Publica en el ejercicio se ha producido principaimente como
consecuencia del pago de un importe de la deuda pendiente por 7.565 miles de euros realizado el 10 de agosto
de 2015, por parte del accionista de referencia Grupo Ezentis. La Hacienda Publica ha aplicado el pago a
amortizar parcialmente la deuda que mantenia el Grupo en concepto de Impuesto de Valor Afiadido (IVA).

El Grupo ha seguido registrando los intereses devengados durante la fase de concurso correspondiente al
importe pagado por el Grupo Ezentis hasta la fecha de su amortizacion, siguiendo el criterio establecido en la
Resolucién de 18 de octubre de 2013 del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas. En este sentido, la
Sociedad dominante ha realizado una consulta al ICAC sobre la conveniencia de mantener en el pasivo del
balance el importe de estos intereses. Puesto que a la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales
Consolidadas no se ha recibido respuesta a la citada consulta, el Grupo ha decidido mantener la provision.

Con fecha 15 de abril de 2013, la AEAT concedi6 a Vértice 360° la concesién de aplazamiento de pago de la
deuda tributaria por IVA e IRPF que Vértice habia solicitado. El acuerdo de concesion esta condicionado a la
formalizacién de las siguientes garantias:

- Hipoteca inmobiliaria por un importe de 1.000 miles de euros.
- Ofras garantias por importe de 12.399 miles de euros. Se relacionan a continuacién:
e Prenda sobre 8.861.712 acciones representativas del capital social de Vértice.

e Pignoracién de los derechos de crédito derivados de las distribuciones a las que la entidad tenga
derecho a percibir en su condicién de socio de VSA hasta la total cancelacién de la deuda.

e Compromiso de destinar al pago de las deudas del aplazamiento el 40% de los posibles derechos
de crédito no cedidos a terceras personas que le pudieran corresponder a V360 derivados de la
ampliacion del mecanismo de financiacion para el pago a proveedores de Entidades Locales y
CCAA.
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e Compromiso de destinar al pago de las deudas del aplazamiento el 40% de los posibles derechos
de crédito no cedidos a terceras personas que le pudieran corresponder a V360 derivados de
posibles planes de pago a proveedores de las AAPP que pudieran aprobarse en el futuro.

e Compromiso de no ceder a terceras personas los derechos de crédito que a fecha 9 de abril de
2013 no se encuentren cedidos derivados de posibles planes de pago a proveedores de las AAPP

que pudieran aprobarse en el futuro.

Durante el ejercicio 2014, el Grupo no hizo frente a los pagos a realizar a la AEAT conforme al acuerdo de
aplazamiento/fraccionamiento concedido. Ello supone la cancelacién del citado acuerdo y por tanto la exigibilidad
del total del importe de la deuda aplazada, y conforme a ello el importe clasificado como no corriente fue

reclasificado como corriente.

Con la aprobaci6n de la solicitud de concurso voluntario de acreedores se esta a la espera de un nuevo acuerdo
con la Administracién pablica que se esta negociando a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales
consolidadas con una nueva propuesta de aplazamiento.

b) Conciliacién entre resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible del Impuesto sobre Sociedades, al cierre de los

ejercicios 2015 y 2014, es la siguiente:

Ejercicio 2015 -

Miles de euros

Ingresos y
gastos
Cuenta de pérdidas y ganancias directamente
imputados al
patrimonio
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio (4.049)
de operaciones continuadas Aumentos | Disminuciones Total Total
Impuesto sobre Sociedades 63 -
Diferencias permanentes: 1.593 (1.495) 98 -
Diferencias temporales: 1.408 (99) 1.309 -
Con origen en el ejercicio- 1.408 - - -
Con origen en ejercicios anteriores- - (99) - -
Eliminaciones de consolidacién fiscal -
Eliminaciones de consolidaclén contable 525 -
Compensacion de bases imponibles (56)
negativas
Base imponible flscal (2.110) -

En el ejercicio 2015 las diferencias permanentes se corresponden principalmente con el registro de deterioros
financieros por créditos con empresas del grupo y gastos financieros por intereses devengados durante el

Concurso.
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Ejercicio 2014 -

Miles de euros

Ingresos y
gastos
Cuenta de pérdidas y ganancias directamente
imputados al
patrimonio
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio (12.343)
de operaciones continuadas Aumentos | Disminuciones Total Total
Impuesto sobre Socledades 147 -
Diferencias permanentes: 69.282 - 69.282 -
Diferencias temporales: 308 (132) 176 -
Con origen en el ejercicio- 307 (34) 273 -
Con origen en ejercicios anteriores- 1 (98) (97) -
Eliminaciones de consolidacién fiscal (177) -
Eliminaciones de consolidacién contable (69.458) -
Compensacién de bases imponibles (38)
negativas
Base imponibie fiscal (11.843) -

En el ejercicio 2014 las diferencias permanentes se corresponden principalmente con el registro de un ajuste
positivo de 60.474 miles de euros en concepto del deterioro de los distintos créditos, tanto financieros como

comerciales, que mantienen las empresas del grupo.

Las diferencias temporarias se corresponden principaimente con (i) dotaciones a provisiones consideradas no
deducibles a efectos del Impuesto sobre Sociedades (ii) reversion de ajustes temporales de ejercicios anteriores
correspondientes a provisiones que han devenido deducibles y (iii) la limitacién a las amortizaciones fiscalmente
deducibles del inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias para los ejercicios 2014 y 2015

prevista en articulo 7 de la Ley 16/2012.

¢) Conciliacién entre resultado contable y gasto por Impuesto sobre Sociedades

La conciliacién entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es la siguiente (en miles de

euros):
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2015 2014

Resultado contable antes de impuestos operaciones continuadas (3.986) (12.196)
Diferencias permanentes 08 69.282
Diferencias temporales 1.309

Eliminaciones de consolidacién contable 525 (69.007)

Cuota al 28% en 2015 y 30% en 2014 - -
Impacto diferencias temporarias - -
Regularizacion 1S ejercicios anteriores - -
Deterioro créditos fiscales - -

Otros (63) (147)
Total gasto por impuesto reconocido en la cuenta de pérdidas y
ganancias (63) (147)

Al cierre del ejercicio 2015 y 2014, el resultado antes de impuestos consolidados es negativo por importe de
3.986 y 12.196 miles de euros, respectivamente. En base a la evaluacién realizada por los Administradores, no
procede el reconocimiento en el Balance de Situacién de activos por impuesto diferido resultantes del 28% y del
30%, respectivamente del total de ingresos y gastos reconocidos en el ejercicio netos de las diferencias
permanentes generadas en 2015 y 2014 al considerar que no es probable que se generen en el futuro bases
imponibles positivas que permitan su aplicacién.

d) Activos por impuestos diferidos no registrados

Los Administradores del Grupo no han registrado en el balance de situacién consolidado adjunto determinados
activos por impuesto diferido generados por las sociedades que formaban parte de este grupo de consolidacion
fiscal, al considerar que su compensacién futura no cumple con los requisitos de probabilidad previstos en la
norma contable.

El detalle de dichos activos no registrados para cada una de las sociedades que integraban el grupo fiscal en el
ejercicio 2013 es el siguiente:

BINS GRUPO FISCAL V360
NIF Compafifa
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | Total conso

AB4856947 |Vértice 360 1.838 - - 662 1.074 9.563 33.334, 46.471
B85230423 |Erpin - - 3.236 476 1.499 1.618 1.341 8.170
B82362294 ([Telespan - - - - 464 3.087 107 3.658
B82903568 |Espacio 360 - - - - 98 134 - 232
B85624740 |Vértice Inmuebles - - - - 49 85 - 133
B84331925 [Vértice Contenidos - - - - 1.435 1.935 41 3.411
B60348331 |Vértice Cine 1.060 - 20.388 - 562 4.800 8.665 35.474
B85328581 |[Vértice Live - - 190 756 122 28 77 1.174
B64594427 |Vértice Fllms - - 601 - 258 52 73 983
B40237265 |Vértice Sales - - 7 49 143 294 59 552
B86191046 |Vértice Interactiva - - - - - 1 1 2
B86191053 |Vértice Global Investments - - - - - 1 1 2

TOTAL 2.897 - 24.423 1.943 5.703| 21.599] 43.698 100.263

NIF Compafifa DEDUCCIONES GRUPO FISCAL V360
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | Total conso

A84856947 (Vértice 360 - - 363 - - - - 363
B85230423 |Erpin - - - 58 18 22 - 98
B82362294 |Telespan - 133 169 532 - 600 - 1.434
B60348331 |Vértice Cine - 59 - 43 - - - 102
B64594427 |Vértice Films - - - - 76 - - 76

TOTAL - 192 532 633 94 622 - 2.073
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El ejercicio 2014 fue el primero que no se presenté en régimen de consolidacion fiscal. El total de las bases
imponibles negativas generadas en dicho ejercicio por las sociedades del Grupo ascendié a 11.843 miles de
euros.

Asimismo, las bases imponibles negativas de las sociedades del Grupo previstas para el ejercicio 2015 seran
incluidas en las declaraciones del Impuesto sobre Sociedades correspondientes al ejercicio 2015. Estas
declaraciones se presentan dentro de los 25 primeros dias del mes de julio de 2016.

Adicionalmente, previamente a la formacién del grupo de consolidacién fiscal a partir del ejercicio 2007, las
sociedades del Grupo Vértice 360° generaron los siguientes activos por impuestos diferidos que no fueron
activados:

Miles de Euros | Vencimiento
Bases Imponibles negativas 21.250
Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. (2006) 1.273 2024
Vértice Cine, S.L.LJ. (2006) 18.261 2024
Vértice Films, S.L.U. (2007) 204 2025
Vértice Cine, S.L.U. (2007) 1.021 2025
Vértice Films, S.L.U. (2008) 374 2026
V360 Inmuebles, S.L.U. (2009) 84 2027
Vértice Contenidos, S.L.U. (2009) 5 2027
V360 Inmuebles, S.L.U. (2010) 29 2028
Deducciones pendientes 796
Telespan 2000, S.L.U. (2005) 125 2020
Telespan 2000, S.L.U. (2006) 62 2021
Vértice Cine, S.L.U. (2006) 15 2021
Telespan 2000, S.L.U. (2007) 352 2022
Vértice Cine, S.L.U. (2007) 242 2022
Total activos por impuesto diferido no registrados 22,046

La Ley 27/2014 de 27 de noviembre del Impuesto sobre Sociedades, con fecha de entrada en vigor 1 de enero
de 2015, establece también una modificacion en cuanto al vencimiento de las bases imponibles negativas,
pasando de los 18 afios que estaba establecido a no tener vencimiento, por lo que el Grupo podra recuperar las
bases imponibles a medida que genere beneficios en el futuro.

e) Pasivos por impuestos diferidos

El movimiento del epigrafe “Pasivos por impuestos diferidos™ del balance de situacién consolidado al 31 de
diciembre de 2015 es el siguiente:

Saldos al - . Saldo al
31.12.2014 | Adiciones | Retiros | 54 45 9915
Pasivos por impuestos diferidos 3 - - 3
Total pasivo por impuesto diferido 3 - - 3

f) Ejercicios ablertos a inspeccién

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no se consideran definitivamente liquidados hasta que las
declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo
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de prescripcion de cuatro afos. Al cierre del ejercicio 2015 el Grupo tiene abiertos a inspeccion los ejercicios
2011 y siguientes del impuesto sobre las ganancias y los ejercicios 2012 y siguientes de los demas impuestos
que le son de aplicacién. Los Administradores del Grupo consideran que se han practicado adecuadamente las
liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, ain en el caso de que surgieran discrepancias en la
interpretacién normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos
resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales consolidadas.

13. Saldos con entidades vinculadas

14.

El desglose de los saldos con entidades vinculadas al Grupo al 31 de diciembre de 2015 y al 31 de diciembre de
2014 se muestra a continuacion:

31.12.2015 31.12.2014
Corto Plazo Corto Plazo
Deudor Acreedor Deudor Acreedor
Empresas vinculadas:
Ezentis, S.A. (antes Avanzit, S.A.) 96 7.970 96 -
96 7.970 96 -

El saldo acreedor con Grupo Ezentis incluye fundamentalmente un importe de 7.565 miles de euros como
consecuencia del pago realizado por el accionista de referencia a la Hacienda Publica, segiin se ha explicado en

Nota 12 a).

Ingresos

El detalle del importe neto de la cifra de negocios del Grupo por segmento se desglosa a continuacién:

Miles de euros 2015 2014

Importe neto de la cifra de negocios Cine 1.064 3.209
Importe neto de la cifra de negocios TV 62 58
Otros (*) 1.782 2.008
Total importe neto de la clfra de negocios 2,908 5.275

(*) Se incluye principaimente la actividad desarrollada por la sociedad ITESA, asf como el importe neto de las
sociedades de corporativo, y ajustes y eliminaciones del proceso de consolidacion.

El desglose del importe neto de la cifra de negocios de los ejercicios 2015 y 2014 por categorias de ingresos es

el siguiente:

Miles de euros 2015 2014

Ingresos por Ventas 1.126 3.267
Ingresos por prestacién de servicios 1.711 4.465
Oftros ingresos, ajustes y eliminaciones 71 (2.457)
Total importe neto de la cifra de negocios 2,908 5.275

La reduccion sufrida en el volumen de negocios del Grupo entre los ejercicios 2015 y 2014 se debe
fundamentalmente a la reduccion en los contratos de cesion de derechos, principalmente con las entidades
publicas, con motivo de la situacién concursal.
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15. Otra informacién

a) Gastos de Personal

La composicion de los gastos de personal es la siguiente:

Miles de euros
31.12.2015 31.12.2014
Sueldos y salarios 1.813 2.031
Cargas sociales 439 503
Indemnizaciones 245 76
Otros gastos sociales - 4
Total 2.497 2614

El namero medio de empleados del Grupo de los ejercicios 2015 y 2014, distribuido por categorias profesionales,
es el siguiente:

2015 2014
Direccién general y jefaturas 3 3
Administrativos, auxiliares técnicos, eventuales y otros 15 18
18 21

El decremento registrado en el nimero medio de empleados del ejercicio 2015 respecto al del ejercicio 2014 se
debe fundamentalmente a la reduccion de plantilla como consecuencia de la restructuracién iniciada ya por el
Grupo en el ejercicio 2012.

Asimismo, la distribucién por sexos al término de los ejercicios 2015 y 2014, detallada por categorfas, es la

siguiente:
31.12.2015 31.12.2014
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Direccion general y jefaturas 3 - 3
Administrativos, auxiliares técnicos, eventuales y otros 8 7 9 7
11 7 12

El Grupo no ha mantenido durante los ejercicios 2015 y 2014, empleados con discapacidad mayor o igual del
33%.

b) Otros gastos de explotacién

El detalle de los gastos de servicios exteriores de los ejercicios 2015 y 2014 es el siguiente:

Miles de Euros

31.12.2015 | 31.12.2014
Servicios profesionales independientes 636 656
Arrendamientos y cdnones 208 213
Variacién provisiones de trafico 108 262
Ofros gastos de explotacién 611 707
Total 1.563 1.838

41




¢) Honorarios percibidos por la sociedad de auditorfa

Los honorarios relativos a servicios de auditorfa de cuentas prestados a las distintas sociedades que componen
el Grupo Vértice 360° y sociedades dependientes por el auditor principal, asi como por otras entidades
vinculadas al mismo para los ejercicios 2015 y 2014 se presentan:

Miles de Euros 2015 2014
Servicios de Auditoria 45 68
Otros servicios de Verificacién - -
Total servicios de Auditoria y Relacionados 45 68
Otros Servicios - -
Total Servicios Profesionales 45 68

16. Resultado financiero neto

El desglose del saldo de este capltulo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios
2015y 2014, en funcién del origen de las partidas que lo conforman es el siguiente:

Miles de Euros
31.12.2015 31.12.2014

Intereses e ingresos asimilados -

Otros ingresos financieros 1 1
Total Ingresos Financleros 1 1
Gastos financieros y asimilados (1.453) (354)
Total Gastos financieros (1.453) (354)
Diferencias de cambio 7 (10)

Deterioro y resultados por enajenaciones del 217)
inmovilizado financiero
Resuitado financiero {1.445) (580)

El incremento en los gastos financieros registrados en 2015 con respecto al ejercicio anterior se explica en el
siguiente cuadro:

2015 | 2014

Regularizaciones ejercicios anteriores | 396 (180)

Gastos financieros del ejercicio 1.057 | 534

Total Gastos financieros 1.453 | 354

En el ejercicio 2015 se han registrado los intereses de las deudas anteriores a la fecha de concurso, aplicando la
resolucién de 18 de octubre de 2013 del ICAC y que hace referencia a la Ley Concursal, que establece que si
bien seguin la Ley Concursal los intereses de la deuda quedan suspendidos a partir de la fecha de declaracién
del concurso, los gastos financieros deben seguir registrandose en aplicacién del principio de empresa en
funcionamiento. De los gastos financieros registrados en el ejercicio 2015, 396 miles de euros corresponden a
los intereses devengados desde junio 2014 ( fecha de inicio del concurso de acreedores) hasta el 31 de
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diciembre de 2014. El resto, 1.057 miles de euros corresponden a los intereses devengados desde el 1 de enero
de 2015 hasta el cierre del ejercicio.

17._Operaciones interrumpidas

Durante los ejercicios 2015 y 2014 no se han producido operaciones que puedan calificarse como interrumpidas.

18. Garantias comprometidas con terceros

Al 31 de diciembre de 2015 el Grupo tiene comprometidas garantlas presentadas ante terceros por importe de
5.768 miles de euros (4.380 miles de euros al 31 de diciembre de 2014), correspondientes en su mayor parte a
avales prestados por la Sociedad ante las entidades de crédito para garantizar los importes dispuestos en la
financiacién del Grupo. Adicional a esto, la Sociedad cuenta con garantfas afectas al inmovilizado tal como se
describen en las Notas 5y 7.

Los Administradores de la Sociedad estiman que de los avales anteriormente descritos no se derivara ninguna
obligacién de pago para las sociedades consolidadas que no se encuentre ya provisionada, por lo que el saldo
conjunto de estos compromisos no puede ser considerado como una necesidad futura real de financiacién o
liquidez a conceder a terceros por el Grupo.

19. Beneficio (pérdida) por accién

El beneficio (pérdida) basico por accién se determina dividiendo el resultado neto atribuido al Grupo (después de
impuestos y minoritarios) entre el nimero medio ponderado de las acciones en circulacion durante ese ejercicio,
excluido el nimero medio de las acciones propias mantenidas a lo largo del mismo. Teniendo en cuenta lo

anterior:
31.12.2015 31.12.2014
Beneficios (Pérdidas) del ejercicio (miles de euros) (4.147) (11.968)
Ntmero medio ponderado de acciones en circulacién (acciones) 316.787.909 316.787.909
Beneficlo (pérdida) basico por accién (euros) (0,01) (0,04)

El beneficio (pérdida) diluido por accién se determina de forma similar al beneficio (pérdida) basico por accién,
pero el nimero medio ponderado de acciones en circulacién se ajusta para tener en cuenta el efecto dilutivo
potencial de las opciones sobre acciones, warrants y deuda convertible en vigor al cierre del periodo. El Grupo
Vértice 360° no tiene emitido ningln instrumento de este tipo, por lo que el beneficio basico por accién coincide
con el beneficio diluido.

20. Informaclén por segmentos

a) Criterios de segmentacién

Los Administradores a la fecha de aprobacién de estas cuentas anuales consolidadas consideran que en base al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el parrafo 12 de la NIIF 8: caracteristicas econémicas de las
diferentes segmentos, la naturaleza de sus procesos de produccion, el tipo de clientes de sus productos y
servicios, y los métodos usados para distribuir o prestar sus servicios, los segmentos de negocio que existen en
el Grupo son los siguientes:



Segmentos principales de negocio-

1. Cine: Su actividad comprende todas las operaciones y actividades industriales y comerciales
relacionadas con la produccién, compra, venta, alquiler, importacion, exportacién, distribucién y exhibicién
de pellculas cinematograficas en los canales de cine, video y television.

2. Televisi6n: comprende las actividades de produccién de contenidos para las cadenas de television
(cadenas nacionales, auton6micas, locales, canales tematicos, etc.) entre los que se distinguen:

- Series de ficcion y documentales

- Programas de entretenimiento en general (variedades, debates, cocina, etc.)

- Concursos

3. Otros segmentos: incluye las actividades corporativas realizadas dentro de la Sociedad.

b) Informacién por segmentos de negocio

Segun se indica en la nota 14, el importe de las ventas del segmento de televisién en el ejercicio 2015 ha
ascendido a 62 miles de euros (58 miles de euros en 2014). Como consecuencia, no se considera relevante la
informacién relativa al desglose de los indicadores financieros por segmento de negocio en los dos ejercicios.

21. Retribuciones al Consejo de Administracién y Alta Direccién

a) Retribuciones al Consejo de Administracién

Durante los ejercicios 2015 y 2014, las sociedades consolidadas han devengado los siguientes importes por
retribuciones a los miembros del Consejo de Administracion de Vértice 360°:

Miles de euros
31.12.2015 | 31.12.2014

Retribucion fija 200 262
Dietas 248 136
Total 448 398

La retribucién corresponde a la recibida por los diferentes miembros del Consejo de Administracién durante su
permanencia en el mismo.

Las modificaciones en la composicién de dicho 6rgano durante el ejercicio 2015 han sido las siguientes:

Nombre Nomll-;?-::lalento Ces:lg‘I::laislén
José Miguel Femandez Sastrén 01/02/2012 24/11/2015
JesUs Peregrina Barranquero 26/04/2012 24/11/2015
Manuel Diaz Martinez 27/02/2012 24/11/2015
Gloria Alonso Martinez 24/11/2015 -
Gorka Urrutia Villafrueta 24/11/2015 -
Carlos Velasco de Mingo 24/11/2015 -




Con fecha 24 de noviembre de 2015, se celebré Junta General de accionistas en la cual, entre otros acuerdos,
se nombraron tres nuevos consejeros para sustituir a los tres consejeros que presentaron su dimisién en la
citada Junta. Asimismo, en la misma fecha, el Consejo de Administracion, tal como quedd conformado tras la
Junta General de Accionistas, nombr6 como nuevo Presidente de la Sociedad y de su Grupo a D. Alfred M.
Collado en sustitucién del dimitente José Miguel Fermandez Sastron.

b) Retribuciones a la Alta Direccién

Durante los ejercicios 2015 y 2014 no ha estado vigente ningln contrato de alta direccion. Las funciones de aita
direccién han sido asumidas por el Consejo de Administracion.

¢) Transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio

En la Junta General Ordinaria de Accionistas de Vértice 360°, S.A. del pasado 26 de junio de 2012, se acordé
facultar al Consejo de Administracién de la Sociedad, con expresas facultades de sustitucién, para que
implementase, desarrollase, formalizase, ejecutase y liquidase un plan de retribucion variable para el periodo
2012-2014 (Bono Estratégico), adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos, publicos o
privados, fueran necesarios o convenientes para su plenitud de efectos.

En este sentido el plan de retribucién variable 2012-2014 descrito anteriormente no ha sido desarrollado ni
implementado a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales consolidadas por parte del Consejo de
Administracion de la Sociedad dominante, estando pendiente también la designacién de beneficiarios. Por tanto,
a la fecha actual el Grupo todavia no ha incurrido en obligaciones derivadas de dicho acuerdo. En consecuencia
no se incluyen desgloses relativos al mismo en las cuentas anuales consolidadas ni se desglosan cuestiones
relativas al cumplimiento de las condiciones contenidas en el mismo, pues dichas condiciones no han sido
desarrolladas ni formalizadas por el Consejo de Administracion.

d) Deberes de lealtad

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital se sefiala que ni los
miembros del Consejo de Administracion ni las personas vinculadas a ellos (art. 231 LSC) estan en situacién de
conflicto, directo o indirecto, con el interés de la Sociedad, si bien en todos aquellos caos en los que el Consejo
de Administracion deliber6 y adopté acuerdos sobre el nombramiento, reeleccion, cese, dimision o retribuciones
de los Sres. Consejeros, el Consejo lo hizo en ausencia de la persona afectada en cada caso por tales acuerdos.

Ninguno de los miembros del Consejo de Administracion de Vértice 360° o de su equipo directivo ha sido
designado para su cargo en virtud de algun tipo de acuerdo o entendimiento con accionistas importantes,
clientes, proveedores o cualquier otra persona.

Finalmente, ningin Consejero mantiene participacién alguna en sociedades dependientes del Grupo Vértice
360°.

Segun los datos de que dispone la Sociedad, Consejeros y miembros del equipo directivo al 31 de diciembre de
2015 son propietarios a titulo individual, directa o indirectamente, de las acciones de Vértice 360° que se
recogen en la tabla siguiente:

N° de % scobre el
Nombre Cargo N d:ed‘?;?: flos dere‘::;:s de Total d e::?llo"se de
directos indirectos voto
Alfred Michael Coliado Presidente 440.000 - 440.000 0,13%
Juan Ignaclo Peinado Consejero 4.000 - 4.000 0,00%
Gloria Alonso Martinez Consejero - - - 0,00%
Gorka Urrutia Villafruela Vicepresidente - . . 0,00%
Carlos Velasco de Mingo Consejero _ 2.914.348 2.914.348 0,86%
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22, Hechos posteriores

El 5 de mayo de 2016, Grupo Ezentis, S.A. y la sociedad Squirrel Inversiones, S.L. han suscrito un contrato de
compraventa de acciones en virtud del cual Grupo Ezentis ha transmitido a Squirrel Inversiones la totalidad de
las acciones de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. de las cuales era titular. A la fecha de formulacion de
las cuentas anuales consolidadas adjuntas el nuevo accionista de la Sociedad dominante esta en vias de
preparar un nuevo plan de negocio del Grupo. Las cuentas anuales consolidadas no recogen el impacto que
sobre las mismas pudiera tener el resultado dicha accién.
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VERTICE 360°, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2015

1. EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS Y SITUACION DE LA SOCIEDAD EN EL EJERCICIO 2015

La evolucién de la economia espanola durante el ejercicio 2015 ha dado muestras de
recuperacion y ya se puede confimar que Espafia ha salido de la recesién. Si bien los
indicadores econdmicos bdsicos (principalmente el desempleo) siguen mostrdndose
preocupantes, han seguido una tendencia positiva que parece suponen un punto de
inflexion encaminado hacia un nuevo ciclo expansivo.

La evolucién del mercado publicitario en los Ultimos ejercicios ha venido marcada por una
contraccion sin precedentes, lo que ha supuesto crecimientos negativos en niveles de dos
digitos. Este hecho ha supuesto, entre otros, una importante reduccién de la demanda en
cuanto a produccién de contenidos para televisiéon. Sin embargo, durante los afios 2014 y
2015 el mercado cinematografico se ha empezado a recuperar.

En este sentido, los resuliados alcanzados por Grupo Vértice 360° durante el ejercicio 2015
deben enmarcarse dentro de la dificil situaciéon que atraviesa la economia esparfiola en
general y los mercados en los que opera en particular. Asimismo, hay que tener en cuentala
dificil situacién financiera que atraviesa la sociedad tras la declaracién de concurso
voluntario durante el ejercicio, lo que le dificulta acometer nuevos proyectos, teniendo una
incidencia negativa en el resultado.

Son de destacar los siguientes aspectos:

El EBITDA en el periodo FY15 ha alcanzado los 1.750 mil euros negativos, lo gue supone un
incremento con respecto al ejercicio anterior que fue de 17 mil euros. El resultado neto del
periodo se situa en una pérdida por importe de 4,1 millones de euros, experimentando una
reduccion con respecto al gjercicio anterior que fue de 12 millones de euros.

Por lo que respecta a la generacién de caija, la variacién neta de efectivo ascendié a 0,6
millones de euros en FY15, 0,8 millones de euros en FY14.



1.1 PRINCIPALES MAGNITUDES DEL EJERCICIO 2015 (FY15)

Las principales magnitudes de Grupo Vértice 360° para el periodo indicado se presentan en
las tablas siguientes (en millones de Euros):

2015 2014 Var. %
INGRESOS DE
EXPLOTACION -50.2%
EBITDA N/A
Margen EBITDA N/A
RESULTADO NETO 65,3%
DEUDA FINANCIERA
NETA il O} 4, J 4.1%
FONDO DE '

il - 0,
MANIOBRA i 16,2%
CAPEX 02 _ 100,0%
Q Losingresos de explotacién del Grupo Vértice en 2015 se han situado en 3 mn de € vs

6 mn de € en 2014 (-50%) causado principalmente por la reduccién de contratos de
television redlizados en este periodo y por la reducciéon del reconocimiento de
ingresos de contratos firmados en afios anteriores. En 2015 se han realizado 4 estrenos
de nuevos titulos, mientras que en 2014 tan sélo se realizé uno, aunque este hecho no
se ha visto reflejado en un aumento de la cifra de negocio.

El EBITDA por su parte se situé en -1,7 mn de € en 2015 vs +0 mn de € en 2014. Si bien
se ha producido una reduccién importante de los gastos de explotacion, la
reduccién de los ingresos ha llevado a un EBITDA negativo en el periodo analizado.

Los resultados netos de 2015, sin embargo, han sido de -4,1 mn de €, representando
una mejoria con respecto al mismo periodo de 2014, motivado principalmente por el
deterioro que se registré en 2014 en cuanto al inmovilizado intangible.

La deuda financiera neta se ha situado en 9,9 mn € vs 10,4 mn en 2014, lo que
supone un descenso del 4%. Esta variacién se produce, por un lado, por los cobros
de clientes realizados en el ejercicio que ha permitido la reduccién del importe de
contratos pignorados con entidades bancarias y el aumento de la tesoreria. Este
efecto se ha visto compensado en parte por el reconocimiento en 2015 de los
intereses devengados por las deudas con entidades de crédito desde la fecha del
CONCUrsO.

El Fondo de Maniobra pasa de -18,9 mn€ en 2014 a -28,5 mn€ en 2015, motivado por
la disminucién de la actividad y el traspaso a corto plazo de las deudas con
entidades de crédito. Considerando las deudas con entidades de crédito a largo
plazo de 2014 como pasivo cormiente, el fondo de maniobra pasaria a ser de -24,5
mné€. Por tanto, la variacién interanual seria de -24,5 mn€ a -28,5 mn€

El incremento en las inversiones se debe a los estrenos redlizados en 2015 y los
previstos para el afo 2016.

-



1.2 CUENTA DE RESULTADOS

Un andlisis comparativo de las principales magnitudes de la cuenta de resultados es el
siguiente ( en miles de euros):

2 0I5 201

Ingresos de Explotacién 3.010 6.039 -50,2%
EBITDA - -1.750 17 N/A
Margen EBITDA -58,2% 0,3% NA
EBIT -2.541 -11.616 78,1%
Margen EBIT -84,4% -192,3% 56%
Resultados Financieros -1.445 -580 -149%
BAl -3.986 -12.196 67,3%
Margen BAI -132,4% -201,9% 34%
Socios minoritarios g8 -375

Impuestos

Ingresos de Explotacién

Los ingresos de explotacién disminuyeron en un 50% respecto al mismo periodo del ejercicio
anterior, alcanzando los 3 millones de euros.

El desglose de la cifra de ingresos de explotacion de las diferentes divisiones son los
siguientes:

Contenidos 1.228 4.100 -70,0%
Otros . ... = = 1.782 1.939 -8,1%

Contenidos: En el periodo se han redlizado cuatro estrenos de cine: La mecdanica del
corazdn, Vigje a Sils Mariq, Little boy y Deuda de Honor. No ha habido, sin embargo ninguna
produccién propia en este segmento. La nueva contratacién, por parte de las cadenas de
Tv publicas y privadas, de titulos de cine correspondientes al catdlogo se ha visto afectada
con relacién al mismo periodo del ejercicio anterior, como consecuencia de la situacién
concursal de la sociedad.

Ofros: Bajo el epigrafe de otros se incluyen las cifras relativas al Grea corporativa y resto de
lineas de negocio de reducida dimensién, asi como los gjustes de consolidacién. Tanto en
Fy15 como en FY14 la cifra de “Otros" se cormresponde integramente con las ventas de la filial
“Itesa" de apoyo a la produccién de programas de TV.

o




EBITDA

El EBITDA del periodo se situdé en -1.750 miles de euros, frente a los 17 mil euros del mismo
periodo del ejercicio anterior, debido principaimente a la reduccién de la actividad en el
ejercicio por la reduccion significativa en los contratos de cesidn de derechos a las
televisiones.

Amortizaciones

Las amortizaciones en FY15 han supuesto 0,5 millones de euros, frente a los 4,3 millones de
euros de FY14.

La amortizacién de los derechos sobre contenidos (principalmente de cine y television) en
FY15 ha supuesto en total 0,4 millones de euros, frente a los 4,2 millones del mismo periodo
de 2014

EBIT

El EBIT alcanzd la cifra de -2,6 millones de euros frente a los -11,6 millones del mismo periodo
del afo anterior, motivado por los deterioros registrados en 2014.

1.3 EVOLUCION POR AREAS DE NEGOCIO

1.3.1. Contenidos
La divisién de Contenidos incluye las lineas de negocio de Television y Cine, principalmente.

La actividad de Television practicamente no tuvo ninguna relevancia en el ejercicio 2015.
Los ingresos del drea de television disminuyen como consecuencia de la no renovacién de
diversos contratos que se venian desarrollando.

La actividad de Cine alcanzé los 1,1 millones de euros, frente a los 3,1 millones de euros de
FY14. Durante el ejercicio se han redlizado cuatro estrenos, aunque no han alcanzado la
cifra de negocio objefivo. Ademds, no ha habido producciones propias de peliculas
durante el periodo.

Bajo el epigrafe Otros se encuadra la actividad de la sociedad ITESA, segun se ha explicado
en la Nota 1.2.




1.4 BALANCE DE SITUACION ( en miles de euros):

Activo no corriente 5.228 5.586 -6,4%
Inmovilizado material 585 609 -3,9%
Fondo de Comercio 514 514 0,0%
Otros activos intangibles 3.770 4.102 -8,1%
Activos financieros 359 361 -0,6%
Activo corriente 4.973 7.153 -30,5%
Existencias 432 480 -10,0%
Deudores 2.518 5.222 -51,8%
Otros activos corrientes 126

Efectivo y equivalente al efectivo 1.897

Patrimonio Neto -24.595 -20.393 20,6%
Capital y Reservas -19.851 -7.870 152,2%
Resultado de la dominante -4.147 -11.967 -65,3%
Minoritarios -597 -556 7,4%
Pasivos no corrientes 1.348 7.064 ~-80,9%
Provisiones 0 129 -100,0%
Pasivos por impuestos diferidos 3 3 0,0%
Deudas con Entidades de credito 0 5.580 -100,0%
Otros acreedores 1.345 1.352 -0,5%
Pasivos corrientes 33.448 26.068 28,3%
Provisiones a corto plazo 2 2 0,0%
Deudas con Entidades de credito 11.845 6.116 93,7%
Otros pasivos financieros 505 114 343,0%
Acreedores comerciales 6.616 6.172 7,2%
Pasivos por impuestos corrientes 6.057 12.939 -53,2%
Deudas con empresas del Grupo 7.970 395 1917,7%
Otros pasivos corrientes 453 330 37,3%

Endeudamiento

A cierre del ejercicio 2015, el endeudamiento financiero total neto de Grupo Vértice 360°
asciende a 10 millones de euros en linea con respecto al ejercicio anterior.

Por su parte, la deuda con las Administraciones Pdblicas se ha reducido en 7 millones de
euros motivado principalmente por el pago redlizado por Grupo Ezentis a Hacienda de 7.5
millones de euros. En ese mismo importe se incrementan las deudas con empresas del
Grupo.




Fin'2014

Deuda Financiera . . 11.696

Tesoreria . -1.323
Deuda Financiera Neta . 10.373
Adm. Pablicas . . 12.939
Empresas del Grupo . . 395

Otros acreedores
TOTAL (N

Inversiones.

El importe de las inversiones realizadas en el ejercicio correspondiente a nuevos derechos
audiovisuales que han ascendido a 0,4 millones de euros.

2, ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

El 5 de mayo de 2016, Grupo Ezentis, S.A. y la sociedad Squirrel Inversiones, S.L. han suscrito
un contrato de compraventa de acciones en virtud del cual Grupo Ezentis ha fransmitido a
Squirrel Inversiones la totalidad de las acciones de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A.
de las cuales era titular. A la fecha de formulacién de las cuentas anuales consolidadas
adjuntas el nuevo accionista de la Sociedad dominante esté revisando el plan de negocio
del Grupo. Las cuentas anuales consolidadas no recogen el impacto que sobre las mismas
pudiera tener, en su caso, el resultado de dicha revision.

3. EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD

Los resultados obtenidos por la Sociedad en el periodo FY15 quedan enmarcados dentro de
la dificil situacién econémica actual y de la profunda reestructuracién llevada a cabo,
unido a la situacién concursal deciarada en el ejercicio 2014.

Los Administradores de la sociedad dominante han elaborado un plan de negocio con el
objetivo de desarroliar los diferentes segmentos del negocio. H citado plan de negocio
recoge su mejor entendimiento y estimacién del desarrollo de sus hegocios, en linea con las
expectativas de evoluciéon de los mercados en los que operan y en la medida que se
alcancen los acuerdos con sus acreedores que permitan la viabilidad futura de la
compadia.

Denfro de este contexto, es preciso destacar que Vértice 360° mantiene una posicién de
ventaja competitiva gue se fundamenta en:
¢ Ser un Grupo audiovisual que cotiza en el mercado de valores.

e Vértice 360 como Grupo especializado en la produccién y distribucidon de contenidos
audiovisuales, siendo capaz de ofrecer un producto acabado para cualquier tipo de
soporte.

¢ La combinacién de capacidades derivadas de la composicion del Grupo, que
permite acometer proyectos inaccesibles para otros competidores mds pequefios.

¢ La amplia diversificacién de negocios y clientes




Asimismo, no se puede ignorar la especial severidad de las restricciones de liguidez y acceso
al crédito en la situacién actual. De esta manera los riesgos que podriamos destacar como
mas significativos a la fecha, serian los siguientes:

¢ Distribucién cinematogréfica

Esta actividad, al tratarse de una actividad destinada al entretenimiento/ocio, estd
sujeta a los gustos y tendencias del publico que son, por su propia naturaleza,
impredecibles. Un eventual desencuentro entre oferta y demanda puede afectar al
cumplimiento de los planes de negocio en este segmento de actividad.

e Produccién cinematogréfica

Debido a que esta actividad requiere de recursos financieros muy significativos la
Sociedad no se plantea el desarrollo de la misma a corto plazo, si bien existe la
posibilidad de participar en proyectos de produccién cinematografica en el futuro.

¢ Produccién televisiva

De la misma manera que la Distribucién cinematogrdfica, la Sociedad no puede
controlar la demanda de los programas, series o documentales, dependiendo en
ultimo término de los gustos y tendencias del publico. La sociedad se marca como
objetivo el desarrollo de proyectos para television de ficcién y entretenimiento, en
formato de miniseries.

4. INVERSIONES EN INVESTIGACION Y DESARROLLO

El activo del balance no recoge ningln importe por este concepto, pero es consustancial a
la empresa el desarrollo de nuevas tecnologias que son de aplicacién en los dmbitos de
sistemas y distribuciéon de contenidos.

5. ADQUISICIONES DE ACCIONES PROPIAS
A 31 de diciembre de 2015, el importe registrado en el patrimonio neto como acciones

propias asciende a 2.599 miles de euros, correspondientes a 22.998.466 acciones.

6. USO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS POR LAS SOCIEDADES

El Grupo no utiliza instrumentos financieros gque impliguen riesgo de tipo de interés, tipo de
cambio, entre otros, salvo los desglosados en las cuentas anuales consolidadas adjuntas.

7. CONTENIDOS ADICIONALES CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ART. 116 BIS DE LA LEY DE
MERCADO DE VALORES

a) Estructura de Capital
El capital social de Vértice 3460° al 31 de diciembre de 2015 ascendia a 23.627 miles de
euros, representado por 337.535.058 acciones ordinarias de 0,07 euros de valor nominal
cadauna.

b) Restriccién a la Transmisibilidad de Acclones

No hay restricciones legales ni estatutarias para la adquisicion o fransmisién de las
acciones representativas del capital.



c) Parlicipaciones Significativas en el Capital, directas o indirectas

La siguiente tabla muestra una relacion de aquellos accionistas que, segun el
conocimiento de la Sociedad a 31 de diciembre de 2015, tenian directa o
indirectamente, una participacién superior al 10%:

Porcentqje de Porcentaje de
Participacion Participacion
al 31.12.2015 al 31.12.2014
Accionistas:
Grupo Ezentis, S.A. (antes Avanzit S.A.) 25,24% 27,80%
Resto (2) 74,76% 72,20%
Total 100% 100%

Dicha informacién se ha exiraido de los registros de la CNMV en su apartado de
participaciones significafivas a tenor de lo previsto en el Real Decreto 1362/2007 de 19
de octubre y Circular 2/2007, de 19 de diciembre.

A la fecha de cierre del ejercicio 2015, no existen opciones sobre acciones de la
Sociedad concedidas a favor de los miembros del Consejo de Administracién o de sus
directivos.

d) Restricclones al Derecho de voto
Al cierre del ejercicio 2015, no existen restricciones al derecho de voto.
e) Pactos Parasociales

No existen pactos parasociales al cierre del ejercicio 2015.

f) Normas aplicables al nombramiento y sustituciéon de los miembros del Consejo de
Adminisiracién y a la modificacién de los estatutos de la Socledad Dominante.

Las Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del Consejo de
Administracidon son los que figuran en los Estatutos Sociales y en el Regiamento del
Consejo de Administracion. El nombramiento de los miembros del Consejo de
Administracién corresponde a la Junta General de Accionistas, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital y en los Estatutos Sociales. Conforme
a estos Ultimos, el Consejo estd compuesto por un minimo de cinco y un méximo de
quince miembros elegidos por la Junta General de Accionistas. En caso de producirse
vacantes, el Consejo puede designar por cooptacion, de entre los accionistas a
personas que haya de ocuparias hasta que se reina la primera Junta de General de
Accionistas,

Las personas propuestas para el cargo de Consejero deben de reunir los requisitos que
en cada momento establezcan las disposiciones legales vigentes y los Estatutos
Socidles, ademds de gozar de reconocido prestigio profesional y de poseer
conocimientos y la experiencia adecuados para el desempeio del cargo.




No pueden ser Consejeros de la Sociedad quienes se hallan incursos en las
prohibiciones y en las causas de incompatibilidad que establezca la legislacion
aplicable.

Las propuestas de nombramientos o de reeleccién de los Consejeros que se eleven
por el Consejo a la Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento
provisional por cooptacién, deben de ir precedidas del correspondiente informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Cuando el Consejo se aparte de las
propuestas de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones habrd que motivar las
razones dejando constancias de las mismas en el acta.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Consejo en cuanto a la
composicién cudlitativa del referido érgano, el nimero de consejeros externos
dominicales e independientes constituird una amplia mayoria del Consejo, siendo el
nimero de consejeros ejecutivos el minimo necesario teniendo en cuenta la
complejidad de la Sociedad y el porcentdje de participacion de los consejeros
ejecutivos en el capital de la misma. El nOmero de consejeros independientes es de al
menos un tercio del total de consejeros, en la actualidad el Consejo tiene un sesenta
por cien de consejeros independientes.

El plazo estatutario de duracién del cargo de consejero es de cinco anos, pudiendo
ser reelegidos indefinidamente por periodos de igual duracién. Vencido el plazo, el
nombramiento caducard una vez se haya celebrado la siguiente Junta General de
Accionistas o haya concluido el término legal para la convocatoria de la Junta
General de Accionista Ordinaria.

Los Consejeros designados por cooptacion deberan ser ratificados en su cargo en la
primera Junta General de Accionistas que se celebre con posterioridad a su
designacion.

Los Consejeros cesar@dn en su cargo cuando lo decida la Junta General de
Accionistas, cuando dimitan y cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados.

En cuanto a la reforma de los Estatutos Sociales, se trata de una competencia
exclusiva de la Junta General de Accionistas (articulo 14.e de los Estatutos Sociales), y
se rige por lo dispuesto en los articulos correspondientes de la Ley de Sociedades de
Capital, sin ninguna especialidad. Exige la concurrencia de los siguientes requisitos
establecidos en la ley:

* Que los administradores o, en su caso. los accionistas autores de la propuesta
formulen un informe escrito con la justificacién de la misma.

= Que se expresen en la convocatoria con la debida claridad los extremos que
hayan de modificarse.

* Que en el anuncio de convocatoria se haga constar el derecho que
comresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto
integro de la modificacion propuesta y del informe sobre la misma y de pedir la
entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

» Que el acuerdo sea adoptado por la Junta de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital.

= Entodo caso, el acuerdo se hard constar en escritura publica que se inscribird en
el Registro Mercantil y se publicard en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.




g) Poderes de los miembros del Consejo de Administracién y, en particular, los relativos a
la posibilidad de emitir o recomprar acciones

El poder de representacién de la Sociedad corresponde al Consejo de Administracion
en forma colegiada y por decision mayoritaria. Tienen atribuidas amplias facultades
para la gestién, administracién y representaciéon de la Sociedad, sin mds excepciones
que las de aquellos asuntos que sean competencia de la Junta General de
Accionistas o no estén incluidos en el objeto social.

En la actudlidad, el Consejo de Administracion dispone de diversas autorizaciones por
la junta general celebrada el dia 26 de junio de 2013. En concreto:

1. Delegacion en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo dispuesto en
el arficulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de ampliar el
capital social, en una o varias veces, dentro del plazo legal de cinco afos
contados desde la fecha de celebraciéon de la presente Junta General, hasta ia
cifra equivalente al cincuenta por ciento (50%) del capital social en el momento
de la presente autorizacién, mediante la emisibn de acciones, con cargo a
aportaciones dinerarias, con o sin prima de emision, en la oportunidad y cuantia
que el propio Consejo determine y sin necesidad de previa consulta a la Junta
General. En relacién con cada aumento, comesponderd al Consejo de
Administracién decidir si las nuevas acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas,
rescatables, sin voto o de cualquier otro tipo de las permitidas, de conformidad
con la Ley y con los Estatutos Sociales. El Consejo de Administracion podra fijar, en
todo lo no previsto, los términos y condiciones de los aumentos de capital y las
caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente ias nuevas acciones
no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcion
preferente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la citada Ley se delega
expresamente en el Consejo de Administracién la facultad de, en su caso,
acordar la exclusidn o no, del derecho de preferencia en relacién con las
ampliaciones que pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el citado articulo, relativas al interés
social y siempre que, en caso de exclusién, el valor nominal de las acciones a
emitir mds, en su caso, el importe de la prima de emisidn se comresponda con el
valor razonable que resulte del informe del auditor de cuentas a que se refiere el
articulo 506.3 de la Ley de Sociedades de Capital, elaborado a tal fin a instancia
del Consejo de Administracién.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracién para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades
de Capital, las facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.

2. Delegar en el Consejo de Administracién de la Sociedad, de conformidad con el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y demds normativa aplicable, por
el plazo de cinco (5) afos desde la adopcién del presente acuerdo, la facultad
de emitir, en una o varias veces, directamente o a través de sociedades del
grupo, cualesquiera valores de renta fija o instrumentos de deuda de andloga
naturaleza (incluyendo, sin caracter limitativo, cédulas, pagarés o warrants) de
cardcter ordinario, asi como valores de renta fija o de ofro fipo {incluidos warrants)
convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la
Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo,
por un importe mdximo de cien (100) milones de euros. Esta delegacion
comprende expresamente la facultad de fijar los criterios para la determinacion
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de las bases y modalidades de la conversién, canje o ejercicio de la facultad de
aumentar el capital social en la cuantia necesaria para atender las
correspondientes solicitudes de conversibn o ejercicio, asi como, también
expresamente, la facultad de excluir el derecho de preferencia de los accionistas
en caso de emisibn de obligaciones convertibles, de conformidad con lo
establecido en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y del resto de la
normativa aplicable.

(i). Valores objeto de la emisidon. Los valores a los que se refiere esta delegacion
podran ser obligaciones, bonos y demds valores de renta fija o instrumentos de
deuda de andloga naturaleza en cualquiera de las formas admitidas en Derecho,
incluyendo, sin cardcter limitativo, cédulas, pagarés o warrants u otros valores
andlogos, de cardcter ordinario o que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcién o la adqguisicién de acciones de la Sociedad, de
nueva emisibn © ya en circulacién, liguidables mediante entrega fisica o
mediante diferencias. Esta delegaciéon también comprende valores de renta fija y
warrants convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de
la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del
mismo.

(ii). Plazo. La emisién de los valores podrd efectuarse en una o en varias veces, en
cualguier momento, dentro del plazo mdaximo de cinco (5) afios a contar desde la
fecha de adopcién del presente acuerdo.

(iii). Importe mdéximo de la delegacién. El importe maximo total de la emision o
emisiones de valores que se acuerden al amparo de esta delegacién serd de cien
(100) millones de euros o su equivalente en ofra divisa.

A efectos del cdlculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendrd en
cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emisién
que se apruebe al amparo de la presente delegacién. Por su parte, en el caso de
valores de renta fija, se computard a efectos del anterior limite el saldo vivo de los
emitidos al amparo de la misma.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de Sociedades
de Capital, no es de aplicacién a la Sociedad la limitacién que, en materia de
emisién de obligaciones y otros valores que reconozcan o creen deuda, prevé el
articulo 405.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

(iv). Alcance de la delegacion. La delegacién a que se refiere este acuerdo se
extenderd, tan ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijaciéon de los
distintos aspectos y condiciones de cada emisién. En particular, y a fitulo
meramente enunciativo, no limitativo, comesponderd al Consejo de
Administracién de la Sociedad determinar, para cada emisiéon, su importe, dentro
siempre de los expresados limites cuantitativos globales; el lugar de emision (ya
sea éste nacional o exiranjero) y la moneda o divisa y, en caso de que sea
exiranjera, su equivalencia en euros; la denominacion, ya sean bonos u
obligaciones o cualquiera otra admitida en Derecho (incluso subordinados); la
fecha o fechas de emisién; cuando los valores no sean convertibles, la posibilidad
de que sean canjeables total o parcialmente por acciones preexistentes de la
Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, y
la circunstancia de poder ser convertibles o canjeables necesaria o
voluntariamente, y, en este Ultimo caso, a opcidn del titular de los valores o de la
Sociedad, o incorporar un derecho de opcidn de compra o suscripcién sobre las
aludidas acciones; el tipo de interés, fechas y procedimientos de pago del cupén;
el cardcter de perpetua o amortizable y en este Ultimo caso el plozo de
amortizacién y la fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las
garantias, incluso hipotecarias; la forma de representacion, mediante titulos o
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anotaciones en cuenta; el nOmero de valores y su valor nominal, que, en caso de
valores convertibles y/o canjeables, no serd inferior al valor nominal de las
acciones; derecho de suscripcidn preferente, en su caso, y régimen de
suscripcion; legislacion aplicable; solicitar, en su caso, la admisién a negociacién
en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, de los valores
que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y,
en general, cuadlquiera ofra condicién de la emisién, asi como, en su caso,
designar al comisario del correspondiente sindicato de tenedores de los valores
que puedan emitirse y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las
relaciones juridicas entre la Sociedad y dicho sindicato que, de resultar
procedente, exista.

La delegacién incluye asimismo la atribucién al Consejo de Administracion de la
facultad de decidir respecto de las condiciones de amortizacién de los valores
emitidos en uso de esta autorizacién, pudiendo emplear a tales efectos
cudlesquiera de los previstos al respecto en la Ley de Sociedades de Capital.
Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado para que, cuando lo
estime conveniente, y condicionado a la obtencién de las autorizaciones oficiales
gue puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad de las asambleas de
los cormespondientes sindicatos de tenedores de los valores pertinentes que
puedan emitirse en uso de esta autorizacién, pueda modificar los términos y
condiciones de tales valores.

(v). Bases y modalidades de la conversidn. En el caso de emisiones de valores de
renta fija convertibles en acciones (en este Gltimo caso, ya sea en acciones de la
Sociedad o en acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o
de fuera de éste) y a los efectos de la determinacién de las bases y modalidades
de la conversidn, se acuerda establecer los siguientes criterios:

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podrdn ser convertibles en
acciones de nueva emision de la Sociedad o en acciones de sociedades
pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste, con arreglo a una
relacién de conversidn fija o variable (determinada o determinable), quedando
facultado el Consejo de Administracién para decidir si son convertibles, asi como
para determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles, y en el caso de
que lo sean voluntariamente, a opcién de sus titulares o de la Sociedad, con la
periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emisién y que
no podrd exceder de quince (15) anos contados desde la comrespondiente fecha
de emision.

A efectos de la conversién y/o canje, los valores de renta fija se valoraran por su
importe nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en el acuerdo del
Consejo de Administracion en el que se haga uso de esta delegacién, o al
cambio determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo
del Consejo de Administracion, y en funcién del valor de cofizacién en las bolsas
de valores espanolas de las acciones de la Sociedad en la fecha/s o periodo/s
gue se tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento.

También podrd acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una
relacién de conversion variable. En este caso, el precio de las acciones a los
efectos de la conversién serd la media aritmética de los precios de cierre de las
acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a
determinar por el Consejo de Administracién. La prima o descuento podrd ser
distinta para cada fecha de conversion de cada emisién (o, en su caso, cada
tframo de una emisién).
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El Consejo de Administracién podrd establecer, para el caso de que los valores
objeto de la comrespondiente emisidon sean convertibles, que la Sociedad se
reserve el derecho de optar en cualgquier momento entre la conversidn en
acciones nuevas de la Sociedad, concretdndose la naturaleza de las acciones a
entregar al tiempo de redlizar la conversién o canje, pudiendo optar incluso por
entregar una combinaciéon de acciones de nueva emision de la Sociedad con
acciones preexistentes.

Cuando proceda la conversiéon y/o canje, las fracciones de accién que en su
caso correspondiera entregar al titular de los valores se redondeardn por defecto
hasta el nUmero entero inmediatamente inferior y cada titular podra recibir, si asi
lo establece el Consejo de Administracion, en metdlico la diferencia que en tal
supuesto pueda producirse.

En ningln caso, de conformidad con el articulo 59.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, el valor de la accién, a efectos de la relacién de conversiéon de los
valores por acciones podrd ser inferior a su valor nominal. Asimismo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de
Capital, los valores de renta fija convertibles no podrdn emitirse por una cifra
inferior a su valor nominal ni podrén ser convertidos dichos valores en acciones
cuando el valor nominal de aquellos sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de valores convertibles y/o canjeables al
amparo de la autorizacién conferida por la Junta General, el Consejo de
Administracién emitird un informe desarrollando y concretando, a partir de los
criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversién
especificamente aplicables a la indicada emisién, al que acompanard el
correspondiente informe de los auditores de cuentas, ambos previstos en los
articulos 414y 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

(vi). Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En tanto sea
posible la conversién y/o canje en acciones de los valores que se puedan emitir,
sus tfitulares tfendrdn cuantos derechos les reconoce la legislaciéon vigente.

(vii). Ampliacién de capital, exclusion del derecho de suscripcidon preferente en
valores convertibles. La delegacién en favor del Consejo de Adminisiracion aqui
prevista comprende asimismo, a titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes
facultades:

La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parciaimente, en
la emisidn de obligaciones convertibles, el derecho de preferencia de los
accionistas, cuando ello venga exigido para la captacidn de los recursos
financieros en los mercados internacionales, para emplear técnicas de
prospeccion de la demanda o de cualquier ofra manera lo justifique el interés de
la Sociedad. En cualquier caso, si el Consejo de Administracién decidiera suprimir
el derecho de preferencia en relacion con una emision concreta de valores
convertibles que eventualmente decida redlizar al amparo de la presente
autorizacién, emitird, al tiempo de aprobar la emisién y de conformidad con lo
previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, un informe
detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida,
gue serd objeto del cormrelativo informe del auditor de cuentas al que se refiere el
articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes seran puestos a
disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se
celebre tras el comespondiente acuerdo de emisién, en atencién a lo que
disponen los preceptos legales citados.
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De conformidad con los articulos 297.1. b) y 302 de la Ley de Sociedades de
Capital, la facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria para
atender las solicitudes de conversién de valores convertibles emitidos conforme a
la presente delegacién. Dicha facultad sélo podrd ser ejercitada en la medida en
qgue el Consejo de Administracion no exceda con dichos aumentos,
conjuntamente con cualesquiera otros aumentos de capital que pueda realizar
en virtud de otras delegaciones para aumentar el capital social con las que
cuente, el limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo
297.1. b) de la Ley de Sociedades de Capital y computado en el momento de la
presente autorizacién. Esta autorizacion para aumentar el capital social incluye la
de emitir y poner en circulacién, en una o varias veces, las acciones
representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversidn,
asi como, de conformidad con el articulo 297.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, la de dar nueva redaccién al articulo de los Estatutos Sociales relativo a la
cifra del capital social y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de
capital que no hubiere sido necesaria para la conversion en acciones. De
conformidad con lo previsto en el articulo 304.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, en el aumento de capital que lleve a cabo el Consejo de Administracion
para atender tales solicitudes de conversion no habrd lugar al derecho de
preferencia de los accionistas de la Sociedad.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion
y/0 canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el apartado 5 anterior
y. en general y en sus mds amplios términos, la determinacién de cuantos
extremos y condiciones resulten necesarios o convenientes para la emision. El
Consejo de Administracién, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la
Sociedad, informard a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho
hasta el momento de la delegacién para emitir valores de renta fija convertibles
y/o canjeables.

La delegacién en el Consejo de Administracion comprende las mds amplias
facultades que en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicaciéon,
ejecucion y desarrollo de los acuerdos de emisibn de valores convertibles o
canjeables en acciones de la Sociedad, en una o varias veces, y correspondiente
aumento de capital, concediéndole igualmente, facultades para la subsanacion
y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el
cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a
buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos, sefialados
por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o exiranjeros,
guedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos
documentos publicos o privados considere necesarios 0 convenientes para la
adaptacién de los precedentes acuerdos de emisidon de valores convertibles o
canjeables y del comespondiente aumento de capital a la calificacién verbal o
escrita del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras autoridades,
funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes.

(viii). Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores resultardn de
aplicacién, mutatis mutandi en caso de emision de warmrants u otfros valores
andlogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcién de
acciones de nueva emisidén de la Sociedad o acciones de la Sociedad ya en
circulacién, comprendiendo la delegacién las mdas amplias facultades, con el
mismo alcance de los apartados anteriores, para decidir todo lo que estime
conveniente en relacién con dicha clase de valores.

(ix). Admisidn a negociaciéon. La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admisién
a negociacién en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
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nacionales o exiranjeros, de los valores que se emitan en virtud de esta
delegacioén, facultando al Consejo de Administracién para la realizaciéon de los
trdmites y actuaciones necesarios para la admisidn a cotizacién ante los
organismos competentes de los distintfos mercados de valores nacionales o
extranjeros.

(x). Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por sociedades del
grupo. El Consejo de Administracién de la Sociedad queda igualmente facultado
para garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente
sefialados, las nuevas emisiones de valores (ordinarios, convertibles 0 canjeables)
que, durante el plazo de vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a cabo
sociedades pertenecientes a su grupo.

(xi). Facultades de delegacion y sustitucidon y de otorgamiento de poderes. Se
autoriza al Consejo de Administracién para que, a su vez, delegue a favor de
cualquiera de sus miembros y/o del Secretario no consejero del Consejo de
Administracion las facultades conferidas en virtud de este acuerdo que sean
delegables y para que otorgue a favor de los empleados de la Sociedad que
estime oportunos los poderes pertinentes para el desarrollo de dichas facultades
delegadas.

3. Se autorizd al Consejo de Administracion de la Sociedad para que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 144 y siguientes de la Ley de
sociedades de capital y demds normativa aplicable, pueda llevar a cabo, directa
o indirectamente, y en la medida que estime que asi lo aconsejen las
circunstancias, la adquisicién derivativa de acciones de la Sociedad. El nUmero
mdéximo de acciones a adqguirir no rebasard el limite legalmente establecido y
todo ello siempre que pueda darse cumplimiento iguaimente a los demds
requisitos legales aplicables. Las adqguisiciones no podrdn redlizarse a un precio
superior ni inferior en un 5% del que resulte de la cotizacién media ponderada del
dia en gue se efectle la compra. La duracién de la presente autorizacién serd de
dieciocho (18] meses contados a partir de la fecha de la presente Junta General.

Las modalidades de adquisicién podrdn consistir tanto en compra-venta como en
permuta, como en cualquier ofra modalidad de negocio a titulo oneroso, segun
las circunstancias asi lo aconsejen.

Para todo ello, se autoriza al Consejo de Administraciéon tan ampliamente como
sea necesario, a solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos
fueran necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de la normativa legal
vigente, ejecucion y buen fin del presente acuerdo.

4. Se hace constar que todas estas autorizaciones y delegaciones conllevaron la

revocaciéon de cualquier otra autorizacién o delegacién para la adquisicidon o
emision de valores de similar naturaleza a la indicada en estos acuerdos.

h) Los acuerdos significativos que entren en vigor, sean modificados o concluyan en
caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta piblica de adquisicién

No existen acuerdos de estas caracteristicas.

i) Acuerdos con Consejeros, Direcclén y Empleados que dispongan indemnizaciones en
caso de dimisién, despido improcedente o extincién de la relacién laboral con mofivo
de una oferta pUblica de adquisicién

15



Al 31 de diciembre de 2015 no existen contratos de alta direccién que contemplen
indemnizacién alguna por resolucién del contrato mds alld de las legalmente previstas.

Los contratos de los empleados ligados a Vértice 360° por una relacién laboral comun
generaimente no contienen cldusulas de indemnizacién especificas, por lo que, en el
supuesto de extinciéon de la relacidn laboral resultard de aplicacién la normativa
laboral general.

8. MEDIO AMBIENTE

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad y la inexistencia de proceso de
fabricacién, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos ni provisiones y
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en
relacién con el patrimonio, la situacién financiera y los resultados de la misma. Por este
motivo, no se incluyen otros desgloses especificos en la presente memoria e Informe
de Gestidn consolidado respecto a informacién de cuestiones medioambientales.

9. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

De conformidad con lo establecido por el articulo 538 de la Ley de Sociedades de
Capital, el Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC) forma parte de este Informe
de Gestion. El IAGC constituye un hecho relevante y es comunicado a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, que lo publica en su pagina web: www.cnmv.es.
Asimismo estd disponible en la web corporativa de la Sociedad Dominante, que es
www.vertice360.com.

10. LEY DE MOROSIDAD Ley 15/2010, de 5 de julio

Dada la situacién financiera de la sociedad y el hecho de que haya sido declarada
en situacion concursal durante el ejercicio 2014, no puede atender los pagos con
areglo a la ley de morosidad. En cuanto a las medidas a aplicar para su
cumplimiento, seran las adoptadas en su caso, en el Convenio de acreedores que se
apruebe finaimente.(Véase Nota 11.e de la Memoria Consolidada).
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DILIGENCIA DE FORMULACION DE CUENTAS ANUALES

Las presentes Cuentas Anuales Consolidadas, integradas por los Estados Financieros
(Balance de situacién consolidado, Cuenta de Pérdidas y Ganancias consolidada,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto consolidado y Estado de Flujos de Efectivo
consolidado), las notas explicativas de la Memoria y el Informe de Gestién han sido

formuladas por el Consejo de Administracién en su reunién del 30 de septiembre de
2016.

Squirrel Inversiones, S.L.U. 0} Julidan Martinéz Samaniego

P.P. D. Pablo Pereiro Lage

D. Carlos¥/et¥sco de Mingo J. Juan IgnacidPeinado

D. Alfred M. Collado



ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 31/12/2015

C.ILF. A-84856947

DENOMINACION SOCIAL

VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

C/ ALCALA, 518. 28027 (MADRID)




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gltima . . , . Numero de
e Capital social (€) Numero de acciones
modificacién derechos de voto
17/10/2013 23.627.454,06 337.535.058 337.535.058

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si [ ] No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de
cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

NUmero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
GRUPO EZENTIS, S.A. 85.193.848 0 25,24%

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administraciéon de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Namero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del Consejero derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
DON ALFRED MICHAEL COLLADO 440.000 0 0,13%
DON JUAN IGNACIO PEINADO GRACIA 4.000 0 0,00%
DON CARLOS VELASCO DE MINGO 0 2.914.348 0,86%
Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacién Namero de
. - . y . . . e L. derechos
titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion de voto
DON CARLOS VELASCO DE MINGO TECHNICAL OPTIONS S.L. 2.914.348
‘ % total de derechos de voto en poder del consejo de administracién ‘ 0,00% ‘

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:



A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre
los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [ ] No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si [ ] No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
0 acuerdos o0 acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si ] No [X]

‘ Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
22.998.466 0 6,81%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

‘ Explique las variaciones significativas ‘

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

Los mandatos vigentes de la junta de accionistas al consejo de administracion, para emitir acciones de la Sociedad, con una duracion de
cinco (5) afios desde la fecha de la Junta, 24 de noviembre de 2015, son los siguientes:

"NOVENO.- Aprobacion de un acuerdo de delegacion en el Consejo de Administracion para la emisién de obligaciones u otros valores
similares de renta fija o variable, simples o garantizados, ordinarios o convertibles y/o canjeables en acciones, directamente o a través
de sociedades del grupo, con delegacion expresa de la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente de los accionistas de la
Sociedad en caso de emision de obligaciones convertibles, de conformidad con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de
Capital."



"DECIMO.- Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital social mediante la emision de nuevas
acciones ordinarias, conforme a lo establecido en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentro de los limites de la
ley, con facultad expresa de delegar la exclusién del derecho de suscripcion preferente de conformidad con lo previsto en el articulo
506 de la Ley de Sociedades de Capital, revocando y dejando sin efecto la cantidad pendiente resultante de las delegaciones anteriores
concedidas por la Junta General.”

Asimismo, La Junta General de Accionistas celebrada el 24 de noviembre de 2015, adopté el acuerdo siguiente, en cuanto a la
adquisicion derivativa de acciones propias:

“UNDECIMO.- Autorizacién al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o a través
de sociedades del grupo, de conformidad con la normativa vigente, dejando sin efecto las anteriores autorizaciones conferidas, a los
mismos fines, por la Junta General."

La autorizacién obtenida en la Gltima Junta General de Accionistas de 24 de noviembre de 2015,tiene una duracion de 18 meses, y por
tanto finalizara el 23 de mayo de 2017

A.9.bis Capital flotante estimado:

%
‘ Capital Flotante estimado 70,00

A.10 Indique si existe cualquier restriccién a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al
derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

si [ ] No [X]

A.11 Indigue si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta pablica
de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

si [ ] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indigue si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si [ ] No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

B |JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucién de la junta general.

si [ ] No [X]

B.2 Indique vy, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

si [ ] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.



B.3 Indique las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

La modificacién de los Estatutos es competencia de la Junta General de Accionistas (art. 15.1.j) de los Estatutos de la Sociedad) y
debera de llevarse a cabo de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y los Estatutos Sociales.
De acuerdo con el articulo 18.2 de los Estatutos Sociales, para cualquier modificacién estatutaria se requerira la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto (en
primera convocatoria) y del 25% de dicho capital en segunda convocatoria. Cuando concurran accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos que modifiquen los estatutos sociales sélo podran adoptarse
véalidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta. Conforme al articulo 26 de los
Estatutos Sociales, la adopcion de acuerdos se regira por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

Entre la informacion disponible para los accionistas a partir del dia de la convocatoria de la junta, se debe incorporar las propuestas
de acuerdos formuladas por el Consejo de Administracion en relacién con los puntos comprendidos en el orden del dia (articulo 10 del
reglamento de la Junta y articulo 34 del reglamento del Consejo).

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia

% voto a distancia

Fecha junta % de presencia % en Total
general fisica representacion Voto electrénico otros

28/08/2014 0,25% 10,69% 0,00% 0,01% 10,95%

24/11/2015 8,09% 33,09% 0,00% 0,02% 41,20%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un ndmero minimo de acciones
necesarias para asistir a la junta general:

si [ ] No
B.6 Apartado derogado.

B.7 Indigue la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

La Sociedad mantiene una pagina web para informacion de los accionistas e inversores cuya URL es http://www.vertice360.com. Dentro
de dicha pagina web hay una seccion denominada "Inversores" que conduce directamente al menu principal de Accionistas e Inversores,
en la que se puede acceder a toda la informacion relativa a la sociedad (capital social, gobierno corporativo, estatutos y reglamentos,
hechos relevantes, informacion financiera e informacion sobre las Juntas de accionistas).

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

NUmero maximo de consejeros 15

Namero minimo de consejeros 5

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:



Nombre o Categoria Fecha Fecha .
. s Cargo en ; e Procedimiento
denominacion Representante del . Primer Ultimo -
] ) - el consejo de eleccion
social del consejero consejero nomb. nomb.
DON ALFRED MICHAEL Ejecutivo VICEPRESIDENTE-28/08/2014 |28/08/2014 | ACUERDO JUNTA
COLLADO CONSEJERO GENERAL DE
DELEGADO ACCIONISTAS
DON JUAN IGNACIO Otro Externo | CONSEJERO 27/02/2013 |27/02/2013 | ACUERDO JUNTA
PEINADO GRACIA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON GORKA URRUTIA Independiente | VICEPRESIDENTE |24/11/2015 |24/11/2015 | ACUERDO JUNTA
VILLAFRUELA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON CARLOS VELASCO Independiente | CONSEJERO 24/11/2015 |24/11/2015 | ACUERDO JUNTA
DE MINGO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA GLORIA ALONSO Independiente | CONSEJERO 24/11/2015 [24/11/2015 | ACUERDO JUNTA
MARTINEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS

‘ Numero total de consejeros

5]

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracién durante el periodo
sujeto a informacion:

Nombre o denominacion social del consejero

Categoria del consejero
en el momento de cese

Fecha de baja

DON JOSE MIGUEL FERNANDEZ SASTRON Ejecutivo 24/11/2015
DON JESUS PEREGRINA BARRANQUERO Independiente 24/11/2015
DON MANUEL DIAZ MARTINEZ Independiente 24/11/2015

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social del consejero

Cargo en el organigrama de la sociedad

DON ALFRED MICHAEL COLLADO

Consejero Delegado

Numero total de consejeros ejecutivos

1

% sobre el total del consejo

20,00%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero:

DON CARLOS VELASCO DE MINGO

Perfil:

Asesor contable y fiscal para entidades de crédito. miembro consultor del Banco d eespafa para
la elaboracién de la circular 4/2004 sobre medidas contables y fiscales del sistema financiero.
Gestor independiente de carteras, tanto renta fija, como variable y derivados. Consejero en Assignia
infraestructuras S.A. Director ejecutivo en Outlook Funds S.A.



Nombre o denominacidn del consejero:

DONA GLORIA ALONSO MARTINEZ
Perfil:

Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales, censor jurado de cuentas. Trabajé durante 16 afios
en KPMG, llegando a ser Socio-Director. Posteriormente, trabaj6 durante 15 afios en Acciona S.A., siendo
Directora General de Finanzas durante 9 afios. Ha desempefiado su labor como responsable de areas de
negocio en la industria, concesiones de infraestructuras, consultoria y de servicios financieros. ha lelvado
a cabo también la implantacion de nuevos sistemas y procesos. Actualmente desempefia su actividad
profesional en Forest Partners, dedicada a la prestacion de servicios profesionales en las areas de Forensic
y Transacciones.

Nombre o denominacion del consejero:
DON GORKA URRUTIA VILLAFRUELA

Perfil:

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas con MBA especializado en finanzas. Ha trabajado
en Banco Popular y actualmetne trabaja en Bankinter como director de zona de empresas en la provincia

de Tenerife.
Numero total de consejeros independientes 3
% total del consejo 60,00%

Indique si algtin consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
o0 mantiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad
0 con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio 0 como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

No

En su caso, se incluira una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

Nombre o denominacion social del consejero:

DON CARLOS VELASCO DE MINGO

Descripcion de larelacion:

D. Carlos Velasco es titular indirecto del 0,863% del capital social de Vértice, pero dicha participacion no
ha sido determinante a la hora de designarlo como consejero, sino Unicamente su perfil profesional en
materia financiera

Declaracién motivada:

D. Carlos Velasco es titular indirecto del 0,863% del capital social de Vértice, pero dicha participacion no
ha sido determinante a la hora de designarlo como consejero, sino Unicamente su perfil profesional en
materia financiera. Por ello, se considera que reune los requisitos necesarios para ello, y en particular lo
establecido en el articulo 529 duodecies, apartado 4, de la Ley de Sociedades de Capital, lo cual ha sido
valorado y ratificado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad.



Nombre o denominacién social del consejero:

DONA GLORIA ALONSO MARTINEZ
Descripcion de la relacion:
No mantiene vinculos con los accionistas, la sociedad o sus directivos
Declaracion motivada:
Da. Gloria Alonso no es accionista en modo alguno de la Sociedad, sino que fue designada Unicamente
por las caracteristicas de su perfil profesional en materia financiera y de auditoria. Por ello, se considera
gue reune los requisitos necesarios para ser considerada consejera independiente, y en particular lo

establecido en el articulo 529 duodecies, apartado 4, de la Ley de Sociedades de Capital, lo cual ha sido
valorado y ratificado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad.

Nombre o denominacién social del consejero:

DON GORKA URRUTIA VILLAFRUELA
Descripcion de la relacion:
No es accionista de la Sociedad ni mantiene otros vinculos con la sociedad o sus directivos.
Declaracion motivada:
D. Gorka Urrutia no es accionista de la Sociedad, sino que fue designado Unicamente por las caracteristicas
de su perfil profesional en materia financiera. Por ello, se considera que reune los requisitos necesarios
para ser considerado consejero independiente, y en particular lo establecido en el articulo 529 duodecies,

apartado 4, de la Ley de Sociedades de Capital, lo cual ha sido valorado y ratificado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se
puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus
directivos o sus accionistas:

Nombre o denominacién social del consejero:

DON JUAN IGNACIO PEINADO GRACIA
Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo:
VERTICE TRECIENTOS SESENTA GRADOS ,S.A.
Motivos:

El consejero D. Juan Ignacio Peinado Gracia, que ejercido de Secretario de la Sociedad desde el
23/12/2013 hasta el 01/12/2014, obtuvo la calificacion de “consejero ejecutivo” desde enero de 2014
hasta el 1 de diciembre de 2014 (previamente era “consejero independiente”) pues fue contratado
por la Sociedad Vértice Trescientos Sesenta Grados S.A. para la realizacion de todas las actividades
propias de la Secretaria del Consejo de la Sociedad y del asesoramiento legal al Consejo. Dicha
contratacién conllevaba una remuneracion distinta de la de consejero, pero, al ser incompatibles ambas
retribuciones simultdneamente, el Sr. Peinado Unicamente percibid, durante el periodo de la contratacion,
la remuneracion acordada en su contrato de prestacion de servicios de secretaria.

Terminada dicha relacion, al ser designada otra persona como secretario del Consejo, D. Juan Ignacio
Peinado perdi6 la calificacién de consejero ejecutivo, quedando establecido como “consejero externo”, sin



ser considerado dominical ni independiente. Ello se debe a que no relne las caracteristicas sefialadas
en el articulo 529 duodecies, apartado 3 para los consejeros dominicales, e igualmente no puede ser
clasificado como consejero independiente por lo indicado en el articulo 529 duodecies, apartado 4.a).

Numero total de otros consejeros externos 1

% total del consejo 20,00%

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria
de cada consejero:

L . . Fecha del Categoria Categoria
Nombre o denominacion social del consejero . :
cambio anterior actual
DON ALFRED MICHAEL COLLADO 24/11/2015 Independiente Ejecutivo

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

NUmero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Independiente 1 1 1 0 20,00% 20,00% 20,00% 0,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 1 1 1 0 20,00% 20,00% 20,00% 0,00%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

‘ Explicacion de las medidas ‘

No se ha adoptado ninguna medida en particular. D2 Rosa Sanchez Garcia-Tizon dimiti6 el 28 de agosto de 2014, en el acto
de la Junta General de Accionistas y se designé un consejero varon a propuesta de diversos accionistas en esa misma junta.
De la misma manera, D2 Gloria Alonso fue elegida en la tltima Junta General de Accionistas celebrada el 24 de noviembre de
2015 a propuesta de diversos accionistas.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de hombramientos para
que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado:

‘ Explicacion de las medidas ‘

No se ha adoptado ninguna medida en particular. D2 Rosa Sanchez Garcia-Tizon dimiti6 el 28 de agosto de 2014, en el acto
de la Junta General de Accionistas y se designé un consejero varon a propuesta de diversos accionistas en esa misma junta.
De la misma manera, D2 Gloria Alonso fue elegida en la Gltima Junta General de Accionistas celebrada el 24 de noviembre de
2015 a propuesta de diversos accionistas.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso 0 nulo el
namero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

‘ Explicacién de los motivos ‘

Durante mas de la mitad del ejercicio anterior, 2014, habia una consejera (20% de los miembros del consejo), y la vacante
dejada por su dimision fue cubierta por un varén seleccionado por la Junta General de Accionistas, con reconocida
experiencia en transformaciones empresariales, a propuesta de algunos accionistas presentes en la correspondiente junta.



En este ultimo ejercicio, una parte de los accionistas propuso a D2 Gloria Alonso Martinez como consejera en virtud de su
amplia experiencia profesional y su gran capacidad de liderazgo en diversos sectores de la economia.

C.1.6 bis Expligue las conclusiones de la comisibn de nombramientos sobre la verificacion del
cumplimiento de la politica de seleccion de consejeros. Y en particular, sobre cémo dicha
politica esta promoviendo el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de consejeras represente,
al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

‘ Explicacion de las conclusiones ‘

Debido a la situacién de la compaiiia, y a que los ultimos nombramientos de consejeros se han aprobado a propuesta de los
propios accionistas, conforme al perfil profesional de los designados, que se ha considerado méas adecuado por parte de la
Junta General de Accionistas para la gobernanza de la sociedad en la actual situacion de concurso de acreedores en la que
se encuentra la Sociedad desde el afio 2014.

No obstante, teniendo en cuenta que la propia Junta de Accionistas ha seleccionado, en su Ultima reunién a una consejera
de entre tres nuevos consejeros, lo cual supone un 20% sobre el total del consejo, es razonable considerar que dicho objetivo
del 30% de consejeras en 2020 es alcanzable como parte del desarrollo natural de la sociedad.

C.1.7 Expligue la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

Actualmente no hay ningln accionista con participacion significativa en el capital social de la compafiia que esté representado
en el Consejo de Administracién.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [ ] No [X]

C.1.9 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Nombre del consejero:

DON JOSE MIGUEL FERNANDEZ SASTRON
Motivo del cese:

Don José Miguel Fernandez Sastron presenté su dimisiéon para dar cabida a la nueva vision de los
consejeros recién designados en la Junta, que contaban con la confianza de los accionistas proponentes.

Nombre del consejero:

DON JESUS PEREGRINA BARRANQUERO

Motivo del cese:
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Don Jesus Peregrina Barranquero presento su dimision para dar cabida a la nueva vision de los consejeros
recién designados en la Junta, que contaban con la confianza de los accionistas proponentes.

Nombre del consejero:
DON MANUEL DIAZ MARTINEZ

Motivo del cese:

Don Manuel Diaz Martinez presentd su dimision por el incremento de la dedicacion que su actividad
profesional en Estados Unidos le requeria

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacion social del consejero:
DON ALFRED MICHAEL COLLADO

Breve descripcion:

D. Alfred M. Collado tiene delegadas todas las funciones del Consejo de administracion legalmente
delegables.

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

. . . - . ¢Tiene
Nombre o denominacién Denominacién social ;
. . . Cargo funciones
social del consejero de la entidad del grupo . ;
ejecutivas?
DON ALFRED MICHAEL Vértice Interactiva SLU Representante persona fisica | Sl
COLLADO del administrador Unico
DON ALFRED MICHAEL Vértice contenidos S.L.U. Representante persona fisica | Sl
COLLADO del administrador unico
DON ALFRED MICHAEL Vértice inmuebles,S.L.U. Representante persona fisica | Sl
COLLADO del administrador Gnico
DON ALFRED MICHAEL Veértice global investments,S.L.U. Representante persona fisica | Sl
COLLADO del administrador Unico
DON ALFRED MICHAEL Telespan 2000,S.L.U. Representante persona fisica | Sl
COLLADO del administrador Unico
DON ALFRED MICHAEL Vértice films,S.L.U. Representante persona fisica | Sl
COLLADO del administrador Unico
DON ALFRED MICHAEL Vértice live,S.L.U. Representante persona fisica | Sl
COLLADO del administrador Gnico
DON ALFRED MICHAEL Vértice Sales Agent,S.L.U. Representante persona fisica | Sl
COLLADO del administrador Unico
DON ALFRED MICHAEL Espacio 360,S.L.U. Representante persona fisica | Sl
COLLADO del administrador Unico
DON ALFRED MICHAEL Vértice Cine,S.L.U. Representante persona fisica | Sl
COLLADO del administrador Unico
DON ALFRED MICHAEL Erpin360,S.L. Representante persona fisica | Sl
COLLADO del administrador Gnico

11



C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

si [X] No [ ]

Explicacion de las reglas

El articulo 21. 2. Del Reglamento del Consejo de Administracion establece que “El consejero también debera informar a la
Sociedad:

a) De todos los puestos que desempefie y de la actividad que realice en otras compafiias o entidades, asi como de sus
restantes obligaciones profesionales. En particular, antes de aceptar cualquier cargo de consejero o directivo en otra
compafiia o entidad, el consejero debera informar a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, sin que en ninglin caso
el Consejero pueda formar parte de mas de cinco (5) Consejos de Administracion.”

Por tanto, el articulo mencionado, limita a un maximo de cinco los Consejos de Administracion de los que puede formar parte
el consejero.

C.1.14 Apartado derogado.

C.1.15 Indique la remuneracion global del consejo de administracion:

Remuneracién del consejo de administracién (miles de euros) 448

Importe de los derechos acumulados por los consejeros actuales en materia de pensiones 0
(miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros antiguos en materia de pensiones 0
(miles de euros)

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de
Su grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracién que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

si [ ] No [X]

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocién de
los consejeros. Detalle los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.
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El nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion corresponde a la Junta General de Accionistas, de acuerdo
con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y en los Estatutos Sociales. Conforme a estos Ultimos, el Consejo
estard compuesto por un minimo de cinco y un maximo de quince miembros elegidos por la Junta General de Accionistas.
En caso de producirse vacantes, el Consejo puede designar, de entre los accionistas, las personas que hayan de ocuparlas
hasta que se retna la primera Junta General de Accionistas.

Las personas propuestas para el cargo de consejero deben reunir los requisitos que en cada momento establezcan las
disposiciones legales vigentes y los Estatutos Sociales, ademés de gozar de reconocido prestigio profesional y de poseer los
conocimientos y la experiencia adecuados para el desempefio del cargo.

No pueden ser Consejeros de la Sociedad quienes se hallen incursos en las prohibiciones y en las causas de
incompatibilidad que establezca la legislacion aplicable.

Las propuestas de nombramiento o de reeleccién de los Consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General

de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, deben ir precedidas del correspondiente informe

de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Cuando el Consejo se aparte de las propuestas de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones habra de motivas lasrazones dejando constancia de las mismas en el acta.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Consejo en cuanto a la composiciéon cualitativa del referido 6rgano,

el nimero de consejeros externos constituird una amplia mayoria del Consejo, siendo el nimero de consejeros ejecutivos

el minimo necesario teniendo en cuenta la complejidad de la sociedad y el porcentaje de participacion de los consejeros
ejecutivos en el capital de la misma. Dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales
y el de independientes y otrosreflejara la proporcion existente entre el capital representado por los consejeros dominicales y
el resto del capital, siendo el nimero de consejeros independientes de al menos un tercio del total de los consejeros.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el periodo de cuatro (4) afios, mientras la Junta General no acuerde su separacion
ni renuncien a su cargo. Los consejeros podran ser reelegidos un o mas veces por periodos de cuatro (4) afios.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera Junta General.

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados o cuando lo decida la
Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal y estatutariamente.

Los consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimisién cuando incurran de forma sobrevenida en
cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién para el desempefio del cargo de consejero previstos en la Ley,
asi como en los supuestos gque, en su caso, prevea el Reglamento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion no podra proponer el cese de ningln consejero independiente antes del cumplimiento del
periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo
informe de la comisién de Nombramientos y Retribuciones. En patrticular, se entendera que existe justa causa cuando el
consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las circunstancias descritas en el
articulo 9.2.a del Reglamento del Consejo que impiden su nombramiento como consejero independiente.

C.1.20 Expligue en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

‘ Descripcion modificaciones ‘

No ha procedido a evaluar la actividad

C.1.20.hbis Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de
administracién auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto de la diversidad en
su composicion y competencias, del funcionamiento y la composicién de sus comisiones, del
desempefio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad
y del desempefio y la aportacion de cada consejero.

C.1.20.ter Desglose, en su caso, las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su
grupo mantengan con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y formalizar, si este lo considera
conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los que estuviere asociado su nhombramiento como consejeros
ejecutivos.

b) Si se trata de consejeros dominicales, cuando el accionista a cuya instancia han sido nombrados transmita integramente
la participacién que tenia en la Sociedad o la reduzca hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros
dominicales.

c¢) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.
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d) Cuando el propio Consejo asi lo solicite por mayoria de, al menos, dos tercios de sus miembros, por haber infringido sus
obligaciones como consejero, previa propuesta o informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, o cuando su
permanencia en el consejo pueda poner en riesgo el crédito y reputacion de la Sociedad.

En el caso de que una persona fisica representante de una persona juridica consejero incurriera en alguno de los supuestos
previstos en el apartado anterior, aquella debera ser sustituida de inmediato por la persona juridica consejero.

C.1.22 Apartado derogado.

C.1.23 ¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

si [ ] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [ ] No [X]

C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [X] No [ ]

Materias en las que existe voto de calidad

El Presidente del Consejo tiene voto de calidad en las votaciones que se celebren en el Consejo de Administracién cuando
exista un empate en las votaciones.

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los
consejeros:

si [ ] No [X]

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

si [ ] No [X]

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
especificas para la delegacidn del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y,
en particular, el nUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si se
ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible delegar, més alla
de las limitaciones impuestas por la legislacién. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Conforme al articulo 35.2 de los Estatutos Sociales, todos los consejeros podran hacerse representar mediante otro
consejero. La representacion se otorgara con caracter especial para la reunion del Consejo de Administracion de que se trate,
y podra ser comunicada por cualquiera de los medios previstos en el apartado 2 del articulo 34.

C.1.29 Indique el namero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces gue se ha reunido el consejo sin la asistencia
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de su presidente. En el cOmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Nimero de reuniones del consejo 15

NUmero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Si el presidente es consejero ejecutivo, indiquese el nimero de reuniones realizadas, sin
asistencia ni representacion de ningln consejero ejecutivo y bajo la presidencia del consejero
coordinador

‘ NUumero de reuniones ‘ 0 ‘

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del

consejo:
Comision N° de Reuniones
Comisién de auditoria y cuentas 11
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. 3

C.1.30 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el cOmputo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Numero de reuniones con las asistencias de todos los consejeros 9

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 93,85%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

si [ ] No [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracién para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

Conforme al articulo 36.3 del Reglamento del Consejo, el Consejo de Administracion procurara formular definitivamente

las cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades o reservas en el informe de auditoria, y en los supuestos
excepcionales en que existan, tanto el Presidente dela Comisién de Auditoria como los auditores explicaran con claridad a los
accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

C.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

si [ ] No [X]

Si el secretario no tiene la condicién de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacién social del secretario Representante
DON MARCO BOLOGNINI .
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C.1.34 Apartado derogado.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

Mecanismos para preservar la independencia de los auditores externos:

Conforme a lo establecido en el articulo 36.1 del Reglamento del Consejo, las relaciones del Consejo con los auditores
externos de la Sociedad se encauzaran a través dela Comision de Auditoria, cuya presidencia corresponde a un Consejero
independiente.

Asimismo, de acuerdo con el segundo apartado del articulo 36, para preservar la independencia de los auditores externos, el
Consejo se abstendra de contratar aquellas firmas de auditoria en las que los honorarios que prevea satisfacer la compafiia 'y
las empresas de su grupo, por todos los conceptos, sean superiores al 5% de los ingresos de la firma de auditoria en Espafia
durante el ejercicio inmediatamente anterior.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

si [ ] No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

si [ ] No [X]

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [ ] No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nUmero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

NiUmero de gjercicios ininterrumpidos 9 9

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de ejercicios que la sociedad 100,00% 100,00%
ha sido auditada (en %)

C.1.40 Indique vy, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

si [X] No [ ]
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Detalle el procedimiento

Se regula en el articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracién:

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros externos tienen derecho a obtener de la
Sociedad el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones y cuando fuere necesario el asesoramiento con
cargo a la Sociedad por parte de expertos legales, contables, financieros u otros expertos, siempre que se trate de asuntos
concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el desemperio del cargo.

2. La solicitud de contratar asesores o expertos externos ha de ser formulada al Presidente del Consejo de Administracion y
sera autorizada por el pleno del Consejo si, a juicio de este:

a) Es necesaria para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros.

b) Su coste es razonable, a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la sociedad y

c) La asistencia técnica que se reciba no puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la sociedad.

d) No pone en riesgo la confidencialidad de la informacién que deba ser facilitada al experto.

3. En el supuesto de que la solicitud de auxilio de expertos fuere efectuada por cualquiera de las Comisiones del Consejo,
no podréa ser denegada, salvo que el Consejo por mayoria de sus miembros considere que no concurren las circunstancias
previstas en el apartado 2 de este articulo.

C.1.41 Indique vy, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracién con
tiempo suficiente:

si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento

Se regula en el articulo 22 del Reglamento del Consejo:

1. Para el cumplimiento de sus funciones, todo consejero podra informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad y sus
participadas. A tales efectos podra examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones
sociales, pudiendo inspeccionar todas sus instalaciones y comunicarse con los altos directivos de la Sociedad.

2. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facultades de informacion se canalizara a
través del Presidente del Consejo de Administracion, quien atenderd las solicitudes del consejero, facilitAndole directamente
la informacién u ofreciéndole los interlocutores apropiados en el nivel de la organizacién que proceda.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

si [X] No [ ]

Explique las reglas

Cuando la permanencia de los consejeros en el Consejo pueda poner en riesgo el crédito y reputacion de la Sociedad,
deberan poner a su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision.

C.1.43 Indique si algin miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

si [ ] No [X]

Indique si el consejo de administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decisién tomada sobre si procede o0 no que el consejero continle
€n su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o0 que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos.
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Vértice y sus sociedades dependientes han suscrito en ejercicios anteriores al 2013 préstamos y otros acuerdos de
financiacién con entidades financieras cuyo vencimiento puede verse afectado como consecuencia de supuestos de cambio
de control, fusién, escisién, absorcion o modificacion de la estructura accionarial de Vértice.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisiciéon u otro tipo
de operaciones.

Numero de beneficiarios: 1
Tipo de beneficiario:
Alfred M. Collado, Presidente y Consejero Delegado
Descripcion del Acuerdo:
En caso de cambio de control de la compafiia, ésta podra extinguir el contrato sin causa justificada,
mediante notificacion por escrito, con un preaviso de 3 meses. En caso de incumplimiento del preaviso,
debera abonar al ejecutivo la cuantia correspondiente a la remuneracion fija del periodo incumplido.

Igualmente, debera abonar una indemnizacién equivalente a 9 meses de remuneracion fija.
Este contrato tiene efectos desde el 24 de noviembre de 2015.

Indigue si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad
0 de su grupo:

Consejo de administracion Junta general

Organo que autoriza las clausulas Si No

Si | No

¢Se informa a la junta general sobre las clausulas? X

C.2 Comisiones del consejo de administraciéon

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de
consejeros ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

Comisién de auditoriay cuentas

Nombre Cargo Categoria
DONA GLORIA ALONSO MARTINEZ PRESIDENTE Independiente
DON GORKA URRUTIA VILLAFRUELA VOCAL Independiente
DON CARLOS VELASCO DE MINGO VOCAL Independiente
% de consejeros dominicales 0,00%
% de consejeros independientes 100,00%
% de otros externos 0,00%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comision, describa los procedimientos y reglas
de organizacién y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

Se regula en los dos primeros apartados del articulo 39 de los Estatutos Sociales:
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1. La comisién de Auditoria y la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendran como funcién esencial el apoyo al
Consejo de Administracion en sus cometidos de supervision y control de la gestion ordinaria de la Sociedad, teniendo a
este respecto las facultades de informacién, asesoramiento y propuesta que se establezcan en estos Estatutos y en el
Reglamento del Consejo de Administracién. Sus miembros seran designados por el Consejo de Administracion ante el que
responderan respecto del ejercicio de sus funciones.

2. La comisién de Auditoria estara compuesto por un minimo de tres (3) Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracion de entre sus miembros no ejecutivos por un periodo no superior al de su mandato como consejeros.

La mayoria de dichos consejeros sera independiente y, al menos uno de ellos, serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos.

La Comision de Auditoria elegira de entre sus miembros un Presidente, pudiendo elegir, ademas, un Vicepresidente .La
duracién de estos cargos no podra exceder de cuatro afios ni de la de sus mandatos como miembros de la Comision,
pudiendo ser reelegidos una vez transcurrido al menos un afio desde su cese.

Actuara como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisarla cualidad de consejero, designe la
Comision.

Los miembros de la Comisién de Auditoria podran ser asistidos en sus sesiones por las personas que, con la cualidad de
asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de dichos miembros, consideren éstos conveniente. Tales asesores
asistiran a las reuniones con voz pero sin voto.

La Comisién de Auditoria tendra como funcién primordial la de servir de apoyo al Consejo de Administracion en sus
cometidos de vigilancia, mediante la revision periédica del proceso de elaboracion de la informacion econdémico-financiera, de
sus controles internos y de la independencia del Auditor externo.

Entre sus competencias estardn como minimo, las siguientes:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su
competencia.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su caso, y los sistemas de gestion de
riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas
en el desarrollo de la auditoria.

c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera regulada.

d) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General,el nombramiento de los auditores de
cuentas, de acuerdo con la normativa aplicable.

e) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité , y cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria .En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas la
confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad o a entidades vinculadas directa o indirectamente, asi como
la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores, o por las
personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria .Este informe debera
pronunciarse , en todo caso, sobre la prestacién de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

g) Informar al consejo de administracion, en particular, sobre:

i. La informacién financiera que la sociedad deba hacer publica periédicamente.

ii. La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propoésito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales y

iii. Las operaciones con partes vinculadas.

A efectos de su funcionamiento, la Comision se reunird, a juicio de su Presidente, cuantas veces sean necesaria para el
cumplimiento de sus funciones y al menos una vez al trimestre.

Quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros,
adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o representados. En caso de empate, el Presidente
tendréa voto de calidad.

La Comision de Auditoria elaborara un plan de actuacion para el ejercicio del que daré cuenta al Consejo de Administracion.
A través del Reglamento del Consejote Administracion se desarrollaran estas normas relativas a la Comision de Auditoria,
favoreciendo siempre la independencia en su funcionamiento.

Identifique al consejero miembro de la comision de auditoria que haya sido designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e
informe sobre el numero de afios que el Presidente de esta comision lleva en el cargo.

Nombre del consejero con experiencia DONA GLORIA ALONSO MARTINEZ

N° de afios del presidente en el cargo 0

Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Nombre Cargo Categoria
DON JUAN IGNACIO PEINADO GRACIA PRESIDENTE Otro Externo
DON CARLOS VELASCO DE MINGO VOCAL Independiente
DON GORKA URRUTIA VILLAFRUELA VOCAL Independiente
% de consejeros dominicales 0,00%
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% de consejeros independientes 66,67%

% de otros externos 33,33%

Expligue las funciones que tiene atribuidas esta comisién, describa los procedimientos y reglas
de organizacion y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de tres (3) miembros designados por

el Consejo de Administracion de entre sus miembros no ejecutivos, siendo la mayoria de sus miembros consejeros
independientes y nombrando la Comisién al Presidente de entre estos Ultimos. El mandato de sus miembros no podra ser
superior al de su mandato como consejero, sin perjuicio de poder ser reelegidos ind efinidamente, en la medida en que
también lo fueran como consejeros.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones centrara sus funciones en el apoyo y auxilio al Consejo de Administracion en
relacion esencialmente con las propuestas de nombramiento, reeleccion ,ratificacion y cese de consejeros, el establecimiento
y control de la politica de retribucién de los consejeros y altos directivos de la Sociedad, el control en el cumplimiento de sus
deberes por los consejeros ,particularmente en relacién con las situaciones de conflicto de interés y operaciones vinculadas, y
la supervision del cumplimiento de los Codigos Internos de Conducta y de las reglas de Gobierno Corporativo.

A efectos del funcionamiento de la Comisién, se reunird, a juicio de su Presidente, cuantas veces sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones, y al menos una vez al trimestre.

Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros,
adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o representados. En caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollaran estas normas relativas a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, contemplandose cuantos otros aspectos sean precisos en relacion con su composicion,
cargos, competencias y régimen de funcionamiento, favoreciendo siempre la independencia.

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los Gltimos cuatro ejercicios:

Nimero de consejeras
Ejercicio 2015 Ejercicio 2014 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012
Nimero % NUmero % Namero % Ndmero %
Comisién de auditoria y cuentas 1| 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Comisién de Nombramientos y 1| 33,33% 0 0,00% 1| 33,33% 0 0,00%
Retribuciones.

C.2.3 Apartado derogado

C.2.4 Apartado derogado.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre
las actividades de cada comision.

- Comision de Auditoria:

Estéa regulada en los articulos 29 y 31 del Reglamento del Consejo de administracion, que esta disponible para su consulta
en la pagina web de la sociedad, dentro del apartado de “Inversores / Gobierno Corporativo”. Esta regulacion no ha sufrido
modificaciones durante el ejercicio.

También debemos mencionar la regulacion incluida en los articulos 38 y 39 de los Estatutos Sociales, recientemente
modificado y aprobado en Junta General de Accionistas el 24 de noviembre de 2015.

Durante el ejercicio 2015 no se ha publicado ningun informe sobre las funciones y actividades de esta comision.

- Comision de Nombramientos y Retribuciones:

Estéa regulada en los articulos 29 y 32 del Reglamento del Consejo de Administracion, que esta disponible para su consulta
en la pagina web de la sociedad dentro del apartado de “Inversores / Gobierno Corporativo”. Esta regulacion no ha sufrido
modificaciones durante el ejercicio.

También debemos mencionar la regulacion incluida en los articulos 38 y 39 de los Estatutos Sociales, recientemente
modificado y aprobado en Junta General de Accionistas el 24 de noviembre de 2015.

Durante el ejercicio 2015 no se ha publicado ningun informe sobre las funciones y actividades de esta comision.
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C.2.6 Apartado derogado.
@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacion de operaciones con partes vinculadas e
intragrupo.

‘ Procedimiento para informar la aprobacion de operaciones vinculadas ‘

Las operaciones con partes vinculadas deben ser aprobadas por el Consejo en pleno, previo informe favorable del Comité de Auditoria.
Adicionalmente, el articulo 19 del Reglamento del Consejo establece, respecto de las oportunidades de negocio, que:

1. Los consejeros no podran aprovechar en beneficio propio o de Personas Vinculadas a cualquier oportunidad de negocio que esté
estudiando la Sociedad o alguna de las sociedades del grupo al que ésta pertenezca, a no ser que previamente dichas sociedades
hayan desistido del estudio o materializaciéon de la misma sin mediar influencia del consejero que desee aprovechar tal oportunidad.

Se exigira, ademas, que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

2. A los efectos del nimero anterior, se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar una inversién u operacién
comercial que haya surgido o de la que se haya tenido conocimiento en conexion con el ejercicio del cargo por parte del consejero, o
mediante la utilizacién de medios e informacion de la Sociedad o sociedades del grupo al que ésta pertenezca, o bajo circunstancias
tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a dichas sociedades.

3. Asimismo, el consejero debera abstenerse de utilizar el nombre de la Sociedad y de invocar su condicién de consejero de la Sociedad
para la realizacién de operaciones por cuenta propia o de Personas Vinculadas.

- Explique si se ha delegado la aprobacién de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso, el érgano o personas en quien
se ha delegado: No se han delegado

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
R . Nombre o Importe
denominacion social N . . . .
o denominacion social Vinculo Naturaleza de la operacién (miles de
de los administradores ;
. . de la parte vinculada euros)
o directivos
DON ALFRED MICHAEL | VERTICE PRESIDENTE Y CONSEJERO Remuneraciones 20.000
COLLADO TRESCIENTOS DELEGADO
SESENTA GRADOS,
S.A.
DON JOSE MIGUEL VERTICE PRESIDENTE Y CONSEJERO Remuneraciones 180.000
FERNANDEZ SASTRON | TRESCIENTOS DELEGADO
SESENTA GRADOS,
S.A.

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

0 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.
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Los consejeros y altos directivos de la Sociedad, con caracter previo a la realizacién de cualquier operacion vinculada, deberan
comunicarla y someterla a la Comision de Auditoria, entre cuyas funciones figura el andlisis y evaluacién de este tipo de operaciones.
Para llevar a cabo dicha comunicacion se ha establecido un modelo de propuesta de operaciones que exige informar de lo siguiente:
persona o entidad vinculada y tipo de vinculacién, operaciones vinculadas anteriores, empresa del grupo que participa en la operacion,
tipo de operacién, fecha de la operacién, importe y detalles de la operacién.

Corresponde a la Comision de Auditoria evaluar si la operacion propuesta beneficia a las personas vinculadas de forma contraria a los
intereses sociales o si concurren circunstancias que justifican y aconsejan la realizacién de la operacién.

Una vez analizada la operacién por la Comisién de Auditoria, éste debera informar — favorablemente o no — al Consejo de Administracién
de la Sociedad, que la sometera a votacion.

D.7 ¢ Cotiza méas de una sociedad del Grupo en Espafia?

si [ ] No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precisién las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matrizy
la sociedad filial cotizada, y entre éstay las demas empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las deméas empresas del grupo:

‘ Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés

SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad, incluidos los de materia fiscal.

Con la finalidad de controlar el mantenimiento de un adecuado nivel de respuesta a los riesgos inherentes a su actividad, la Sociedad
lleva a cabo un control continuo a través del Comité de Direccion, asi como revisa con caracter periodico los procedimientos y politicas
internas de control y seguimiento en cada uno de sus segmentos de actividad, asi como en aquellas cuestiones relacionadas con la
organizacion interna y la relacion con proveedores y clientes.

Por otra parte, es de destacar el papel que desempefia la Comision de Auditoria en tanto que 6rgano encargado, entre otras funciones,
de (i) velar por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno, en particular respecto de los procesos de
elaboracion en integridad de la informacion financiera relativa a la Sociedad, (ii) supervisar los sistemas de control y gestién de riesgos
internos asociados a los riesgos relevantes de la Sociedad, y (iii) velar por el cumplimiento de los codigos internos de conducta y las
reglas de gobierno corporativo.

Adicionalmente, la Sociedad se encuentra en un proceso de preparacion del protocolo de prevencién penal del grupo, por lo que se esta
realizando en la actualidad una revision intensiva del Sistema de Gestion de Riesgos de la Sociedad.

E.2 ldentifigue los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de
Gestiodn de Riesgos, incluido el fiscal.

Comiaién de Auditoria. (ver E.1 anterior)

E.3 Sefale los principales riesgos, incluidos los fiscales, que pueden afectar a la consecucion de los
objetivos de negocio.

Situacion concursal:
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Vértice 360° esta en una situacion econémica dificil, razén por la cual solicit6 el concurso de acreedores en el afio 2014, momento a
partir del cual se encuentra en un proceso de reestructuracion de su deuda.

Riesgo de liquidez:

El riesgo de liquidez esta asociado a la capacidad del Grupo para financiar los compromisos adquiridos a precios de mercados
razonables, asi como para llevar a cabo sus planes de negocio con fuentes de financiacién estables. Dada la situacion concursal, la
compafiia debe afrontar permanentemente este riesgo.

Posibles dificultades para atender el pago de algunas deudas a la fecha de vencimiento:

Debido a la situacion concursal que atraviesa la sociedad y su grupo para afrontar el pago de sus deudas, la compafiia actualmente
no atiende las deudas que conforman la masa pasiva del concurso, si bien atiende puntualmente las deudas contra la masa, bajo la
supervision de la administraciéon concursal.

Distribucion cinematogréfica:

En el 2015, han disminuido los ingresos de explotacion del Grupo Vértice 360° un 50% con respecto al afio anterior. Las peliculas que
distribuye el Grupo Vértice 360° podrian no tener el éxito comercial esperado, lo cual podria provocar un impacto sustancial adverso
sobre los resultados y situacion financiera del Grupo.

Produccion televisiva:

El Grupo Vértice 360° elabora productos para television, fundamentalmente programas, series de ficcion y documentales. El Grupo
Vértice 360° no puede controlar la demanda de programas, series o documentales de las cadenas de televisién. Tampoco tiene
capacidad de predecir el éxito de audiencia que los programas por elaborados por el Grupo vayan a tener, ni puede controlar

su programacion, que es una decision exclusiva de las cadenas y que tiene gran repercusion sobre el éxito y la continuidad de

la produccién. Todos estos factores tienen repercusion en la capacidad del Grupo Vértice 360° para contratar con sus clientes
producciones televisivas, cuya demanda y éxito podrian no ser suficientes, con lo que las actividades, resultados y situacion financiera
del Grupo Vértice 360° podrian tener un impacto adverso.

Asimismo, cabe destacar que la produccion televisiva se puede ver afectada por un cambio en la politica de subvenciones. En este punto
debe hacerse mencion a las medidas de fomento e incentivos a la cinematografia y al audiovisual (articulos 19 a 37), a la disposicién
adicional cuarta y final segunda de la Ley 55/2007 del Cine en la que se recoge la normativa aplicable y las ayudas fiscales a la creacion,
al desarrollo, a la produccion, a la distribucion, a la exhibicion a la conservacién y a la promocion, por lo que un cambio en la normativa
mencionada también puede producir un riesgo en la Sociedad.

Caida de la inversion publicitaria:

Una caida en la inversion publicitaria de los operadores de television, principales clientes de Grupo Vértice 360°, podria suponer la
limitacién presupuestaria para la adquisicién de contenidos audiovisuales por parte de los operadores de television, lo que tendria un
impacto negativo en los resultados de Grupo Vértice 360°.

El riesgo de crédito:

El riesgo de crédito se define como la posibilidad de que un tercero no cumpla con sus obligaciones contractuales, originando con
ello pérdidas. La situacion de incertidumbre econémica actual puede implicar que se produzcan retrasos o incumplimientos en las
obligaciones de pago por parte de los clientes del Grupo Vértice 360°, que, de convertirse en situacion generalizada, podria afectar
negativamente a la situacion financiera del Grupo Vértice 360°.

Riesgo de tipo de cambio:
El Grupo tiene un riesgo por tipo de cambio muy poco significativo ya que s6lo opera puntualmente en otra monedad distinta del euro. Al
31 de diciembre de 2015, el importe de las cuentas por cobrar y pagar son poco significativas.

Riesgo de tasa de interés:
Las deudas con entidades financieras se encuentran referenciadas a un tipo de interés de mercado. Vértice 360° no tiene contratado
ningun tipo de cobertura con impacto material en relacién al tipo de interés.

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

Los riesgos se evaltan por la alta direccién del Grupo, conforme al impacto y a la probabilidad de ocurrencia, con el objeto de determinar
su posicién en los mapas de riesgos del Grupo y de las lineas de negocio.

E.5 Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

- Caida de la inversioén publicitaria, descenso en el consumo de cine y television, éxito de los estrenos de cine inferior al esperado,
deterioro de la situacion financiera de determinados clientes del grupo, todo ello provocado por la situacién actual de la economia
espafiola y la incertidumbre existente.

- La Sociedad sigue en concurso y también parte de las sociedades del Grupo.

- Pérdida del régimen de consolidacion fiscal, ya efectivo en 2015, hace imposible la compensacion de resultados en el Grupo, pérdida
de deducciones y bonificaciones, que sean mas complejas las operaciones intragrupo, aplicacion de retenciones, se amplian los riesgos
fiscales por las operaciones vinculadas que pudieran realizarse dentro del grupo.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos
los fiscales.
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- Contencion de los gastos

- Inversion en nuevos titulos de cine

- BUsqueda de nuevos proyectos de television y produccion.

- Renegociacion de deudas con los acreedores, en el marco del concurso.
- Intenso control de la tesoreria.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacion con
el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué organos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

En el Reglamento del Consejo se encuentran formalizadas las funciones del Consejo de administracion y de la Comision de
Auditoria, en sus articulos 5y 31.

En este sentido, el Consejo de Administracion es responsable Ultimo de organizar los sistemas de control interno y de
informacion adecuados. Por ello, se reserva entre sus competencias exclusivas la implantacién y seguimiento de los sistemas
de control interno y de informacion, para comprobar que éstos sean adecuados. Asimismo, la informacion financiera periddica
gue, por su condicién de cotizada, Vértice deba hacer publica periédicamente, debe someterse a la aprobacion del Consejo.

La Comision de Auditoria supervisa el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno de la Sociedad y
comprueba la adecuacion e integridad de dichos sistemas revisando la designacién y sustitucion de responsables.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacion financiera,
los siguientes elementos:

» Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa; (ii) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; y (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.

El disefio y la revision de la estructura organizativa son desarrollados por la Direccién Corporativa de Recursos Humanos,
siendo responsabilidad ultima del Consejero Delegado y Presidente de la Compafiia.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, segun estipula el Reglamento del Consejo, tiene la funcion de informar
al Consejo sobre los nombramientos y ceses de altos directivos y proponer su politica de retribucion y velar por su
observancia.

En relacién con el establecimiento de las lineas de responsabilidad y distribucién de tareas, la Direccion Corporativa de
Recursos Humanos cuenta con la descripcion de los puestos de trabajo, incluyendo los puestos especificos del area
financiera.

Existen organigramas especificos para el area financiera, con un adecuado nivel de detalle donde se establecen las lineas
de responsabilidad y autoridad.

La definicion de las necesidades de recursos en mayor detalle es realizada por el area correspondiente, junto con la
Direccién de Recursos Humanos.

El organigrama resultante de la reestructuracion del Grupo realizada en el Ultimo afio se encuentra a disposicion de los
Directivos y empleados a través de la Intranet corporativa del Grupo.

» Cddigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de difusion e instruccién, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacién financiera),
6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.
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El Reglamento del Consejo prevé la implantacién de un Reglamento Interno de Conducta. En este sentido, el Grupo
Vértice esta en proceso de definicién y aplicacién de un Cédigo de Conducta que contendra un resumen de las normas

y criterios de actuacion que deben tener en cuenta los miembros del Consejo, directivos y empleados del Grupo. Dicho
Cadigo cubrird aspectos tales como el comportamiento profesional en materia financiera, relaciones profesionales, y
relaciones con clientes y proveedores, en un marco de responsabilidad social corporativa y adaptandose a las normas de
gobierno corporativo

El Consejo de Administracion tendra la responsabilidad de dirigir y revisar todas las cuestiones relacionadas con su
adecuado cumplimiento.

 Canal de denuncias, que permita la comunicacion al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

El Grupo Vértice esta también en proceso de creacion e implantacion de un canal de comunicacion oficial de denuncias,
con la designacion de los responsables encargados de su gestion. Por el momento, la Comision de Auditoria es la
encargada actualmente de recibir de forma confidencial, pero anénima y por escrito, cualquier comportamiento contrario a
las normas, principios y valores de la Sociedad y, en particular, cualquier comportamiento irregular de naturaleza financiera
y contable. No obstante, dada la importancia de dicho canal, el Grupo incluira, en el Reglamento Interno de Conducta

que se encuentra en proceso de definicidn, la forma de canalizar las denuncias para que éstas lleguen de forma eficaz y
adecuada a la Comisién de Auditoria.

 Programas de formacion y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestion de riesgos.

[Actualmente, dadas las dificultades financieras de la sociedad no existen tales programas, si bien se cuenta con el apoyo
continuado de un experto auditor de cuentas externo.]

[Se proporcionan al personal involucrado en temas financieros unos planes de formacion para que desempefien de forma
adecuada su funcion...]

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

« Si el proceso existe y estd documentado.

En la evaluacion de riesgos de la informacion financiera, el Grupo Vértice aplica un enfoque top down(de arriba hacia
abajo) basado en los riesgos significativos del Grupo. Este enfoque comienza con la identificacion de los epigrafes o
cuentas significativas, que son aquellos en los que existe una posibilidad razonable de contener un error que, de manera
individual o agregada con otros, tenga un impacto material en los estados financieros. Para determinar la importancia

de una cuenta en los estados financieros consolidados, el Grupo Vértice considera tanto factores cuantitativos como
cualitativos. La evaluacion cuantitativa se basa en la materialidad de la cuenta, y se complementa con el analisis cualitativo
que determina el riesgo asociado en funcion de las caracteristicas de las transacciones, la naturaleza de la cuenta, la
complejidad contable y de reporting, la probabilidad de generarse pasivos contingentes significativos como resultado de las
transacciones asociadas a la cuenta y susceptibilidad de pérdidas por errores o fraude.

La Comisién de Auditoria es la encargada de supervisar su funcionamiento y, en Ultima instancia, el Consejo de
Administracion en pleno.

Por otra parte, y tal como se ha comentado en el punto E.5), el Grupo ha perdido el régimen de consolidacion fiscal,
dada la situacion concursal actual de la compafiia y de gran parte de las sociedades de su grupo. Asimismo, como parte
del plan de negocio que se esta elaborando por la compafiia, se contempla un proceso de reestructuracion societaria

y redimensionamiento que conllevaria una simplificacion de la estructura corporativa y, con ello, una redefinicion del
perimetro de consolidacion, una vez solventada la situacion concursal.

* Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.
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En la evaluacion de riesgos de la informacion financiera, el Grupo Vértice aplica un enfoque top down(de arriba hacia
abajo) basado en los riesgos significativos del Grupo. Este enfoque comienza con la identificacion de los epigrafes o
cuentas significativas, que son aquellos en los que existe una posibilidad razonable de contener un error que, de manera
individual o agregada con otros, tenga un impacto material en los estados financieros. Para determinar la importancia

de una cuenta en los estados financieros consolidados, el Grupo Vértice considera tanto factores cuantitativos como
cualitativos. La evaluacion cuantitativa se basa en la materialidad de la cuenta, y se complementa con el analisis cualitativo
que determina el riesgo asociado en funcién de las caracteristicas de las transacciones, la naturaleza de la cuenta, la
complejidad contable y de reporting, la probabilidad de generarse pasivos contingentes significativos como resultado de las
transacciones asociadas a la cuenta y susceptibilidad de pérdidas por errores o fraude.

La Comisién de Auditoria es la encargada de supervisar su funcionamiento y, en Gltima instancia, el Consejo de
Administracion en pleno.

Por otra parte, y tal como se ha comentado en el punto E.5), el Grupo ha perdido el régimen de consolidacion fiscal,
dada la situacién concursal actual de la compafiia y de gran parte de las sociedades de su grupo. Asimismo, como parte
del plan de negocio que se esta elaborando por la compafiia, se contempla un proceso de reestructuracion societaria

y redimensionamiento gue conllevaria una simplificacién de la estructura corporativa y, con ello, una redefinicién del
perimetro de consolidacion, una vez solventada la situacién concursal.

 La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propésito
especial.

En la evaluacion de riesgos de la informacion financiera, el Grupo Vértice aplica un enfoque top down(de arriba hacia
abajo) basado en los riesgos significativos del Grupo. Este enfoque comienza con la identificacion de los epigrafes o
cuentas significativas, que son aquellos en los que existe una posibilidad razonable de contener un error que, de manera
individual o agregada con otros, tenga un impacto material en los estados financieros. Para determinar la importancia

de una cuenta en los estados financieros consolidados, el Grupo Vértice considera tanto factores cuantitativos como
cualitativos. La evaluacion cuantitativa se basa en la materialidad de la cuenta, y se complementa con el analisis cualitativo
que determina el riesgo asociado en funcion de las caracteristicas de las transacciones, la naturaleza de la cuenta, la
complejidad contable y de reporting, la probabilidad de generarse pasivos contingentes significativos como resultado de las
transacciones asociadas a la cuenta y susceptibilidad de pérdidas por errores o fraude.

La Comisién de Auditoria es la encargada de supervisar su funcionamiento y, en Ultima instancia, el Consejo de
Administracion en pleno.

Por otra parte, y tal como se ha comentado en el punto E.5), el Grupo ha perdido el régimen de consolidacion fiscal,
dada la situacion concursal actual de la compafiia y de gran parte de las sociedades de su grupo. Asimismo, como parte
del plan de negocio que se esta elaborando por la compafiia, se contempla un proceso de reestructuracion societaria

y redimensionamiento que conllevaria una simplificacion de la estructura corporativa y, con ello, una redefinicion del
perimetro de consolidacion, una vez solventada la situacion concursal.

« Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

En la evaluacion de riesgos de la informacion financiera, el Grupo Vértice aplica un enfoque top down(de arriba hacia
abajo) basado en los riesgos significativos del Grupo. Este enfoque comienza con la identificacion de los epigrafes o
cuentas significativas, que son aquellos en los que existe una posibilidad razonable de contener un error que, de manera
individual o agregada con otros, tenga un impacto material en los estados financieros. Para determinar la importancia

de una cuenta en los estados financieros consolidados, el Grupo Vértice considera tanto factores cuantitativos como
cualitativos. La evaluacion cuantitativa se basa en la materialidad de la cuenta, y se complementa con el andlisis cualitativo
que determina el riesgo asociado en funcién de las caracteristicas de las transacciones, la naturaleza de la cuenta, la
complejidad contable y de reporting, la probabilidad de generarse pasivos contingentes significativos como resultado de las
transacciones asociadas a la cuenta y susceptibilidad de pérdidas por errores o fraude.

La Comisién de Auditoria es la encargada de supervisar su funcionamiento y, en Gltima instancia, el Consejo de
Administracion en pleno.

Por otra parte, y tal como se ha comentado en el punto E.5), el Grupo ha perdido el régimen de consolidacion fiscal,
dada la situacién concursal actual de la compafiia y de gran parte de las sociedades de su grupo. Asimismo, como parte
del plan de negocio que se esta elaborando por la compafiia, se contempla un proceso de reestructuracién societaria

y redimensionamiento que conllevaria una simplificacién de la estructura corporativa y, con ello, una redefinicién del
perimetro de consolidacion, una vez solventada la situacién concursal.

» Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

La Comisién de Auditoria es la encargada de supervisar su funcionamiento y, en Ultima instancia, el Consejo de
Administracion en pleno.
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F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

Vértice cuenta con diferentes politicas especificas orientadas a mitigar los riesgos derivados de los posibles errores,
inexactitudes o irregularidades de la informacién financiera, entre los que destaca el procedimiento de cierre de estados
financieros consolidados. Vértice cuenta con un procedimiento especifico de cierre contable, recayendo esta responsabilidad
en la Direccién Financiera Corporativa, asi como con un procedimiento de reporte financiero y revisiéon presupuestaria en
cada area de actividad.

Vértice cuenta, dentro de sus sistemas de informacion, con procedimientos de gestién de los principales procesos de
negocio, en los cuales se incluyen flujos de actividades y controles (compras, gestiéon de cobros y pagos, etc.).

La informacion financiera trimestral, semestral y anual preparada bajo la supervision de la Direccién Financiera Corporativa
es presentada a la Comision de Auditoria, la cual traslada la misma al Consejo de Administracion para su adecuada
formulacion y aprobacion antes de su publicacion.

Los hechos relevantes son comunicados a los miembros del Consejo y publicados bajo la supervision de la Secretaria del
Consejo.

La relacion de los inversores se centraliza en la Direccion Econémico Financiera y secretaria del Consejo y da soporte a las
cuestiones planteadas al mismo por éstos

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la
elaboracion y publicacién de la informacién financiera.

El departamento de sistemas de informacién tiene como competencia el soporte y mantenimiento del sistema de informacion,
comunicaciones y administracion de datos, estando entre sus funciones el estudio de los sistemas y normas que permitan

un nivel adecuado de seguridad, proteccién y recuperacion de los datos y programas, asegurando el cumplimiento de la
normativa y medidas de seguridad legalmente exigibles.

Vértice cuenta con una politica de seguridad global y procedimientos que abarcan los aspectos referentes a seguridad en
cuanto a acceso fisico y logico, seguridad en el procesamiento de datos y seguridad de usuario final.

Las aplicaciones con repercusion contable se encuentran integradas dentro del sistema de informacién del Grupo y se
dispone de un Plan de Recuperacion de datos para las areas involucradas en el proceso de reporting a la CNMV. El mismo
cubre los sistemas de informacion existentes.

El Grupo tiene implementados mecanismos que aseguran la realizacion periédica de una copia de seguridad de los entornos
criticos.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

Vértice no ha subcontratado a terceros funciones que afecten al proceso de elaboracién de la informacién financiera utilizada
en la generacion de los estados individuales y consolidados que se publican en el mercado; por tanto no considera necesario
el disefio e implementacién de politicas y procedimientos al respecto.
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El Grupo Vértice recurre eventualmente a expertos independientes para el disefio de planes de negocio. Los resultados de
dichas estimaciones y valoraciones, asi como los procedimientos de ejecucion son supervisados y validados por los distintos
comités y ciclos de supervision de la informacion.

F.4 Informacién y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacién, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

El Departamento Econémico-Financiero del Grupo es el responsable de interpretar y fijar las politicas contables que se
implantan en la Sociedad. Actualmente existen circulares internas que dan respuesta a determinados aspectos técnicos y el
Grupo tiene la intencién de trabajar en la formalizacion de un manual completo de politicas contables.

En todo caso, las directrices contables aplicadas por el Grupo se basan en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera y son objeto de seguimiento por parte del Director Financiero Corporativo, que las actualiza en caso de cualquier
cambio normativo y cualquier nueva decision que las modifiqgue en aquellos casos en los que exista cierta discrecionalidad.

Por dltimo, el Director Financiero Corporativo es la persona encargada de resolver cualquier duda o conflicto de interpretacién
que surja en la aplicacion de las politicas contables, manteniendo una comunicacién fluida con los distintos responsables de
las areas de la sociedad matriz y del resto de filiales del Grupo involucrados en el proceso de elaboracién de la informacién
financiera.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
de aplicacién y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el
SCIIF.

El proceso de consolidacion de la informacion financiera recibida de las filiales del grupo se lleva a cabo de manera
centralizada. La informacion remitida por las filiales es preparada en un paquete de reporting bajo las instrucciones del
Grupo. En este proceso se utilizan como inputs los estados financieros reportados por las filiales del Grupo en los formatos
establecidos, asi como el resto de informacion financiera requerida tanto para el proceso de homogenizacién contable como
para la cobertura de las necesidades de informacion establecidas.

Vértice, dentro de su procedimiento de cierre incorpora una serie de controles para asegurar la fiabilidad y el correcto
tratamiento de la informacion recibida de las distintas filiales entre los que caben destacar controles sobre los andlisis de
variaciones de todas las partidas patrimoniales y resultados, variaciones de resultados obtenidos sobre presupuesto mensual
y controles propios sobre los propios Estados Financieros, en los que se interrelacionan las diversas partidas del balance y
cuenta de resultados.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacién financiera.

En el marco de la elaboracion y publicacién de la informacién financiera, la Comisién de Auditoria realiza durante el ejercicio
las siguientes funciones, que le vienen asignadas en el Reglamento del Consejo:
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i) Recibe del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucion;

i) Verifica que la alta direccion tiene en cuenta las recomendaciones del auditor externo y del propio comité.

iii) Supervisa la auditoria interna de la sociedad y el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno, en
particular respecto de los procesos de elaboracién en integridad de la informacion financiera relativa a la Sociedad;

iv) Informa al Consejo de Administracién respecto de la informacién financiera que la Sociedad debe hacer publica
periédicamente (conforme a su condicion de sociedad cotizada), asegurandose de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales;

v) Informa, en su caso, al Consejo de Administracion de la creacién o adquisiciéon de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales.

vi) Informa al Consejo de Administracion de las operaciones vinculadas, asi como de cualesquiera transacciones u
operaciones que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo al que pertenezca la Sociedad.

En cuanto a la funcién de auditoria interna, se encuentra en la actualidad en fase de redefinicion como consecuencia de

los cambios producidos en la organizacion y su estructura societaria; no obstante, hasta la definitiva implantacién de esta
funcién, se realiza por la Direccion Econoémico-Financiera con el apoyo de la firma externa de auditoria, con la que mantienen
un seguimiento continuado de la informacién financiera elaborada.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccién y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

La Comisién de Auditoria y la Direccion Econémico-Financiera se retine con los auditores externos para programar el plan
de auditoria y revisar su actualizacion o bien, de manera previa a la formulacién de cuentas, para presentar los principales
resultados y contrastar la coherencia con los registros contables de la Sociedad de la informacién publica periédica que se
comunica a la CNMV.

F.6 Otra informacioén relevante
No existe ninguna otra informacion relevante.

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

Dado el proceso concursal y de reestructuracion del Grupo, determinados aspectos del SCIIF se encuentran actualmente en
proceso de revision y modificacion. Por esta razén, el Grupo Vértice ha decidido no someter el SCIIF a revisién por parte del
auditor externo.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo de buen
gobierno de las sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se deberda incluir una
explicacién detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacién suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nUmero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.
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Cumple Explique [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ | No aplicable

3. Que durante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusién por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracién informe verbalmente
a los accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la
sociedad y, en particular:

a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.

b) De los motivos concretos por los que la compafiia no sigue alguna de las recomendaciones del
Cdédigo de Gobierno CorporativoYy, si existieran, de las reglas alternativas que apliqgue en esa materia.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacién y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de
mercado y dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en la misma posicion.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacion relativa
a la forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o responsables
de llevarla a cabo.

Cumple D Cumple parcialmente Explique D

La sociedad mantiene una politica de comunicar a sus accionistas e inversores informacion sobre la marcha de la compaifiia, a través
de la direccion electrénica habilitada para ello (accionistas@vertice360.com), gestionada por el Departamento de Atencion al Inversor,
y coordinada por la Secretaria del Consejo y la Direccion General de la compafiia. Asimismo, en la pagina web corporativa se mantiene
actualizada una relacion de preguntas que mas frecuentemente ha recibido el Departamento de Atencién al Inversor y las respuestas

a dichas preguntas, para mayor facilidad de los accionistas e inversores. No obstante, es cierto que no existe como tal una “politica
corporativa” formalmente establecida al respecto.

5. Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades,
para emitir acciones o valores convertibles con exclusién del derecho de suscripcion preferente, por un
importe superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emisién de acciones o de valores
convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente
en su pagina web los informes sobre dicha exclusién a los que hace referencia la legislacién mercantil.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebracion de la
junta general ordinaria, aunque su difusion no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
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c¢) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.
d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique

El Consejo de Administracién y sus Comisiones no han considerado oportuno publicar actualmente dichos informes.

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de las juntas generales

de accionistas.

Cumple D Explique

La compafiia actualmente no dispone de los medios materiales y econémicos para realizar la transmision de las juntas generales en
directo a través de la pagina web corporativa.

8. Que la comision de auditoria vele porgue el consejo de administracion procure presentar las cuentas a

la junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de la comisién de auditoria
como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones
o salvedades.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos

10.

gue aceptara para acreditar la titularidad de accciones, el derecho de asistencia a la junta general de
accionistas y el ejercicio o delegacion del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los
accionistas y se apliqguen de forma no discriminatoria.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta
general de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de
acuerdo, la sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delega-cién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del dia y
propuestas alter-nativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

¢) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplique las mismas reglas de
voto que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones
o deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales
puntos complementarios o propuestas alternativas.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |
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11.

12.

13.

14.

15.

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de
accionistas, establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica
sea estable.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

Que el consejo de administracién desemperie sus funciones con unidad de propdésito e independencia
de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y se guie
por el interés social, entendido como la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo,
gue promueva su continuidad y la maximizacién del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas
comunmente aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos
intereses de sus empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que
puedan verse afectados, asi como el impacto de las actividades de la compafiia en la comunidad en
su conjunto y en el medio ambiente.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que el consejo de administracion posea la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple Explique [ ]

Que el consejo de administracién apruebe una politica de seleccion de consejeros que:
a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un analisis previo de
las necesidades del consejo de administracion.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracion se recoja en el
informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

Y que la politica de seleccion de consejeros promueva el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

La comisiébn de nombramiento verificard anualmente el cumplimiento de la politica de seleccion de
consejeros y se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple D Cumple parcialmente Explique D

Los procedimientos de seleccién no adolecen de sesgo alguno, si bien la compafiia no ha buscado durante este ejercicio de forma
deliberada mujeres como potenciales consejeras, existiendo un 20% de consejeras actualmente en el Consejo de administracion.

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracién y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta
la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el
capital de la sociedad.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor

17.

18.

19.

20.

gue la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto
del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales
gue tengan legalmente la consideracion de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracién y no existan vinculos entre si.

Cumple Explique [ ]

Que el nimero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente
con un accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el
namero de consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple Explique [ |

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente

informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi
como sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacién por la comisién de nombramientos,
se expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las
gue no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran
designado consejeros dominicales.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen
transmita integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que
corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la
reduccion del nimero de sus consejeros dominicales.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable
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21.

22.

23.

24.

Que el consejo de administracién no proponga la separacién de ningln consejero independiente antes
del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comision de hombramientos.
En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos
0 contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefo de las
funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en
algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicién, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio
en la estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de
administracién vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple Explique [ ]

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de administracion de las causas penales en las que aparezcan como
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en la legislacion societaria, el consejo de administracion examine el
caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no
que el consejero continde en su cargo. Y que de todo ello el consejo de administracién dé cuenta, de
forma razonada, en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidon cuando consideren que alguna propuesta
de decision sometida al consejo de administracién puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto
hagan, de forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial
conflicto de intereses, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no
representados en el consejo de administracion.

Y que cuando el consejo de administracién adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que
el consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan vy, si optara
por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable [ |

Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término
de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo de
administracion. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo
del cese se dé cuenta en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ] No aplicable [ |

Si bien normalmente los consejeros presentan sus dimisiones mediante carta en la que manifiestan la motivacion, en el caso de las

tres dimisiones que ha habido durante el ejercicio 2015, presentadas todas ellas en el mismo acto de la Junta General de Accionistas
celebrada en noviembre de 2015, una de ellas, la de Manuel Diaz Martinez fue presentada por carta, pero el resto de las dimisiones fue
realizado ante notario, que consigné en el acta notarial el hecho de la dimision y las explicaciones dadas por los consejeros dimitentes, y
asi fue comunicado al mercado mediante hecho relevante.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Que la comisién de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que
pueden formar parte sus consejeros.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que el consejo de administracion se reldna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al afo, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca
al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en
el informe anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion
con instrucciones.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique

Por regla general las no asistencias de los consejeros se reducen a casos indispensables (de hecho hay mas de un 90% de asistencia).
Sin embargo, cuando se han producido faltas de asistencia y el consejero ausente ha considerado necesario delegar su voto, tal
delegacién no siempre se ha conferido con instrucciones.

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo de administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de
ellas en el acta.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ | No aplicable [ |

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las
circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de
sus funciones, las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de
conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Explique [ ] No aplicable [ |

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo
de administracién deberd adoptar una decisién o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o
recabar, con carécter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del
consejo de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el
consentimiento previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida
constancia en el acta.
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Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

32. Que los consejeros sean periédicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la
opinién que los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacion tengan sobre la
sociedad y su grupo.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

33. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracion, ademas
de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluaciéon periédica
del consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la
direccion del consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente
tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacién
de conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ |

34. Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de
administracién, ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes:
presidir el consejo de administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de
existir; hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con
inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinion sobre sus
preocupaciones, en particular, en relacién con el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el
plan de sucesién del presidente.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

35. Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuaciones
y decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno
contenidas en este Cédigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple Explique [ ]

36. Que el consejo de administracion en pleno evalle una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de
accion que corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracion.

b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.

c¢) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempefio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempefio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables
de las distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partird del informe que estas eleven
al consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisiébn de nombramientos.

Cada tres afos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un
consultor externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad
o cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.
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El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcion en el informe anual de gobierno
corporativo.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique

Dado que el consejo se retine periédicamente (una vez al mes, y en ocasiones con mayor frecuencia), con un alto porcentaje de
asistencia de sus miembros, y que el Presidente mantiene informados a los miembros del consejo de la marcha de los asuntos de la
sociedad y del grupo, la calidad y eficiencia de su funcionamiento se evalla permanentemente, asi como el grado de desempefio de las
funciones atribuidas al Presidente (quien también es el primer ejecutivo) y a las Comisiones.

37. Que cuando exista una comision ejecutiva, la estructura de participacion de las diferentes categorias
de consejeros sea similar a la del propio consejo de administracion y su secretario sea el de este ultimo.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

38. Que el consejo de administracién tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la comision ejecutiva y gue todos los miembros del consejo de administracion
reciban copia de las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

39. Que los miembros de la comision de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos,
y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

40. Que bajo la supervision de la comisién de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno y
que funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

41. Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comision
de auditoria su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidencias que se presenten en su
desarrollo y someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique No aplicable [ |

La Comisién de Auditoria, a través de la persona de su Presidente, mantiene un control continuo sobre el desarrollo del trabajo de la
funcién de auditoria interna, por lo que no se ha considerado necesario realizar un plan anual de trabajo ni un informe de incidencias, al
ser cuestiones tratadas continuativamente.

42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisién de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcion de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
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proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes
de la sociedad; recibir informacion periodica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, andnima, las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de
la empresa.

2. En relaciéon con el auditor externo:

a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.

b) Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

¢) Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante ala CNMV el cambio de auditor
y lo acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno del consejo
de administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la
situacion contable y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor
y, en general, las deméas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

43. Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

44. Que la comisién de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales
y corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de
administracién sobre sus condiciones econémicas y su impacto contable y, en especial, en su caso,
sobre la ecuacion de canje propuesta.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

45. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnol6gicos,
legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la sociedad,
incluyendo entre los financie-ros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance.

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran
a materializarse.

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple Cumple parcialmente D Explique D

38



46. Que bajo la supervision directa de la comision de auditoria 0, en su caso, de una comision especializada
del consejo de administracion, exista una funcion interna de control y gestién de riesgos ejercida por
una unidad o departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes
funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestidn de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten
a la sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes
sobre su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en
el marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

47. Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones —o de la comision de
nombramientos y la comisién de retribuciones, si estuvieren separadas— se designen procurando que
tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a
desempeifar y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

48. Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comision de nombramientos y con una
comisién de remuneraciones separadas.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

49. Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de ad-ministracion y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracion,
por si los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

50. Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las
funciones que le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

¢) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacién, asi como garantizar que su
remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos
directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en
los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros.
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51.

52.

53.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que la comisiéon de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que las reglas de composicion y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en el
reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c¢) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision,
delibere sobre sus propuestas e informes; y que rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de
administracion posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para
el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondré a disposicion de todos los consejeros.
Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

Que la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los c6digos internos de
conductay de la politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comisiones del consejo de administracién que podran ser la comision de auditoria, la de nombramientos,
la comisién de responsabilidad social corporativa, en caso de existir, 0 una comision especializada que
el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion, decida crear al efecto,
a las que especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de la sociedad.

b) La supervision de la estrategia de comunicacion y relacidn con accionistas e inversores, incluyendo
los pequefios y medianos accionistas.

c) La evaluacion periodica de la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, con
el fin de que cumpla su mision de promover el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda,
los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando por que esté
orientada a la creacioén de valor.

e) El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluacion de
su grado de cumplimiento.

f) La supervisién y evaluacién de los procesos de relacién con los distintos grupos de interés.

g) La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa —incluyendo los
operativos, tecnolégicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

h) La coordinacion del proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre diversidad, conforme
a la normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]
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54. Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o compromisos que la
empresa asuma voluntariamente en su relacién con los distintos grupos de interés e identifique al
menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de instrumentos de
apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones
sociales.

c) Las préacticas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de conductas ilegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacién de las practicas concretas
sefialadas en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestion.

e) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.
f) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

g) Las practicas de comunicacién responsable que eviten la manipulaciéon informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique

Actualmente, la compafiia no cuenta con una politica de responsabilidad social corporativa, si bien el Reglamento del Consejo prevé
la implantacién de un Reglamento Interno de Conducta. En este sentido, el Grupo Vértice esta en proceso de definicion y aplicacion
de un Cadigo de Conducta que contendra un resumen de las normas y criterios de actuacién que deben tener en cuenta los miembros
del Consejo, directivos y empleados del Grupo. Dicho Cédigo cubrira aspectos tales como el comportamiento profesional en materia
financiera, relaciones profesionales, y relaciones con clientes y proveedores, en un marco de responsabilidad social corporativa y
adaptandose a las normas de gobierno corporativo

55. Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestion, sobre los asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
aceptadas internacionalmente.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique

En el informe de gestién de las cuentas anuales se incluye un apartado especifico que hace referencia a la responsabilidad de la
sociedad en materia de medio ambiente. No obstante, como se sefial6 en el punto 54 anterior, no existe una politica especifica de
responsabilidad social corporativa, aunque se prevé que el Cédigo de Conducta en proceso de definicién contenga una referencia a la

misma.

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil
deseado y para retribuir la dedicacién, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan
elevada como para compro-meter la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple Explique [ ]

57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento
de la sociedad y al desempefio personal, asi como la remuneracion mediante entrega de acciones,
opciones o derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la acciéon y los sistemas
de ahorro a largo plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacién u otros sistemas de
prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracién a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion
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a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados
con su adquisicion.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento
profesional de sus beneficiarios y no derivan solamente de la evoluciéon general de los mercados o del
sector de actividad de la compafiia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos
criterios consideren el riesgo asumido para la obtencion de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados
para la creacién de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos
internos de la sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

¢) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempefo continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacion sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

59. Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remu-neracion se difiera
por un periodo de tiempo minimo suficiente para comprobar que se han cumplido las condiciones de
rendimiento previamente establecidas.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable [ |

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique No aplicable [ |

La retribucion variable supone la percepcion de un bonus anual integrado por dos componentes: hasta un maximo del 75% de la
remuneracion esta vinculada al cumplimiento del presupuesto y hasta un 25% de la remuneracion se asocia a cuestiones relacionadas
con la gestion del ejecutivo y cumplimiento de objetivos estratégicos de la Compafiia.

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a
la entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ | No aplicable

62. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones correspondientes a
los sistemas retributivos, los consejeros no puedan transferir la propiedad de un nimero de acciones
equivalente a dos veces su remuneracion fija anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta
transcurrido un plazo de, al menos, tres afios desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para
satisfacer los costes relacionados con su adquisicion.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable
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63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso
de los componentes variables de la remuneracion cuando el pago no haya estado ajustado a las
condiciones de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede
acreditada con posterioridad.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique No aplicable [ |

Dado que el propio contrato prevé un sistema de diferimiento en el momento de percepciéon de la remuneracién variable devengada, ello
permite hacer ajustes posteriores antes del efectivo abono de la remuneracion variable.

64. Que los pagos por resolucion del contrato no superen un importe establecido equivalente a dos afios
de la retribucién total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el
consejero ha cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable [ |

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y
préacticas de gobierno en la entidad o su grupo, detéllelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracibn o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicaré si la sociedad est4 sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestidn y la fecha de adhesion.

No se considera que exista ningun aspecto relevante que no haya sido referido en los restantes apartados de este informe.

La sociedad no esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno corporativo, ni tampoco se ha adherido
voluntariamente a otros codigos de principios éticos o de buenas practicas.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 28/04/2016.

Indigue si ha habido consejeros que hayan votado en contra 0 se hayan abstenido en relacion con la
aprobacién del presente Informe.

si [ ] No [X]
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