PROPUESTA DE ACUERDOS PARA LA JUNTA GENERAL ORDINAR IA
DE ACCIONISTAS DE VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A.
CONVOCADA PARA LOS DIAS 28 Y 29 DE MAYO DE 2010, ENPRIMERA
Y SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

PUNTO PRIMERO

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cudutaales (Memoria,
Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Esta@Gardeios en el Patrimonio Neto
y Estado de Flujos de Efectivo) y del Informe desti@m de la Sociedad y de su
Grupo Consolidado correspondientes al ejercicigasgerrado a 31 de diciembre de
2009.

Acuerdo gue se propone

“Aprobar las Cuentas Anuales (Memoria, Balance, @aede Pérdidas y Ganancias
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y Estadd-ldgs de Efectivo) y el

Informe de Gestion de la Sociedad y de su Grupcs@imado correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2009.

PUNTO SEGUNDO

Segundo- Aprobacién de la propuesta de aplicaciéon dellt@da correspondiente al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2009.

Acuerdo que se propone

“Aprobar la aplicacion del resultado positivo de Bociedad, sobre una base de
reparto de 604 miles de euros, del siguiente modo:

A Reserva Legal (109%0).......ouuieiieiieiie e e e 60 nelevsle
A Resultados Negativos de ejercicios anteriore8dQ0...... 544 miles de euros.”
PUNTO TERCERO

Tercero.- Aprobacién de la gestion y actuacion del CongigoAdministracion
durante el ejercicio social cerrado a 31 de dicrende 2009.

Acuerdo que se propone

“Aprobar la gestion y actuacion del Consejo de Auistracion durante el ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2009.”



PUNTO CUARTO

Cuarto.- Ratificacién de los Consejeros nombrados poptzmion.

Acuerdo gue se propone

“Ratificar, previo informe favorable del Comité td\ombramientos y Retribuciones,
los nombramientos por cooptacion de los siguientessejeros, por el plazo
estatutario de cinco afos:

- EBN Banco de Negocios, S.A., designado por codptaen virtud de
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracib@2de mayo de
2009, nombramiento cuya aceptacion fue formalizexiaresamente por
el nuevo Consejero mediante escritura otorgada6eti@ mayo de 2008
ante el Notario de Madrid D. Manuel Richi Albettgjo el nUmero 1.366
de su protocolo, y en la que se designé como reptaste para el
ejercicio del cargo a D. Tedfilo Jiménez Fuentasprporandose éste al
Consejo de Administracion con el caracter de Carsejlominical.

- D. Santiago Corral Escribano, designado por coopiacen virtud de
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracib24ede junio de
2009, fecha en la que el nuevo Consejero formadigiresamente su
aceptacion y se incorpor6 al Consejo de Adminiséracon el caracter
de Consejero dominical.

- D. Carlos Abad Rico, designado por cooptacion etudi de acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracion el 23utie de 2009, fecha
en la que el nuevo Consejero formalizé expresammnceptacion y se
incorporé al Consejo de Administracion con el cdeficde Consejero
independiente.

- D. Saul Ruiz de Marcos, designado por cooptacionidgnd de acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracion el 22klel de 2010, fecha
en la que el nuevo Consejero formalizé expresammntceptacion y se
incorporé al Consejo de Administracion con el cdeficde Consejero
ejecutivo.

Como consecuencia de lo anterior, los once (11l)sfmsede que se compone el

Consejo de Administracion de la Sociedad quedanedos, sin que existan
vacantes ni nombramientos pendientes de ratificapr la Junta General.”

PUNTO QUINTO

Quinto.-Delegacion en el Consejo de Administracion déataultad de acordar en

una o varias veces el aumento del capital socidéatece 360° mediante la emision
de nuevas acciones 0, en su caso, de obligaciamesrtibles y/o canjeables en
acciones, con cargo a aportaciones dinerariastaldatun plazo de cinco afos, por
un importe maximo del 50% del capital de la Sodiedia el momento de aprobarse



esta delegacion, dejando sin efecto la delegaco@mdada por la Junta General
Ordinaria de 2009 bajo el punto tercero del ordelrdh.

Acuerdo que se propone

"Facultar al Consejo de Administracién, tan ampleme como en Derecho sea
necesario, para que, de acuerdo con lo previstelearticulo 153.1.b de la Ley de
Sociedades Andnimas, pueda aumentar el capitahlsaciravés de la emision de
acciones o de obligaciones convertibles y/o cargsabn acciones, en una o varias
veces y en cualquier momento, mediante aportacidime=rarias, en el plazo de
cinco afos contado desde la fecha de celebracida denta, en la cantidad maxima
del 50% del capital social de Vértice 360° en elmanto en que se efectla esta
autorizacion, dejando sin efecto la delegacion deola por la Junta General
Ordinaria de 2009 bajo el punto tercero del ordest dia.

El Consejo podra ofrecer libremente las nuevas@ues u obligaciones convertibles
y/o canjeables no suscritas en el plazo o plazasuderipcion preferente, establecer
que, en caso de suscripcion incompleta, el capgaumentara solo en la cuantia de
las suscripciones realizadas, dar nueva redaccibarticulo estatutario relativo al
capital social y realizar todas las actuacionesgsas para la admision a cotizacion
de las acciones u obligaciones convertibles y/ojeahies en los mercados de
valores. Las emisiones de acciones u obligaciormsveartibles y/o canjeables
deberan realizarse necesariamente con derecho deripuién preferente de los
accionistas.

Los aumentos del capital social que al amparo de asuerdo de delegacion pueda
llevar a cabo el Consejo de Administracion tendcdmo limite maximo, en computo
global, una cifra equivalente al 50% del capitalced en el momento en que se
confiere esta delegacion, a cuyo efecto se tendr&umnta asimismo cualquier
aumento de capital que previamente se hubierezaadi al amparo de las restantes
delegaciones acordadas con arreglo a los puntotosgséptimo del orden del dia.
Por tanto, en ningun caso podra el Consejo de Atitnaction acordar un aumento
de capital que, sumado a la cifra de capital quevimmente se hubiera aumentado
al amparo de esta misma o de las dos delegacion&siarmente referidas, tenga
como efecto exceder el limite de la mitad del ehmibcial de Vértice 360° en el
momento en que se apruebe este acuerdo.

En caso de emision de acciones, las mismas sedinanias, y el Consejo podra
emitirlas con o sin prima y fijar los demés térnsnp condiciones del aumento de
capital y las caracteristicas de las acciones.

En caso de emision de obligaciones convertiblescgfgjeables en acciones, las
mismas se ajustaran a las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emisidhos valores para cuya emisién se faculta al
Consejo de Administracion podran ser obligaciorte®os convertibles y/o
canjeables, pagarés y demas valores de renta Bjanaturaleza anéloga,
tanto simples como, en el caso de obligaciones nofioconvertibles y/o




canjeables por acciones de la Sociedad o de cusgude las sociedades de
Su grupo.

Plazo e importe maximo de la delegacida emisién podra efectuarse en
una o varias veces dentro del plazo maximo de cafics a contar desde la
fecha de adopcién del presente acuerdo, hastamitelimaximo del 50 % del

capital en el momento de aprobarse esta delegacion.

Alcance de la delegaciéria delegacion se extiende a la fijacion de los
distintos aspectos y condiciones de cada emisiontit(do meramente
enunciativo y no limitativo: valor nominal, tipo demision, precio de
reembolso, moneda o divisa de la emision, tipo rderés, amortizacion,
mecanismos antidilucion, clausulas de subordingcigarantias de la
emision, lugar de emisidn, admision a cotizaciégjdlacion aplicable, etc.).

Bases y modalidades de la conversiBara la determinacion de las bases y
modalidades de la conversidn, se acuerda estableseiguientes criterios:

a) La relacion de conversion podra ser fija o varigbhém el primer
caso, las obligaciones se valoraran por su imporeninal y las
acciones al cambio fijo que se determine en el @mtudel Consejo
de Administracion, o al cambio determinable endehfh o fechas
gue se indiquen en el propio acuerdo del Consegn funcion del
valor de cotizacion en Bolsa de las acciones d8daiedad en la
fecha/s o periodo/s que se tomen como referencial enismo
acuerdo; en el segundo caso, el precio de las aesi@ efectos de
la conversion sera la media aritmética de los poeaile cierre de
las acciones de la Sociedad durante un perioda@raénar por el
Consejo de Administracion, no superior a tres mesasferior a
cinco dias antes de la fecha de conversién, conpuimaa o0, en su
caso, un descuento sobre dicho precio por acci@anpiima o
descuento podra ser distinta para cada fecha deverson de
cada emision (o, en su caso, cada tramo de una@misi bien en
el caso de fijarse un descuento sobre el precioguoidn, éste no
podra ser superior a un 50%.

b)  En ningun caso el valor nominal de la accion, agdst en funcion
de la relacion de conversion, podré ser inferiortiplo de emision
de la obligacién convertible.

C) Cuando proceda la conversién, las fracciones dedacque en su
caso correspondiera entregar al titular de las ghiiones se
redondearan por defecto hasta el nUmero entero dig@mente
inferior y cada tenedor recibira en metélico laatiéncia que en tal
supuesto pueda producirse.

d) Altiempo de aprobar una emision de obligacionasveatibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacion contenidaet presente
acuerdo, el Consejo de Administracion emitira ufoime de
Administradores desarrollando y concretando, a pade los
criterios anteriormente descritos, las bases y nlidddes de la



conversiéon especificamente aplicables a la indicadasion. Este
informe sera acompafado del correspondiente infomtee los
Auditores de cuentas a que se refiere el artic@d @e la Ley de
Sociedades Anonimas.

5. Facultades que comprende la emisi&m todo caso, la delegacion para la
emision comprendera:

a) La facultad de aumentar el capital en la cuantixesaria para
atender las solicitudes de conversion. Dicha faallsélo podra
ser ejercitada en la medida en que el Consejo, sdma| capital
gue aumente para atender la emisién de obligaciaoevertibles
y/o canjeables y los restantes aumentos de capital hubiera
acordado al amparo de la presente autorizacién, exceda el
limite de la mitad del capital social de VérticeD3&n el momento
en que se apruebe este acueldm.autorizacién para aumentar el
capital social incluye la autorizacion de emitir goner en
circulacion, en una o varias veces, las acciongsegentativas del
mismo que sean necesarias para llevar a efectootaversion o
ejercicio, asi como la autorizacion de dar nuevalaecion al
articulo de los Estatutos sociales relativo a l&eaidel capital y
para, en su caso, anular la parte de dicho aumelgaapital que
no hubiere sido necesaria para la conversion encas.

b) La facultad de desarrollar las bases y modalidadds la
conversion establecidas en el apartado 3 anterjogryparticular,
la de determinar el momento de la conversion, quardlimitarse
a un periodo predeterminado, la titularidad del eeno de
conversion, que podra atribuirse a la Sociedad o las
obligacionistas, la forma de satisfacer al obligausta (mediante
conversion, canje o incluso una combinacion de art@anicas,
gue puede quedar a su opcion para el momento dgtaicion) vy,
en general, cuantos extremos y condiciones resuésesarios o
convenientes para la emision.”

PUNTO SEXTO

Sexta- Delegaciéon en el Consejo de Administracion dedaltad de acordar en una
0 varias veces, dentro de un plazo de un afio, rekaio de capital mediante la
emisién de acciones con cargo a aportaciones diagraon facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente de los acciaipta un importe maximo del 5%
del capital de la Sociedad en el momento de apseblar delegacion, dejando sin
efecto la delegacion acordada por la Junta Ge@gdiharia de 2009 bajo el punto
cuarto del orden del dia.

Acuerdo gue se propone

“Facultar al Consejo de Administracion, tan amplianie como en derecho sea
necesario, para que, al amparo de lo previsto eardtulo 153.1.b) de la Ley de
Sociedades Anonimas, pueda aumentar el capitahlseni una o varias veces y en



cualquier momento, dentro del plazo de un afio cmmtaesde la fecha de
celebracién de esta Junta, en la cantidad maxima5sée del capital social de la
Sociedad en el momento de aprobarse esta delegad@&ando sin efecto la
delegacion acordada por la junta general ordinacdalebrada el 22 de mayo de
2009 bajo el punto cuarto del orden del dia.

Los aumentos de capital al amparo de esta autoidmase realizaran mediante la
emision y puesta en circulacion de nuevas acciamdmarias, representadas por
medio de anotaciones en cuenta, cuyo contravalorsistird en aportaciones
dinerarias. El precio de emision de las nuevas @oes se fijara de conformidad con
su valor de mercado.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra fijan todo lo no previsto, los
términos y condiciones del aumento de capital ychrscteristicas de las acciones,
asi como ofrecer liboremente las nuevas acciones.

De igual modo, en relacion con los aumentos detahpgue se realicen al amparo
de esta autorizacion, se faculta al Consejo de Adhtnacion para excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferemtéos términos del articulo 159.2
de la Ley de Sociedades Andnimas.

La Sociedad solicitar4, cuando proceda, la admisadnegociacion de las acciones
gue se emitan en virtud de esta autorizacién erBlalsas de Valores de Madrid y

Barcelona a través del sistema de interconexiorsdily facultdndose asimismo al

Consejo de Administracion para realizar en tal cdes tramites y actuaciones

necesarios para esa admision a cotizacion anteolganismos competentes de los
distintos mercados de valores nacionales.

Asimismo, el Consejo de Administracion queda fadolt por el solo hecho de la
delegacion, para dar una nueva redaccion al articdle los estatutos sociales
relativo al capital social, una vez acordado y ejexio el aumento.

El Consejo de Administracion estard facultado pdedegar en el Presidente y en el

Secretario no Consejero, solidaria e indistintaneerias facultades conferidas en
virtud de este acuerdo.”

PUNTO SEPTIMO

Séptima.- Delegacion en el Consejo de Administracion diataltad de acordar en

una o varias veces, dentro de un plazo de un af@nision de obligaciones, bonos
convertibles y/o canjeables, pagarés y demas wldeerenta fija de naturaleza
anéloga, con cargo a aportaciones dinerarias, atuitdd de excluir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas, pomyorte maximo del 5% del capital

de la Sociedad en el momento de aprobarse estgadila, dejando sin efecto la
delegacion acordada por la Junta General Ordinari2009 bajo el punto quinto del
orden del dia.



Acuerdo gue se propone

“Delegar en el Consejo de Administracion la facdltde acordar, en una o varias
veces, dentro de un plazo de un afo, la emisidobtigaciones, bonos convertibles
y/o canjeables en acciones, pagarés y demas valblgesenta fija de naturaleza
analoga, con cargo a aportaciones dinerarias, cacuftad de excluir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas, pormparte maximo del 5% del capital
de la Sociedad en el momento de aprobarse estgaieim,dejando sin efecto la
delegacién acordada por la Junta General Ordinacelebrada el 22 de mayo de
2009 bajo el punto quinto del orden del dia.

La emision de obligaciones o bonos convertibles odnjeables en acciones se
ajustara a las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emisidhos valores para cuya emisién se faculta al
Consejo de Administracion podran ser obligaciorte®os convertibles y/o
canjeables, pagarés y demas valores de renta Bjanaturaleza anéloga,
tanto simples como, en el caso de obligaciones nofioconvertibles y/o
canjeables por acciones de la Sociedad o de cusgude las sociedades de
Su grupo.

2. Plazo e importe maximo de la delegacida emisién podra efectuarse en
una o varias veces dentro del plazo maximo de unaitontar desde la
fecha de adopcion del presente acuerdo, hastamitelimaximo del 5 % del
capital en el momento de aprobarse esta delegacion.

3. Alcance de la delegaciorLa delegacion se extiende a la fijacion de los
distintos aspectos y condiciones de cada emisiortit(do meramente
enunciativo, no limitativo: valor nominal, tipo demisién, precio de
reembolso, moneda o divisa de la emision, tiporderés, amortizacion,
mecanismos antidilucion, clausulas de subordinacigarantias de la
emision, lugar de emision, admision a cotizaciégjdlacion aplicable, etc.).

4. Bases y modalidades de la conversiBara la determinacion de las bases y
modalidades de la conversidn, se acuerda estableseiguientes criterios:

a) La relacion de conversion podra ser fija o varigbhém el primer
caso, las obligaciones se valoraran por su imporeninal y las
acciones al cambio fijo que se determine en el @mtudel Consejo
de Administracion, o al cambio determinable endehfh o fechas
gue se indiquen en el propio acuerdo del Consegn funcion del
valor de cotizacion en Bolsa de las acciones d8daiedad en la
fecha/s o periodo/s que se tomen como referencial enismo
acuerdo; en el segundo caso, el precio de las aesi@ efectos de
la conversion sera la media aritmética de los posaile cierre de
las acciones de la Sociedad durante un perioda@raénar por el
Consejo de Administracion, no superior a tres mesasferior a
cinco dias antes de la fecha de conversién, conpuimaa o, en su
caso, un descuento sobre dicho precio por accianpiima o
descuento podra ser distinta para cada fecha deverson de



cada emision (o, en su caso, cada tramo de unad@misi bien en
el caso de fijarse un descuento sobre el precioguoidn, éste no
podra ser superior a un 50%.

b)  En ningun caso el valor nominal de la accion, audst en funcion
de la relacion de conversion, podra ser inferiortiglo de emision
de la obligacion convertible.

c) Cuando proceda la conversion, las fracciones dedacque en su
caso correspondiera entregar al titular de las gbkiones se
redondearan por defecto hasta el nUmero entero dia@mente
inferior y cada tenedor recibird en metalico laatiéncia que en tal
supuesto pueda producirse.

d) Altiempo de aprobar una emision de obligacionasveatibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacion contenidaet presente
acuerdo, el Consejo de Administracion emitira ufoime de
Administradores desarrollando y concretando, a pade los
criterios anteriormente descritos, las bases y nidddes de la
conversiéon especificamente aplicables a la indicadasion. Este
informe sera acompafado del correspondiente infomtee los
Auditores de cuentas a que se refiere el articd? @e la Ley de
Sociedades Anonimas.

5. Facultades que comprende la emisi&m todo caso, la delegacion para la
emision comprendera:

a) La facultad de aumentar el capital en la cuantizesaria para
atender las solicitudes de conversion. Dicha faallsélo podra
ser ejercitada en la medida en que el Consejo, sdma! capital
gue aumente para atender la emision de obligaciaoesertibles
y/o canjeables y los restantes aumentos de cagital hubiera
acordado al amparo de la presente autorizacion Yyadeque, en su
caso, lleve a cabo al amparo de las delegacionesdaclas bajo
los puntos 5° y 6° del orden del dia, no excedangte de la mitad
del capital social de Vértice 360° en el momento@m se apruebe
este acuerdolLa autorizacion para aumentar el capital social
incluye la autorizaciéon de emitir y poner en cimeibbn, en una o
varias veces, las acciones representativas del migoe sean
necesarias para llevar a efecto la conversion @ogp@®, asi como
la autorizacion de dar nueva redaccion al articde los Estatutos
sociales relativo a la cifra del capital y para, sa caso, anular la
parte de dicho aumento de capital que no hubiede siecesaria
para la conversion en acciones.

b) La facultad de excluir, al amparo de lo previsto enarticulo
293.3 de la Ley de Sociedades Andénimas, el delsascripcion
preferente de accionistas, cuando ello sea necespdra la
captacién de los recursos financieros en los meassathcionales e
internacionales o de otra manera lo exija el ingergocial. En
cualquier caso, si el Consejo de Administraciénidieca suprimir



el derecho de suscripcion preferente en relacion goa emision

concreta de obligaciones o bonos convertibles wlgjeables que

eventualmente decida realizar al amparo de la prese
autorizacion, emitira al tiempo de aprobar la enmarsiun informe

detallando las concretas razones de interés sapi@ justifiquen

dicha medida, que sera objeto del correlativo inferdel Auditor

de cuentas a que se refiere el articulo 293 deehade Sociedades
Anonimas. Dichos informes seran puestos a dispgsicie los

accionistas y comunicados a la primera Junta Geneze se

celebre tras el acuerdo de emision.

C) La facultad de establecer, respecto de las emisiaie valores
convertibles y/o canjeables, féormulas para competsaventual
dilucion del derecho de sus tenedores como conseizuele la
inexistencia de un derecho de suscripcién preferaensu favor en
caso de emision de nuevas acciones o valores ddrlesry/o
canjeables por aquéllas.

d) La facultad de desarrollar las bases y modalidadis la
conversion establecidas en el apartado 3 anterjagryparticular,
la de determinar el momento de la conversion, quardlimitarse
a un periodo predeterminado, la titularidad del eeno de
conversion, que podra atribuirse a la Sociedad o las
obligacionistas, la forma de satisfacer al obligausta (mediante
conversion, canje o incluso una combinacion de art@anicas,
gue puede quedar a su opcion para el momento dgtaicion) vy,
en general, cuantos extremos y condiciones resuésesarios o
convenientes para la emision.”

PUNTO OCTAVO

Octavo.- Autorizacion al Consejo de Administracion, corpresa facultad de

sustitucién, para solicitar la admisibn a negodiacien mercados secundarios
oficiales de las acciones, obligaciones, bonosatesquiera otros valores emitidos o
gue se emitan, asi como para adoptar los acuergsegulten necesarios para la
permanencia en cotizacion de las acciones, obtigasi u otros valores en
circulacién de la Sociedad.

Acuerdo gue se propone

“Autorizar al Consejo de Administracion, con ex@dacultad de sustitucion, para
la solicitud a admision a negociacion en mercadesusdarios oficiales de las
acciones, obligaciones, bonos o cualesquiera otebsres emitidos o que se emitan,
asi como para adoptar los acuerdos que resulteesa@s para la permanencia en
cotizacién de las acciones, obligaciones u otroores en circulacion de la
Sociedad.

El Consejo de Administracion quedara facultado pseo#citar, cuando proceda, la
admisién a negociacién de las acciones que se araitavirtud de esta autorizacion



en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona avds del sistema de
interconexion bursatil, facultandose asimismo ain€xo de Administracion para
realizar en tal caso los tramites y actuacionesesatios para esa admision a
cotizacion ante los organismos competentes de ikistds mercados de valores
nacionales.

El Consejo de Administracion estard facultado pdedegar en el Presidente y en el

Secretario no Consejero, solidaria e indistintaneerias facultades conferidas en
virtud de este acuerdo.”

PUNTO NOVENO

Novena- Autorizacion al Consejo de Administracion, corpresa facultad de
sustitucion, para la adquisicion derivativa de @oes propias por parte de la
Sociedad y/o por parte de sus sociedades depeeslient los términos previstos por
la legislacion vigente, dejando sin efecto, endantia no utilizada, la autorizaciéon
concedida a tal fin por la Junta General Ordindei2009.

Acuerdo que se propone

“Autorizar al Consejo de Administraciéoon expresa facultad de sustitucion, para
la adquisicion derivativa de acciones propias partp de la Sociedad y/o por parte
de sus sociedades dependientes, en los términestosepor la legislacion vigente,
dejando sin efecto, en la cuantia no utilizadaalgorizacion concedida a tal fin por
la Junta General Ordinaria de 22 de mayo de 200® leh punto octavo del orden
del dia.

- Modalidades de la adquisiciénadquisiciéon por titulo de compraventa,
permuta o por cualquier otro acto intervivos a lidteneroso.

- Numero maximo de acciones a adquidcciones representativas de hasta
un diez por ciento (10%) del capital social de laci®dad, libres de toda
carga o gravamen, siempre que estén totalmentendedsadas, que no se
encuentren afectas al cumplimiento de cualquierselale obligacion y
siempre que el valor nominal de las acciones quadspiieran, sumadas a
aguéllas de las que sean titulares tanto la Soaectamo cualquiera de sus
sociedades dominadas, no exceda del referido 10%.

- Precio de adquisicignla adquisicion de acciones propias de la Sociedad
realizard como minimo por su valor nominal y coméximo por su valor de
cotizacion.

- Duracion de la autorizaci@na presente autorizacion se otorga por un plazo
maximo de dieciocho (18) meses a contar desdele feresente acuerdo.

- Reserva Indisponiblese establecera en el patrimonio neto de la saaed
adquirente una reserva indisponible equivalentengborte de las acciones
de la sociedad dominante computada en el Activéa Esserva debera
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mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadasnortizadas,
ajustandose a lo previsto en el apartado 3° delcatb 79 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

- Destino de las acciones adquiridesxpresamente se hace constar que las

acciones que se adquieran como consecuencia deaagiazacion podran

destinarse tanto a su enajenacion o amortizacidnaa la aplicacion de los
sistemas retributivos contemplados en el parrafocet® del apartado del

articulo 75.1 de la Ley de Sociedades Anonimasc@sio al desarrollo de
programas que fomenten la participacion en el apie la Sociedad, tales
como, por ejemplo, planes de reinversion de diddetonos de fidelidad u
otro instrumentos analogos.”

PUNTO DECIMO

Décimo.- Informe sobre la politica de retribucion del €ejo de Administracion.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 32adeHstatutos Sociales y 24 del
Reglamento del Consejo, la Junta General OrdindgidAccionistas celebrada en
2008 aprobd la politica de retribucion del ConsgoAdministracion formulada por
ese organo a propuesta de la Comision de NombraosigrRetribuciones, sobre la
base de un informe elaborado por el experto externodependiente Eurotalent
Networks, S.L.

A continuacion se describe la politica de retribncdel Consejo aprobada por la
Junta General Ordinaria en su reunién celebraé@ de junio de 2008:

1. Tabla descriptiva del sistema retributivo
Tipologia | Retrib. | Pertenencia 4 Pertenencia d Presidencia d¢ Dietas por | Variable Porcentaje
de Fija Comisién de| Comision una comision asistencia 4 sobre en
Consejero Auditoria  y| Nombramientos| (excluye pago po cada 9 Beneficios | metalico
Control y Retribuciones | pertenencia) .
consejo (resto  en
acciones)
Ejecutivo - - - - - - -
Dominical | - 3.000 € 2.000 € anuales| - 600 € - 50%
anuales
Independie| - 3.000 €| 2.000 € anuales| 4.000 € anuales 600 € - 50%
nte anuales
2. Explicacion y justificacién del sistema retributivo

Se trata de un sistema de retribucion fija, sinpamentes variables, de acuerdo con
lo permitido por el articulo 32 de los Estatutosi8les, que tiene como beneficiarios
exclusivamente a los consejeros externos (domesca independientes), con
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exclusioén de los ejecutivos, por entenderse quetiducion salarial de éstos ultimos
derivada de su condicién de miembros de la alecdién de la Sociedad cubre su
pertenencia al Consejo de Administracion.

Los componentes de la retribucion fija son:

® las dietas de asistencia a cada reunion del Cqrepagoson iguales para
los consejeros independientes y dominicales;

(i) la retribucion por la pertenencia de los consejexdsrnos a cualquiera
de las comisiones constituidas en el seno del GmageAdministracion,
que se justifica por la especial dedicacion y raspbilidad que la
pertenencia a estos 6rganos supone, siendo superietribucion por
pertenencia al Comité de Auditoria y Control quedarespondiente al
Comité de Nombramientos y Retribuciones, dada Iaticpéar
trascendencia y responsabilidad de la primera;

(i) la retribucion por la presidencia de cualquierdadecomisiones formadas
en el seno del Consejo de Administracion, que viemdivada por la
especial cualificacion, dedicacion y responsaldlidpe conllevan las
labores propias de la presidencia de las comisiones

Todos los conceptos retributivos, excepto las dipta asistencia a cada reunion del
Consejo, son de caracter anual. Como elemento oadicipara incentivar la
dedicacion de los consejeros se establece quedal ohé la retribucion percibida se
destinara necesariamente a la adquisicion de axide la Sociedad, que deberan
ser adquiridas por los consejeros en el mercadanthila primera sesion bursatil
siguiente a la fecha limite para la presentacide @NMV del Informe Financiero
Anual, y posteriormente comunicaran su compra ®okeiedad en el plazo y con el
alcance previsto en el Reglamento Interno de Cdadésimismo, el pago mediante
entrega de acciones conlleva la obligaciébn de @secbnsejeros mantengan la
propiedad de los titulos recibidos por un periodoinferior a tres afios desde su
entrega, salvo que con anterioridad a esa fecheosle@zca su cese como consejeros.
Las dietas por asistencia a cada reunion del Cmsgejecibiran inicamente en caso
de asistencia personal del consejero y nunca eo das delegacion de la
representacion en otro consejero. Por otra paategtribucion por presidir una
comision excluye aquella prevista por la pertergericiesa misma comision, para
evitar solapamientos carentes de justificacion.

La remuneracion fijada para los consejeros exterrews particular para los
independientes, ha sido establecida con el prapdsit alcanzar el adecuado
equilibrio entre la justa retribucion de la dediéag¢ cualificacion y responsabilidad
propias del cargo, de una parte, y los interesefa dgociedad a la vista de sus
circunstanciales actuales, en tanto que proyecpyesarial en fase de consolidacion.
Por lo demas, se entiende que se trata de unbu@@tin que en ningun caso alcanza
un nivel tan elevado como para comprometer la iadéencia de sus beneficiarios.
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3. Retribucién del Consejo de Administracién durantejercicio 2009

En atencion a la situacién del mercado en geneshlegfuerzo de reestructuracion
realizado en Veértice 360 durante el ejercicio 2@08ps los miembros del Consejo
de Administracién con derecho a retribucion durahteferido ejercicio (esto es, los
consejeros externos, tanto dominicales como indkeetes) renunciaron
expresamente a ella, por lo que la Sociedad nedlezado pago alguno en concepto
de retribucion de consejeros.

4. Prevision de retribucion del Consejo de Adminisiacdurante el ejercicio
2010

De acuerdo con las estimaciones de la Sociedadistelma retributivo existente
supondra para la Sociedad, de acuerdo con la amogosicion del Consejo, y de
forma aproximada, el siguiente gasto anual paegeeticio 2010:

Consejero Dietas Comisién Comisién Total

anuales por| Nombramientos 'y, Auditoriay

asistencia Retribuciones Control (Em cures)
José Maria Irisarri 0 0 0 0
Rustrainvest, S.A. 7.200 2.000 0 9.200
Rustraductus, S.L. 7.200 0 3.000 10.200
Santiago Ruiz Dubois 7.200 0 4.000 11.200
Carmen Basagoiti 7.200 4.000 0 11.200
EBN Banco de 7.200 0 3.000 10.200
Negocios, S.A.
Santiago Corral 7.200 2.000 0 9.200
José Herrero de Egafia 7.200 2.000 0 9.200
José Luis Macho Condg  7.200 0 3.000 10.200
Carlos Abad Rico 7.200 2.000 0 9.200
Saul Ruiz de Marcos 0 0 0 0

89.800

1 Calculado sobre una estimacién de doce reunionesdemndel Consejo de Administracion y cuatro reugsate
cada una de las Comisiones del Consejo, por s&3 st nimeros minimos que fija el Reglamento dek€jon

El Consejo de Administracion no es partidario delifircar la politica de retribucion
acordada por la Junta General Ordinaria de Acdiaside 27 de junio de 2008.
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PUNTO UNDECIMO

Undécimo.- Delegacién de facultades para la formalizaci@jegucién de todos los
acuerdos adoptados en la Junta General de Ac@senigiara su elevaciéon a
instrumento publico y para su interpretacién, snasgn, complemento o
desarrollo, hasta lograr las inscripciones queqian.

Acuerdo que se propone

“Delegar en el Presidente del Consejo de Adminigiray en el Secretario no
Consejero para que cualquiera de ellos, solidariairglistintamente, pueda
formalizar y elevar a publico los acuerdos adoptwmdm la presente Junta y en
especial para proceder a la presentacion en el RegiMercantil, para su depadsito,
de la certificacion de los acuerdos de aprobaci@ lds cuentas anuales y de
aplicacion del resultado, adjuntando los documenmjos legalmente sean exigibles,
asi como para otorgar cuantos documentos publicqeivados sean necesarios
hasta la obtencion de la correspondiente inscripaié los acuerdos adoptados en el
Registro Mercantil, incluyendo la peticion de inpcion parcial, con facultades,
incluso, para su subsanacién o rectificacion a istar de la calificacion verbal o
escrita que pueda realizar el Sr. Registrador

El Consejo de Administracion de Vértice Trescieresenta Grados, S.A.
Madrid, a 22 de abril de 2010.
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