INFORME ANUAL RELATIVOA LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE VERTICE TRESCIENTOS SESENTA
GRADOS, SA. (LA “SOCIEDAD” O “VERTICE 360”) DURANTE EL
EJERCICIO 2011

|.- Objeto del presente | nforme

El presente informe se emite al amparo de lo previsto en € articulo 24.3 del Reglamento
del Consgjo de la Sociedad y 61 ter de la Ley 24/1988 de 28 de julio, del Mercado de
Vaores, en la recomendacion 40 del Codigo Unificado de Buen Gobierno, aprobado
por la Comision Nacional del Mercado de Valores con fecha 22 de mayo de 2006.

Tiene por objeto describir la politica de retribuciones del Consgjo de Administracion y
su aplicacion durante e gercicio 2011, asi como la prevision de aplicacion durante €l
giercicio 2012. Este informe se pondra a disposicion de los accionistas con ocasion de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria de 2012, y se sometera a votacion consultiva
como punto separado del orden del dia.

I1.- Politicaderetribucion del Consejo de Administracion

De acuerdo con lo previsto en los articulos 32 de los Estatutos Socides y 24 de
Reglamento del Consgjo, es € Consgjo de Administracion € érgano competente para
elaborar y difundir, junto con e informe anual de gobierno corporativo (“IAGC”), €
presente informe anual sobre remuneraciones de |os Consgjeros.

De la misma manera, segun € articulo 5y 24 del Reglamento del Consgjo, €l Consgo
de Administracion tiene, entre sus competencias fijar la retribucion de los miembros del
Consgjo de Administracion, de conformidad con los Estatutos Sociales, previo informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

A continuacion se describe la politica de retribucion del Consgo aprobada por la Junta
General Ordinaria

1. Tabladescriptivadel sistema retributivo

Tipologia de | Retrib. | Pertenencia | Pertenencia a | Presidencia de una | Dietaspor | Variable Porcentaje
Consgiero Fija a Comision | Comision comisién (excluye . . sobre en metélico
o . asistencia -
de Auditoria | Nombramientos y | pago por Beneficios
L : a cada (resto en
y Control Retribuciones pertenencia) : .
consgjo acciones)
Ejecutivo
Dominical 3.000 € | 2.000 € anuales 600 € - 50%
anuales
Independiente 3.000 € | 2.000 € anuales 4.000 € anuales 600 € - 50%
anuales




2. Explicacion vy justificacion del sistema retributivo

Se trata de un sistema de retribucion fija, sin componentes variables, de acuerdo con lo
permitido por € articulo 32 de los Estatutos Sociaes, que tiene como beneficiarios
exclusivamente a los conseg eros externos (dominicales e independientes), con exclusién
de los gecutivos, por entenderse que la retribucion de éstos Ultimos derivada de su
condicion de miembros de la alta direccion de la Sociedad cubre su pertenencia a
Consgjo de Administracion.

Los componentes de la retribucion fija son:

() lasdietas de asistencia a cada reunion del Consgjo, que son iguales para los
consgjeros independientes y dominicales,

(i) laretribucion por la pertenencia de los consgjeros externos a cualquiera de
las comisiones congtituidas en e seno del Consgjo de Administracion, que
se justifica por la especial dedicacion y responsabilidad que la pertenenciaa
estos 6rganos supone, siendo superior la retribucion por pertenencia al
Comité de Auditoria y Control que la correspondiente al Comité de
Nombramientos y Retribuciones, dada la particular trascendencia y
responsabilidad de la primera;

(iii) laretribucion por la presidencia de cuaquiera de las comisiones formadas
en e seno del Consgo de Administracion, que viene motivada por la
especial cuaificacion, dedicacion y responsabilidad que conllevan las
labores propias de |a presidencia de las comisiones.

Todos los conceptos retributivos, excepto las dietas por asistencia a cada reunion del
Consgjo, son de caracter anual. Como elemento adicional para incentivar la dedicacion
de los consgjeros se establece que la mitad de la retribucién percibida se destinara
necesariamente a la adquisicion de acciones de la Sociedad, que deberan ser adquiridas
por los consgeros en € mercado, durante la primera sesion bursétil siguiente ala fecha
limite para la presentacion ala CNMV del Informe Financiero Anual, y posteriormente
comunicardn su compra a la Sociedad en € plazo y con € acance previsto en €
Reglamento Interno de Conducta. Asimismo, € pago mediante entrega de acciones
conlleva la obligacion de que los consgeros mantengan la propiedad de los titulos
recibidos por un periodo no inferior a tres aflos desde su entrega, salvo que con
anterioridad a esa fecha se produzca su cese como consejeros.

Las dietas por asistencia a cada reunion del Consegjo se recibiran Unicamente en caso de
asistencia personal del consgjero y nunca en caso de delegacion de la representacion en
otro consgjero. Por otra parte, la retribucion por presidir una comision excluye aquella
prevista por la pertenencia a esa misma comision, para evitar solapamientos carentes de
justificacion.

La remuneracion fijada para los consgeros externos, en particular para los
independientes, ha sido establecida con el propdsito de alcanzar € adecuado equilibrio
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entre la justa retribucion de la dedicacion, cualificacion y responsabilidad propias del
cargo, de una parte, y los intereses de la Sociedad a la vista de sus circunstanciaes
actuales, en tanto que proyecto empresarial en fase de consolidacion. Por o demés, se
entiende que se trata de una retribucién gue en ninglin caso alcanza un nivel tan e evado
como para comprometer laindependencia de sus beneficiarios.

3.- Retribucién del Consejo de Administracién durante e ejercicio 2011

A continuacién se resume la aplicacién de la politica de retribucion de los Consgjeros
proporcionando de manera individualizada la retribucién devengada por cada consgjero
por el desempefio de su actividad durante 2011

Consgjero Total percibido durante el gjercicio 2011 (en euros)
José Marialrisarri (**) 0
Antoni Esteve Avilés (**) 0
EBN Banco de Negocios, S.A. (representado 6.000
por Tedfilo Jiménez Fuentes)
José Herrero de Egafiay Lépez del Hierro 10.000
Santiago Corral Escribano 6.200
Santiago Ruiz Dubois 8.800
Carlos Abad Rico 9.000
Horacio Levin 8.000
Ginés Alarcon Martinez 6.000
Juan Ignacio Garcia Esteban 4.200
Manuel Garcia-Duran de Bayo 1.800
Ignacio Gomez-Sancha Trueba 0
Grupo Ezentis, S.A. (representado por 7.200
Fernando Gonzalez)
José Luis Macho Conde (*) 600
Carmen Basagoiti Pastor (*) 600
Saul Ruiz de Marcos (*) 0
Rustrainvest, S. A. (representado por José 0

Manuel Arrojo Botija) (*)

Rustraductus, S.L. (representado por Javier 0




Talada) (*)

Mario Armero (*) 4.200

TOTAL RETRIBUCION 72.600

(*) Cesaron durante el gercicio 2011. La cantidad percibida corresponde, por tanto, a
la proporcion aplicable a la duracion del cargo, segun la politica de retribuciones
aprobada.

(**) Por su pertenencia ad Consgjo de Administracién no ha percibido retribucion
alguna. No obstante, en € apartado |11 de este informe se indica la retribucion global
percibida por el desempefio de sus funciones gecutivas en la Sociedad.

4.- Prevision de retribucién del Consejo de Administracién durante el ejercicio 2012

Segun las estimaciones de la Sociedad, € sistema retributivo existente supondré para la
Sociedad, de acuerdo con la actual composicion del Consgo, y de forma aproximada,
para € gercicio 2012, un gasto de 90.000 euros, calculado sobre una estimaciéon de
doce reuniones anuales del Consegjo de Administracion y cuatro reuniones de cada una
de las Comisiones del Consgo, por ser éstos los numeros minimos que fija €
Reglamento del Consgjo.

I11. Retribucion delos Consei er os g ecutivos

A continuacion se detalla la retribucion de los Consegjeros g ecutivos de la Sociedad, es
decir, del Presidente y Consgjero Delegado y el Vicepresidente, por € desempefio de
sus funciones gjecutivas:

1.- Ejercicio 2011

Durante el gercicio 2011, las condiciones retributivas del Presidente han sido
modificadas. Con lafinalidad de adecuar laretribucion a su nivel de responsabilidad y a
sus funciones en la Sociedad, asi como para mantener la coherencia interna de la
politica de retribuciones, la Comision de Nombramientos y Retribuciones propuso la
modificacion de las condiciones retributivas del Presidente, que el Consgo de
Administracion aprobo6 en la sesion de 31 de agosto de 2008, con efectos desde € 1 de
septiembre de 2011.

Teniendo en consideracion lo anterior, la Sociedad ha satisfecho a los consgeros
giecutivos la cantidad global de 604 miles de euros, que pueden desglosarse del
siguiente modo:

() Retribucion fija

La retribucion fija satisfecha por la Sociedad durante €l gercicio 2011 a los
consegjeros g ecutivos asciende a la cantidad global de 556 miles de euros.



(i)  Retribucion variable:

La retribucién variable satisfecha por la Sociedad durante el gercicio 2011 a los
consegjeros g ecutivos asciende ala cantidad global de 69 miles de euros.

(iii) Retribucion en especie:
La retribucion en especie satisfecha por la Sociedad a los consgeros €jecutivos
durante e gercicio 2011 asciende ala cantidad global de 9 miles de euros.

(iv) Otros conceptos:

En la Memoria de las Cuentas Anuales se identifica la provision de una
indemnizacion por importe de 300.000 Euros que se corresponde con la
indemnizacion reconocida al Sr. Irisarri NUfiez con ocasion del cese de su relacion
con la Sociedad.

A continuacion se detalla laretribucion de los Consgjeros durante €l gjercicio 2011:

Consgjero Total percibido durante el gjercicio 2011 (en euros)
José Maria Irisarri 283.433,88
Antoni Esteve Avilés 182.873,90
Sall Ruiz de Marcos (*) 167.626,68

(*) Cesd durante € gercicio 2011. La cantidad percibida corresponde, por tanto, a la
proporcion aplicable a la duracion del cargo, segun la politica de retribuciones
aprobada.

2.- Ejercicio 2012.

La Sociedad estima que e importe global de remuneraciones fijas y variables de los
consgjeros gjecutivos para e gercicio 2012, salvo en lo gque respecta a la retribucién
variable, serda similar al satisfecho en 2011, cuyo devengo esta ligado al cumplimiento
de los objetivos de gestion fijados por € Consgjo de Administracion.

En consecuencia, se estima que manteniéndose la actual situacion de consegjeros
gjecutivos de la Sociedad, la retribucion fija (dineraria'y en especie) que se devengara a
favor de éstos, con carécter global, sera de 266 miles de euros, mientras que la
retribucién variable méxima, con caracter global, sera de 25 miles de euros, cifra que
podra modularse en funcion del grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en
el Plan de Negocio de la Sociedad aprobado por el Consgjo de Administracion.

El Consgjo de Administracion no es partidario de modificar la politica de retribucién de
consegjeros actualmente vigente.



